Laufzeit
giiltig ab 1. September 2005
erstmals kiindbar zum 31. August 2010

Entgeltrahmentarifvertrag
fir Sicherheitskrafte an Verkehrsflughéfen

zwischen dem

Bundesverband Deutscher Wach- und Sicherheitsunternehmen e. V.,

- einerseits -
und der
Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft ver.di
- andererseits -
§1 Geltungsbengich
Der Tarifvertrag gilt
réaumlich: fur alle |Verkehrsflughdfen und Flachen, auf denen der fachliche

Geltungsbereich Anwendung findet, in der Bundesrepublik Deutschland

fachlich: fur alle Wach- und Sicherheitsunternehmen, die an Verkehrsflughéfen
Sicherhejtsmafinahmen nach den §§ 5,8 und 9 LuftSiG.

personlich:  fur élle rbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer dieser Unternehmen, mit
Ausnahme der Beschéftigten im Sinne des § 5 Abs. 2 BetrVG.

Uberleitung: Die Partieien dieses Tarifvertrages konnen Uberleitungsregelungen

vereinbaren, 'die von den Vorschriften dieses Tarifvertrages abweichen.
)

Alle Berufsbezeichnungen gelten sowohl fiir weibliche als auch fiir méannliche
Arbeitnehmer.

Diese Regelungen ' stellen einen eigensténdigen Entgeltrahmen dar, auf den die
Regelungen sonstiger| manteltarifvertraglicher/entgelttariflicher Regelungen des
Wach- und Sicherheifsgewerbes keine Anwendung finden, mit Ausnahme der
Entgeltbemessung gem&B § S dieses Tarifvertrages.
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§2 Aligemeines

1. Der Entgeltrahmentgrifvertrag regelt die entgeltabhéngigen Zusatzleistungen auf
Bundesebene.

2. Der Entgeltrahmentgrifvertrag kann nur auf Bundesebene verhandelt und geregelt
werden. Das Entgeltiin den Entgeltgruppen dieses Tarifvertrages wird durch die
Tarifverantwortlicher] der Lander, in denen die Verkehrsflughafen gelegen sind,
geregelt.

§3  Schutzklausel

Gunstigere Regelungen werden durch einen Uberleitungstarifvertrag geregelt.

§4  Zuschlage

1. Das in den L&nderentgelttarifvertrdgen geregelte tarifliche Entgelt pro Stunde
bildet die Grundlage fur die Zuschlagsleistungen.

2. Zuschlage werden| fur die tatséchlich erbrachte Arbeitsleistung wie folgt
bericksichtigt:

a)]  Mehrarbeit _ 25 %;
b}  Sonntagsarbeit] - 40 %;
c) Feiertagsarbeii _ 100 %;
d) Arbeiten am 24.12. und 31.12. nach 14 Uhr 100 %;
e]  Nachtarbeit 15 %.

3. FUr Arbeitnehmer mit auf Dauer Ubertragenen funktionszulagenberechtigten
Tatigkeiten erhht sich das tarifliche Entgelt zur Bemessung der Zeitzuschlage
um den entsprgchenden Stundenbetrag der Funktionszulage gemaB
Entgelttarifvertrag der Lander.

4. Sonn- und Feiertaggarbeit ist die an Sonntagen bzw. gesetzlichen Feiertagen
zwischen 00.00 Uhr und 24.00 Uhr geleistete Arbeitszeit.

9. Nachtarbeit ist die lin der Zeit zwischen 22.00 Uhr und 06.00 Uhr geleistete
Arbeitszeit.

6. Beim Zusammentr
Zuschlag, und zwar
so werden neben d

ffen mehrer Zuschlage nach Ziffer 2 b} bis e} ist nur ein
er hohere zu zahlen, Fallt der Zuschlag gemaB Ziffer 2 e) an,
Nachtzuschlag folgende Zuschlage gewéhrt:

a)} Sonntagsarbei 25 %;
b} Feiertagsarbeit - 85 %;
c] Arbeiten am 24.12. und 31.12. nach 14:00 Uhr 85 %.

7. Zuschlagspflichtige
Arbeitszeit, die
Zuschlagspflichtige
Arbeitszeit, die Ub
Arbeitszeitkonto k&

Mehrarbeit bei Tatigkeiten gemaB §5 LuftSiG ist jede
Gber die 180. Arbeitsstunde hinaus geleistet wird.
lehrarbeit bei Tatigkeiten gemaB §§ 8 und 9 LuftSiG ist jede
.die 240. Arbeitsstunde hinaus geleistet wird. Bei einem
nen Mehrarbeitsstunden eingestelit werden.
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§5
1.

Durch Betriebsverainbarung kann geregelt werden, dass Mehrarbeit durch

Freizeitgewahrung a

Der Mehrarbeitszus

Urlaub

Der Arbeitnehmer |
Kalenderjahr., Fir ¢

Lisgeglichen wird.

chlag ist grundsétzlich auszuzahlen.

1at Anspruch auf bezahlten Urlaub. Das Urlaubsjahr ist das
en Urlaub gelten die gesetzlichen Bestimmungen, soweit

nachfolgend keine a

Arbeitnehmer die i
fur jeden vollen

dere Regelung erfolgt.

laufenden Kalenderjahr eintreten oder ausscheiden, haben
alendermonat des Bestehens des Arbeitsverhaltnisses

Anspruch auf 1/12|des Jahresurlaubs. Bei der Umrechnung ist kaufmannisch zu
runden. Die gesefzlichen Regelungen tber den Mindesturlaub und die

Urlaubsabgeltung bl

Der Urlaub r'iclfftet

iben unberihrt.

sich nach Betriebszugehorigkeit. Dabei sind jeweils die am

01.01. eines laufengen Kalenderjahrs vollendeten Zeiten maBgeblich. Der Urlaub

betragt in Kalendert]

agen {00:00 Uhr bis 24.00 Uhr):

0 bis 2 Jahre |der Betriebszugehdrigkeit 37 Tage
3 bis 4 Jahre|der Betriebszugehbrigkeit 39 Tage
ab dem 5. Jahr der Betriebszugehtrigkeit 42 Tage.

Urlaubszeitraum

t der Zeitraum zwischen dem

letzten Arbeitstag vor

Urlaubsantritt und dem ersten Arbeitstag nach Beendigung des Urlaubs.

Bei Inanspruchnah
liegenden Samstag
mitgerechnet.

Beinhaltet ein Urla
Anfang als auch armi
Urlaubsanspruch
Bruchteile von Url

Jahres zuzuschlagep.

Der Urlaub ist gru
zumindest aber i
Kalendertage zur V

e des Urlaubs werden die innerhalb des Urlaubszeitraums
. Sonntage, Feiertage und Freischichttage als Urlaubstage

bszeitraum von mehr als finf Kalendertagen sowohl am
Ende Freischichttage, werden diese Freischichttage auf den
ngerechnet. Ergeben sich hierdurch am Jahresende
ubstagen, sind diese dem Urlaubsanspruch des folgenden

dséatzlich zusammenh&ngend zu nehmen und zu gewéhren,
zwei Blécken. Fur Kurzurlaube stehen maximal funf
rfigung.

Der Urlaub dient der Erholung und Erhaltung der Arbeitskraft. Wahrend des

Urlaubs darf der
Erwerbstatigkeit au

Bei vertragswidrige
entfallt der tariflic

rbeitnehmer keine dem Erholungszweck widersprechende
Gben.

Auflésung des Arbeitsverhaltnisses durch den Arbeitnehmer
- Urlaubsanspruch fir das laufende Jahr. Die gesetzlichen

Regelungen lber den Mindesturiaub und die Urlaubsabgeltung bleiben unberiihrt.
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§6

Der

Urlaubsentgelt

Arbeitnehmer grhélt als Urlaubsentgelt fir jeden Urlaubstag das

Bruttoeinkommen der lgtzten 12 abgerechneten Monate vor Urlaubsantritt {inklusive
Zeitzuschlage] dividiert durch 365. Sind weniger als 12 Monate abgerechnet worden,

ist

das Bruttoeinkomifnen der abgerechneten Monate durch die Anzahl der

Kalendertage der abgefechneten Monate zu dividieren. Bei der Berechnung bleiben
Einmalzahlungen auBier Betracht.

87

1.

§8

Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

Fur die Entgel

rtzahlung im Krankheitsfall gelten die gesetzlichen
Bestimmungen, so

eit nachfolgend nichts anderes geregelt wird.

Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, dem Arbeitgeber jede auf Krankheit oder Unfall
beruhende Arbeitsunfahigkeit und deren voraussichtliche Dauer unverzuglich,
und zwar rechtzeitig, wenn maglich vor (dem dienstplanmaBigen) Arbeitsbeginn,
mitzuteilen. Er hat dem Arbeitgeber umgehend, spéatestens jedoch nach Ablauf
von drei Werktagen, eine &rztliche Bescheinigung Ober das Bestehen der
Arbeitsunfahigkeit ynd deren voraussichtliche Dauer vorzulegen.

Dauert die Arbeitgunféhigkeit l&nger als in der Bescheinigung angegeben, gilt
Satz 1 entsprechend.

Als Entgeltfortzahlyng wird fir die Dauer von bis zu sechs Wochen fiir jeden
Krankheitstag das Bruttoeinkommen der letzten 12 abgerechneten Monate vor
Beginn der Arbeitgunfahigkeit (inklusive Zeitzuschldge] dividiert durch 365. Sind
weniger als 12 Monate abgerechnet worden ist das Bruttoeinkommen der
abgerechneten Mdnate durch die Anzahl der Kalendertage der abgerechneten
Monate zu dividigren. Bei der Berechnung bleiben Einmalzahlungen auBier
Betracht. ‘

Anspruch auf Entggltfortzahlung besteht langstens jedbch bis zum Zeitpunkt der
Beendigung des Arpeitsverhéaltnisses.

Jahressonderzahlung
Arbeitnehmer haben mit Beginn des zweiten Jahres der Betriebszugeharigkeit
Anspruch auf eirle Jahressonderzahlung, wenn sie nicht in der Zeit bis

einschlieBlich 31{Maéarz des Folgejahres aus diesem Arbeitsverhaltnis
ausscheiden.

Die Jahressonderzahlung wird mit der Abrechnung fir den Monat November

ausgezahlt. Sie betragt 25 % des fur den Monat November mafgeblichen
Bruttomonatsentgglts.

Der nach Ziffer 2 ermittelte Betrag wird fir jeden Fehltag um 3 % reduziert. Ein
Sockelbetrag von 400 € brutto verbleibt.

Als Fehltage geltf - Tage der Arbeitsverhinderung gemaB §§ 3, 9 EFZG und
ungenehmigtes Fepnbleiben von der Arbeit, nicht jedoch Arbeitsverhinderung auf
Grund eines Arbeitsunfalls.
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5.

§9

Teilzeitbeschaftigte| - Arbeitnehmer erhalten die Jahressonderzahlung im
Verhéltnis ihrer eginzelvertraglich vereinbarten bzw. tatsachlich erbrachten
Arbeitszeit zur negelméBigen wdchentlichen Arbeitszeit nach §5 des
Manteltarifvertraggs.

Fir die Ermittlung der Fehltage ist der Zeitraum vom 1. November des Vorjahres
bis zum 30. Oktobgr des laufenden Kalenderjahres maBgeblich. Der 30. Oktober
des laufenden Kalgnderjshres ist zugleich der Stichtag fiir die Ermittiung der
ununterbrochenen Betriebszugehdrigkeit im Sinne der Ziffern 1 und 2.

Sterbegeld

Als Sterbegeld wird fir die restlichen Tage des Sterbemonats und den folgenden
Kalendermonat pro |Kalendertag das Bruttoeinkommen der letzten 12
abgerechneten Monate im Unternehmen vor Eintritt des Todes (inklusive
Zeitzuschlage) dividiert durch 365 gezahit. Sind weniger als 12 Monate abgerechnet
worden, ist das Bruttofnkommen der abgerechneten Monate durch die Anzahl der

Kalendertage der abge

echneten Monate zu dividieren. Bei der Berechnung bleiben

Einmalzahlungen auBer Betracht.

§ 10 Eingruppierungsgrundsitze

¥

Arbeitnehmer werden auf Grund ihrer Uberwiegenden Tatigkeit in eine
Entgeltgruppe diesgs Tarifvertrages eingruppiert. Fur die iberwiegende Tatigkeit
ist eine Tatigkeit [von mehr als 50% der tatsachlichen Jahresarbeitszeit
mafgebend. Fir die Eingruppierung ist ausschlieBlich die tats&chlich ausgeiibte
Tatigkeit maBgeberid.

Berufliche Qualifikgtionen ohne Auslibung der Tétigkeiten begriinden keinen
Eingruppierungsansgpruch.

Voribergehende Tétigkeiten in einer hoheren Entgeltgruppe rechtfertigen keine
neue Eingruppierung. Dies gilt auch fiir zeitweise Ubertragung von Arbeiten einer
htherwertigen Entgeltgruppe, wobei ab dem dritten Monat der zeitweise
Ubertragenden Tatigkeit eine Zulage in Héhe der Differenz zwischen dem
tariflichen Entgelt der niedrigeren Entgeltgruppe und dem Entgelt der hoheren
Entgeltgruppe zu zghlen ist. Die Zulage entfélit mit Beendigung der zeitweisen
Ubertragung der Tétigkeit.

Arbeitnehmer kﬁTtnen vorubergehende Tétigkeiten in einer niedrigeren
Entgeltgruppe Obertragen werden. Diesem kénnen auch andere zumutbare
Tatigkeiten - untery Beibehaltung der bisherigen Eingruppierung - Gbertragen
werden.

neuen Entgeltgruppe vom Ersten des Monats an, ab dem die Eingruppierung

Andert sich die Eipgruppierung, so erhilt der Arbeitnehmer das Entgelt der
angezeigt und bestgtigt wurde.
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§11 Entgeltgruppen

Arbeitnehmer sind ‘gemaB ihrer tats&chlichen tberwiegenden Téatigkeit in eine der
folgenden Entgeltgruppen einzugruppieren. Die jeweilige Tatigkeitsbeschreibung ist
fur die Eingruppierung rhaBgebend. Die Tatigkeitsmerkmale haben Beispielcharakter.

Entgeltgruppe | )
Servicedienstleistungen|an Verkehrsflughéafen/AUG.

Entgeltgruppe li
Arbeitnehmer mit Tatigkeiten gemal §§ 8 und 9 LuftSiG.

Entgeltgruppe Il
Arbeitnehmer mit Tatigkeiten gemal § 5 LuftSiG.

§ 12 Einstiegsldhpe

In den landerbezogenen Entgelttarifvertrdgen kénnen Einstiegsldhne vereinbart
werden. :

§ 13 Funktionszulage

1. Zusétzlich zum | Monatsentgelt wird fir die Wahrnehmung von
Vorgesetztenfunktignen/ Zusatzfunktionen eine Funktionszulage gezahit, wenn die
Funktion und die Zahlung der Zulage schriftlich bestatigt wurden. Die Hohe der
Funktionszulage wird in den landerbezogenen Entgelttarifvertragen festgelegt.

2. Die Funktionszulage entfallt mit Ablauf des Monats, in dem die
anspruchsbegrinddte Funktion letztmalig ausgetbt wird.

§ 14 Betriebszugghérigkeit

Der in diesern Tarifveftrag verwendete Begriff Betriebszugehorigkeit ist mit dem
Begriff Konzernzugehinigkeit gleichzusetzen.

§15 Uberleitungstarifvertrag und Tarifhoheit

1. Neben den Vorschriften des Tarifvertrages finden die Vorschriften des
Uberleitungstarifverirages Anwendung.

2. Die Verhandlun;gen -zu den Entgeltgruppen erfolgen kurzfristig durch die
Tarifkommissionen der Lander, die bei den Tarifvertragsparteien existent sind.

§ 16 Salvatorische Klausel

Far den Fall, dass eine der Bestimmungen des Tarifvertrages gegen geltendes Recht
verstdBt, besteht Einigkeit, dass alle anderen Bestimmungen wirksam bleiben. Die
Parteien werden in |diesem Fall sofort Verhandlungen zur Beseitigung der
Rechtswidrigkeit der Bgstimmungen aufnehmen.
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§ 17 Ausschlussfi

Alle Anspriiche aus der
in Verbindung stehen,
Falligkeit unter Angabs
Nach Ablauf dieser Fri
Dies gilt nicht fur Anspr

§18 Geltungsdaltr

Der Entgeltrahmentari
frihestens zum 31. Au(
gekindigt werden.

Bad Homburg / Berlin,

Bundesverband

L

risten

n Arbeitsverhéltnis und solche, die mit dem Arbeitsverhéaltnis
verfallen, wenn sie nicht innerhalb von drei Monaten nach
von Hihe und Grund schriftlich geltend gemacht werden.
st ist ein Geltendmachen von Ansprichen ausgeschlossen.
liche aus vorsétzlich unerlaubter Handlung.

iertrag tritt am 1. September 2005 in Kraft und kann
just 2010 mit einer Frist von drei Monaten zum Jahresende

den 21. September 2005

Deutscher Wach- und Sicherheitsunternehmen e. V.

P

/ Wolfgang Wa chulewski, Prasident

Vereinte Dienstleistungsgewerkschaft ver.di

/m

ALy /N,

Dorothea Muller Ralf Hibsch '
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