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I
Allgemeiner Teil

1. Abschnitt
ALLGEMEINE ARBEITSBEDINGUNGEN

§1

Geltungsbereich

(1) Dieser Tariftverirag gilf fur Solomilglieder und Buhnentechniker sowie Opern-
chor- und Tanzgruppenmitglieder {im folgenden insgesamt als Mitglieder be-
zeichnel] on Bihnen innerhalb der Bundesrepublik Devutschland, gie von ei-
nem lande oder von einer Gemeinde oder von mehreren Gemeinden oder
von einem Gemeindeverband oder mehreren Gemeindeverbiéinden ganz oder
uberwiegend rechilich oder wirtschafllich gelragen werden. Er gilt fir Solomit-
glieder an Privattheatern in dem in Absatz 7 naher bezeichneten Umfang.

2] Solomiglieder sind Einzeldarsteller einschlieflich Kabarettisten und Puppen-
1healerspie1ern, Dirigenten, Kapellmeister, Studienleiter, Repetitoren, Orchester-
geschofistithrer, Direktoren des kiinstlerischen Betriebs {insEesondere Operndi-
rektor, Schauspieldirektor, Ballettdirektor, Leiter des Kinder- und Jugendtheaters),
Spielleiter {Regisseure|, Chordirektoren, Chorsogralen, Tanz-/Bollettmeister
sowie Troiningsleiter, Dramaturgen, Leiter des kiinstlerischen Betriebshiros, Dis-
ponenlen, Ausstattungsleiter, Buhnenbildner, Kostimbildner und lightdesigner,
Inspizienten, Theaterpddagogen, Schauspielmusiker, Relerenten und Assisten-
ten von Intendanten sowie des kﬁnsﬂariscﬁen Belriebs, Soutfleure, Theaterfoto
grafen und Graliker, Presserelerenten und Referenten der Olfentlichkeitsarbeit
sowie Personen in dhnlicher Stellung.

(3) Bohnentechniker sind Technische Direktoren und technische leiter, Vorskinde
der Malstile, Leiter des Beleuchtungswesens, Leiter der Bithnenplastikerwerkstat-
len, Leiler des Kostimwesens, Leiter der Ausstattungswerkstatten, Chefmasken-
bildner, Referenten und Assistenten der Technischen Direktoren und technischen
Leites, Tonmeister.

Oberinspektoren und Inspektoren, Theater- und Kostimmaler, Beleuchtungsmei-
ster und Beleuchter, Bithnenplostiker {Kascheure), Maskenbildner, Requisiten-
meister und Requisiteure, Gewandmeister, Bihnenmeister, Veranstaliungstech-
niker, Tontechniker und Personen in abnlicher Stellung sind Biihnentechniker im
Sinne dieses Tarifvertrags, wenn mit ihnen im Arbeitsvertrag vereinbart wird,
dass sie Uberwiegend kinstlerisch atig sind.

(4) Cpernchormitglieder sind auch Chormitglieder, die Operetten und Musicals
singen,

[3) Fir Solomitglieder, mit denen Gastspielverirage obgeschlossen werden, gilt
dieser Tarifvertrag nicht. Jedoch finden aul diese Gastspielvertrage §§ 53, 60
und 98 Anwendung. Gastspielverteage sind Verlrdge, die der Arbeitgeber zur
Ergéinzung seines standigen Personals und zur Ausgestaltung seines Spielplans
mit Sclomitgliedern in der Weise abschlief}t, doss sie nicht als stindige Soﬁ:umif-
glieder angestellt, sondern nur zur Mitwirkung fir eine bestimmte Anzchl von
Auffishrungen, aber nicht fir mehr als 72 wahrend der Spielzeit, verpHichtet

|
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werden. Bei Serienthealern liegt ein Gastspielverirag nur vor, wenn das dem
Gast bewilligte Entgelt die festen Bezige der meisten von dem Arbeitgeber fes!
angestelllen Milglieder weit Gbersteigt; in diesem Fall fallt die in Satz 3 festge-
setzte zilfernmafdige Beschriinkung dger Aulfihrungen lort.

Im ibrigen gilt dieser Tarifvertrag nicht fir Mitglieder, die von Fall zu Fall {Aus-
hilfen) oder auf Stickdouer fir einzelne Inszenierungen beschdltigt werden.
Abweichend davon finden §§ 53, 60 und 98 Anwendung.

[6) Mit Musikalischen Oberleitern, Direkloren des kiinstlerischen Belriebs, Ober-
spielleitern, Ausstattungsleitern, Technischen Dicektoren und technischen Leitern
einschliefilich den Leitern des Beleuchtungswesens kdnnen von diesem Tarifver-
trag abweichende Regelungen vereinbart werden.

(7) Der persénliche Geltungsbereich fir Mitglieder an Privattheatern ergibt sich aus
den Absaitzen 2 und 5. Fir diese Mitglieder gelten die in Anlage 1 genannten
Vorschrilten dieses Tarilvertrags.

Ein Privattheater liegt vor, wenn es von einer natiirlichen Person oder von ei-
nem Zusammenschluss natirlicher Personen oder von einer juristischen Person
privalen Rechts, on der keine juristische Person Sffentlichen Rechts beteiligt ist,
getragen wird. Unschadlich ist die Beteiligung einer juristischen Person offent-
lichen Rechts on der Tragerschaft, wenn diese nicht Gherwiegt und wenn die
Finanzierung nicht Gberwiegend aus &ffentlichen Mitteln bestritten wird.

Protokolinobiz:
Eie inhdiesam Tarifverlrag verwandeten Berufsbezaichnungen umfassen Arbeitachmerinnen und Ar-
silnahmer.

§ 2
Begriindung das Arbeitsverirags

(1} Mil dem Milglied ist ein Arbeitsvertrag nach dem Muster der Anlagen 2 bis 6
abzuschlieflen. Der Arbsitsverteag bedart zy seiner Wirksamkeit der Schrift
form. Das gleiche gilt fir Anderungen und Erganzungen. § 101 Abs. 4 bleibt
unberhet.

{2) Der Arbeitsvertrag ist mit Riicksicht auf die kinsflerischen Belange der Buhne ein

Zeilverrag.

(3] In dem Arbeitsvertrag missen angegeben sein:

o) die Bohne(n), fir die das Miiglied angestellt wird;

b) die Zeit, fisr die der Arbeitsvertiag abgeschlossen wird, sowie die Kalender-
tage, an denen das Arbeitsverhdltnis begiant und eadet;

c) ob das Mitglied als Solomitglied, Bihnentechniker, Opernchormitglied oder
Tanzgruppenmitglied beschaltigt wird.

(4) In dem Arbeitsvertrag muss ferner angegeben sein:

a) for dos Solemitglied die Tatigkeiten im Sinne von § 1 Abs. 2, zu denen
das Milglied verplflichtet ist; dariber hinaus soll bei darstellenden Solomit
?Hedarn die Kunstgattung und -c;edenfcfls im Musiktheater - das Kunstfach
estgelegt werden; dabei kann die Bezeichnung des Kunsifachs durch die

Vereinbarung von Rollengebieten oder Parlien naher gekennzeichnet oder
ersetzt werden;

55. Ergiinguagsliclerzng April 2011
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b) fur den Bihnentechniker die Tatigkeiten im Sinne von §-1 Abs.-3 sowie die
vereinbarte durchschnitliche wachentliche Arbeitszeit;
¢} fir dos Opernchormitglied das Kunstlach {die Stimmgruppe); Stimmgrup-
pen sin
der 1. Sopran, der 2. Sopran,
der 1. Tenor, der 2. Tenor,
der 1. Alt, der 2. Aly,

der 1. Bass, der 2. Bass:
d) fur das Tanzgruppenmitglied, ob es auch zv Sololeistungen verpflichtet ist.

§3

Parsonalakten

(1) Das Mitglied hat das Recht auf Einsicht in seine vollskindigen Personalakfen. Es
kann das Recht auch durch einen hierzu schriflich Bevollméchtigten ausiiben.
Die Vollmacht ist zu den Personalokten zu nehmen. Der Arbeilgeber kann einen
Bevollmachtiglen zurickweisen, wenn es ous dienstlichen oder betrieblichen
Gronden geboten ist.

[2) Das Recht der Akteneinsicht schlief3t das Recht ein, Abschrilten bzw. Ablichtun.

gen aus den Personalakten zu fertigen.

[3) Das Mitglied muss iiber Beschwerden und Behouplungen tatsachlicher Art, die
tir das Mitglied unginstig sind oder ihm nachteilig werden konnen, vor deren
Aulnahme in die Personalakle gehart werden. Seine AuBerung ist zu den Perso-
nalakten zu nehmen.

§ 4

Mebenbaschdftigung

Jede entgeliliche Nebenbeschéftigung- auch wibrend des Urlaubs- muss dem A
beitgeber, méglichst rechtzeitig vor Austbung, schriftlich angezeigt werden. Der
Arbeilgeber kann die Ausibung der Nebenbeschaltigung untersagen, wenn sie die
Erfollung der arbeitsvertraglichen Pllichten des Mitglieds oder sonslige berechtigte
Interessen des Arbeitgebers beeintréchtigt.

35. Ergénzungslieferung April 201)
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2. Abschnitt
ARBEITSZEIT
§95
Arbeitszeit

[1) Die Arbeilszeit ergibt sich ous der Dauer der Proben und der Auffihrungen oder
der Ausibung der arbeitsveriraglich vereinbarten Tatigkeit.

|2} Eine Diensteregelung kann durch Houstarifvertrag eingetihrt werden.

(3) Fir die Bihnentechniker ist die Vereinbarung von Teilzeitarbeit zuldssig. Mit
einem Mitglied des Opernchors kann Teilzeitarbeit nur innerhalb eines minde-
stens fir eine Spielzeit abgeschlossenen Arbeilsvertrags vereinbart werden. Im
Arbeitsvertrag ist der Umlang der Beschdaltigung festzulegen.

(4) Die Arbeitszeit lior die Bihnentechniker richtet sich nach den fir sie geltenden
Sonderregelungen.

Protokollnotiz zu Absotz 3:
Von der Gesamtzahl der im Houshallsplen fiir den Opeinchor ausgebrachten Planstellen dicfen nicht
mehi als jsweils 15 v. 1., aul die valle Zahl cufgeruadet, mit fﬁi?gliadam in Teilzeitarbeit besetzt
werden. 5ind fir den Opsinchor keine Planstellen im Haushaltsplan qusgewiesen, gilt Satz 1 ent-
sprechend. Dos Mitglied ist berechligt, einen Antrag auf Teilzeilarbeit zu stellen, iber den alsbald
enlschieden werden soll.

§ &

Adb eiisﬂintﬂi[ung

(1) Proben und Auffihrungen sind durch Anschlag im Theater bekanntzugeben.
Die wdchentliche Proben- und Auffihrungseinteilung ist der Arbeitsplon; ver-
bindlich ist der tagliche Proben- und Aulfithrungsplan.

(2) Die Milglieder sind verpllichiel, sich iiher den Arbeitsplan und den tdglichen
Proben- und Aulfihrungsplan durch Einsichtnahme zu unterrichten; der Acbeil-
geber konn andere Formen der Unterrichtung festlegen. Nach 14.00 Uhr ein-
tretende Anderungen fir denselben Abend oder den ndchsten Tag sind den
Milgliedern besonders mitzuteilen.

[3) Die Teilnahme der Mitglieder der jeweiligen Beschafigtengruppe an hochstens
zwei Gruppenversammlungen pro Spielzeit, die im Einvernehmen mii dem Ar-
beitgeber angeordnet werden, ist im Arbeitsplan entsprechend vorzusehen.

(4] Alle Mitglieder haben dofir Sorge zu tragen, dass sie, soweit in diesem Ta-
rifvertrag keine abweichende Regelung getroffen ist, maglichst jaderzeit zu
erreichen sind. Auswartige Aulenthaltsorte sind rechizeitig dem Arbeitgeber
bekonnizugeben. Die Milglieder, die nicht diensttrei haben, sind verpflichet,
bis drei Stunden vor Beginn der Auffihrung erreichbar zu sein.

{5) Bei allen Auffihrungen hat sich das Miltglied mindestens eine halbe Stunde vor
Beginn des ununterbrachen durchlaufenden Spielabschnitts, in dem es aufzutre-
ten hai, in seinem Ankleideraum einzufinden.

(6) Jedes Mitglied ist bei den Proben und Auffiihrungen fiir den richtigen und recht-
zeitigen Aufiritt selbst verantwartlich.

[7) Absatz 4 Satz 2 gilt fir Solomilglieder mit auf Vorstellungen bezogener Tatig-
keit, insbesondere fir darstellende Solomitglieder mit der Maflgabe, dass die

4
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Erreichbarkeitspflicht quch besteht, wenn dos Mitglied proben- und aul.
fihrungsirei hat. Absétze 5 und 6 finden auf Soiomitg?ieder und Bihnentechni-
ker keine Anwendung, wenn deren Arbgitszeit von Proben und Auffihrungen
unabhdngig ist oder durch gesonderten Dienstplan geregelt wird. Ein gesan-
derter Dienstplon tritt an die Stelle des in den Absatzen 1 bis 3 genannten Ar-
beitsplans.

Anstelle der Gruppenversammlungen nach Absalz 3 ist den Solomilgliedern
und den Bihneniechnikern Gelegenheit zv mindestens einer Ensemblever-
sammlung je Spielzeit zu geben. In dieser Ensembleversammiung kdnnen die
Solomilglieder und Bihnentechniker einen Sprecher ihrer Sparte wahlen. § 52
Abs. 1 findet entsprechend Anwendung.

Unierabsalz 1 gilt nicht fiir die Sparte Tanz, wean ein Tanzgruppenvarstand ge-
wahlt wird und die SolotGnzer mit Zustimmung der Tanzgruppe an der Wabhl
des Vorstands teilgenommen hoben.

g7
Mitwirkungspflicht

Die Mitwirkungspflicht erstreckt sich im Rohmen der vertraglich tibernommenen
Tatigkeit (Kunsttach) auf dlle Veranstaliungen [Auffihrungen und Proben) der
Buhnein) in ollen Kunstgattungen. Veranstaltungen sind auch auswdrtige Gast
spiele, Festspiele, Konzerte, Werbeveranstallungen, buate Programme, Ma-
tineen und sonslige Yeranstaltungen, die vom Arbeitgeber oder einem seiner
rechtlichen oder wirtschaftlichen Trager unter der Verantwortung des Arbeitge-
bers durchgefihit werden.

Als Veranslaliungen gelten auch die Uberiragung der Darbietungen durch Funk
[Hortunk und Fernsehen) sowie die Auvfzeichnung auf Ton- und/oder Bildtrager
sowie Bildtontrager.

Die Mitwirkungspflicht ersireckt sich ferner auf Veranstaltungen

a} an Bihnen, die der Arbeitgeber erst nach Abschluss des Arbeitsvertrags in
Betrieb nimmt, :

b} on Bbhnen, mit denen der Arbeitgeber eine Vereinbarung Gber eine Zu-
sammenarbeit getroffen hot oder nach Abschluss des Acbeitsvectrags triff,

sofern die Veranstaltungen unler seiner kinstlerischen und wirtschafilichen
Mitveraniwortung statifinden. ‘

Die besonderen Mitwirkungspflichten richten sich nach den fir die einzelnen
Beschaftigiengruppen geltenden Sonderregelungen.

Beim Einsatz des Milglieds darf keine iibermdBige Belastung eintreten.

Peatokollnotiz:
In den Fallen des Absalzes 2 Buchst. b werden Aufwendungen entsprechend § 26 ersetzt.

{1

§8

Rechteijbertragung

Bei Veranstaltungen fir Funkzwecke (live oder aulgezeichnet) ibertragt das Mit-
glied dem Arbeilgeber die fir die Sendung und deren Wiedergabe - ein-
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schlieBlich der Wiederholungen - erforderlichen zeitlich, réumlich und inhaltlich
unbegrenzten Rechte und willigt in die Verwerlung dieser Rechte ein, insbeson-
dere ouch in die Ausstrahlung durch auslandische Sender (z.B. Eucovision]. Die
Einwilligung umfasst auch die Verwertung fur Online-Dienste. Bei Online-Ange-
boten mit Downloodméglichkeit darf der Download nur unentgeltlich erlolgen,
die Wiedergabedouer 15 Minuten nicht Gberschreiten und nicht mehr als ein
Viertel des Werkes umfossen.

(2) Bei Veransloltungen, die ouf Ton- und/oder Bildirager sowie Bildlonirager zv
theclereigenen Zwecken aufgenommen werden, hat das Mitglied die fir diese
Zwecke vorgenommene Vervielléltigung, Verbreitung sowie die - auch durch
Dritte vorgenommene - Wiedergabe zu dulden. Es rdumt dem Arbeilgeber die
dofir erforderlichen zeitlich und réumlich uabegrenzien Rechte ein. Zu den
theatereigenen Zwecken gehéren auch die Werbezwecke des Arbeitgebers,
Die Werbezwecke des Arbeilgebers umfassen auch die Abgaobe von Ton-
und/oder Bildirdgern sowie Bildtontrégern, sofern sie unentgeltlich oder gegen
eine Schutzgebiihr erfolgt. Die RechteeinrGumung umfasst jedach nichr die dar-
tber hinausgehenden Nuizungen dieser Trager gegen Enigelt, Absctz i Satze
2 und 3 finden entsprechend Anwendung.

{3} Bei Veronsialtungen, die durch Bildschirm und/oder Lavtsprecher oder ahnliche
technische Einrichtungen zeitgleich &ffentlich wahrnehmbar gemacht werden, .
raumi dos Mitglied dem Arbeitgeber die dafiir erforderlichen Rechte ein.

{4} Unberihrt von der Rechteiibertragung nach den Absdtzen 1 bis 3 bleiben die
von den Verwertungsgesellschaften wohrgenommenen Anspriche auf Vergu-
tung, soweil diese sich aus den §§ 73 fl. UrhG ergeben.

(5) ist mit dem Mitglied nichts Abweichendes vereinbart ader in diesem Taribverirag
keine abweichende Regelung getroffen, stehen die Mutzungsrechte an Werken,
die dos Milglied in Erfillung seiner Verpflichlungen aus dem bestehenden Ar-
beilsverhalinis geschaflen hat, dem Arbeilgeber zu. Die Vergitung ist mit der
vereinbarien Gage ubgegolten.

§9

Prokon

Die Dauer der Proben richtet sich nach den fiir die einzelnen Beschaltigtengruppen
gellenden Sonderregelungen.
810

Ruhezeiten

Die Ruhezeiten richten sich nach den fir die einzelnen Beschéahigtengruppen gel-
tenden Sonderregelungen.
§1

Freie Tage

Die Anzahl der freien Tage richtet sich nach den fiir die einzelnen Beschaftigten-
gruppen gellenden Sonderregelungen.
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3. Abschnin
BEZUGE
Unterabschaitt |
YERGUTUNG

§ 12
Vergitung

(1] Die Vergitung richtet sich nach den fur die einzelnen Beschaftigtengruppen
geltenden Sonderregelungen,

{2) Die Vergitung und die in Monalshetragen vereinbarten Sondervergitungen
sind fir den Kalendermonot zu berechnen und am Funlzehnten eines jeden Mo-
nats {Zahllag) fér den laufenden Monat auf ein von dem Mitglied eingerichtetes
Girokonto im Inlond zu zohlen. Diese Beziigeteile sind so rechizeitig zu iber
weisen, dass das Milglied am Zahltag iber sie verfugen kana. Fallt der Zahltag
avf einen Sonnabenj] oder auf einen Wochenleiertag, qilt der vorhergehende
Werktag, Fillt er auf einen Sonntag, gilt der zweite vorhergehende Werktag als
Zahliag.

Der Zahltag nach Unterabsatz 1 kann auf den letzten oder einen anderen nach
dem jewsiligen 15. liegenden Tag des laufenden Monats verschoben werden,
sofern diese Verschiebung fiir alle dauerhak beschaftigten Arbeilnehmer dessel-
ben Arbeilgebers vorgenommen wird. Die Umstellung des Zahltages kann nur
im Monal Dezember eines Jahres beginnen.

Nichl in Monotsbelrdgen vereinbarte Sondeivergllungen sind mit der Vergu-
lung des Ubernachsten Monats zu zahlen.

Die Kosten der Ubermitilung der Bezige mit Ausnahme der Kosten fur die Gut-
schrift aul dem Konlto des Empléngers tragt der Arbeitgeber, die Kontoeinrich-
lungs-, Kontofihrungs- oder Buchungsgebiihren irédgt der Empléanger.

(3} Besteht der Anspruch qul Beziige nicht fir alle Tage des Kalendermonats, wird
nur der Teil gezahlt, der auf den Anspruchszeitravm entfallt.

14) Anden sich im Llaute des Kalendermonats die Hohe der Vergilung und der

in Monatsbelrdgen vereinbarten Sondervergilungen, gilt Absalz 2 entspre-
chend.

(5) Dem Milglied ist eine Abrechnung auszuhdndigen, in der die Betréige, aus
denen sich die Beziige zusammenseizen, und die Ab2ige gelrennt aufzulithren
sind. Ergeben sich gegeniiber dem VYormonat keine Anderungen der Brutto-
oder Nettobetrage, begur[ es keiner erneuten Abrechnung.

[6) Fir die Zahlung der Urlaubsvergitung gilt Absatz 2; abweichend von § 11
Abs. 2 Bundesurlaubsgesetz ist die Urlaubsvergilung nicht vor Antritt des Ur
laubs auszuzahlen.

|7) Von der Rickforderung zuviel gezahlter Bezige kann aus Billigkeitsgrinden
ganz oder teilweise abgesehen werden.
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§ 12a
Anpussung der Gagen

[1}) Werden die Arbeitsenlgelte der unter den TV6D/VKA fallenden Beschaltigten
rechtsverbindlich aligemein gednderl, sind die Gagen der Milglieder, deren
Arbeiigeber den TVoD/VKA onwendet oder onzuwenden hot, diesen Verande-
rungen durch Torilvertrag sinngemaf3 anzupassen.

(2) Werden die Arbeitsentgelte der unter den TV.L follenden Beschdttigten rechtsver-
bindlich allgemein gedndert, sind die Gagen der Mitglieder, deren Arbeitgeber
den TV.L anwendet oder anzuwenden hal, diesen Veréinderungen durch Tarif-
vertrag sinngema onzupassen.

(3) Wendet ein Arbeitgeber weder den TVSD/VKA noch den TV.L an und werden
die Arbeitsentgelle der Beschaltigten der cHentlichen Verwallung seines iber-
wiegenden unmiltelbaren oder mittetbaren wirtschaftlichen Trdgers rechisver-
bindlich allgemein gedindert, sind die Gagen der Mitglieder diesen Verdnde-
rungen durch Torifvertrag sinngemélB anzupassen.

|4} Findet in den Fallen der Abstize 1 bis 3 bei einem Arbeilgeber eine allgemeine
Anderung der Arbeitsentgelte keine oder nicht in voller Hohe Anwendung, wird
tir die Milglieder dieses Arbeilgebers zwischen den Tarifvertragsparteien eine
gesonderle tarifliche Vereinbarung abgeschlossen.

Unterabschnitt 2
ZUWENDUNG

§13

Anspruchsvoranssetzungan

(1} Das Milglied erhalt fir jede Spielzeil, in der es bei dersetben Bihne in einem
Arbeitsyerhalinis von mindesiens neun Monaten gestonden hat, eine Zuwen-
dung, wenn es nicht aus seinem Verschulden vorzeitig ausgeschieden ist.

(2) Die Anspruchsvoraussetzungen fiir die Zuwendung erfillt auch das Mitglied,
das die Zuweadung nur deshalb nicht erhalten wirde, weil sein Arbeitsverhait-
nis wegen Einberu?ung zum Grundwehrdienst oder zum Zivildienst ruht oder
geruht hat.

(3) Stirbt das Mitglied nach der leistung der Vorauszohlung [§ 15 Abs. 2}, aber
vor der Falligkeit der Zuwendung, ist die Vorauszahlung nicht zu erstatten, Eat-
sprechendes gil, wenn dos Mitglied nach der Zohlung der Zuwendung stirbt.

Réhe der Zuwendung

1) Die Zuwendung belragt - unbaschadet des Absatzes 2 - 72 vom Hundert der Ur-
loubsvergiitung [§ 37), die dem Mitglied zugestanden hétte, wenn es wihrend
des letzlen vollen Vertcagsmenats der Spielzeit Esholungsurlaub gehabt hétte.

In den Fallen, in denen im Beschaftigungsmonat fir die Zuwendung eine er-
ziehungsgeldunschadliche Teilzeilbeschéiigung ausgeibt wird und das Kind
am ersten Tag des Bemessungsmonats den zwolften Lebensmonat noch nicht
vollendet hat, bemisst sich die Zuwendung abweichend von dem Beschdfii-
gungsumfang im Bemessungsmonat nach dem Beschaftigungsumtang am Tage
vor dem Beginn der Elternzeit.

8
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[2) Hat das Mitglied nicht wihrend der gesamten in die Spielzeit fallenden Ver-
tragsdaver Bezige erhalten, vermindest sich die Zuwendung um ein Zwolbel fir
jeden Kalendermonal, fir den es keine Bezige erhalten hat. Die Verminderung
unterbleibt fir die Kolendermonate, fir die das Mitglied keine Beziige erhalten
hot wegen

o] der Ableisiung von Grundwehrdienst oder Zivildienst, wenn es vor dem
Ende der Spielzeit entlussen worden ist und nach der Entlassung uaverziig-
lich die Arbeit wieder asfgenommen het,

b) der Beschéftigungsverbote nach § 3 Abs. 2 und § & Abs. 1 des Mutter-
schulzgesetzes,

c) der Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeserziehungsgeldgesetz
bis zur Vollendung des zwolhen Lebensmonats des Kindes, wenn am Tage
vor Anbritt der Ellernzeit Anspruch ouf Beziige oder aut Zuschuss zum Mut
terschaftsgeld bestanden hot.

Die Verminderung unterbleibt ferner for die Kalendermonate, in denen dem
Mitglied nur wegen der Hohe der Barfeistungen des Sozialversicherungstragers
Krankengeldzuschuss nicht gezahlt worden ist.

Protokolnotiz:
Eine Spielzeit umiasst in der Regel einen Zeitraum von zwolf Manaten.

15

Zahfung der Zuwendung

(1) Die Zuwendung ist am letzten Gehaltszahlungstermin der Bibne vor dem Be-
ginn der Theaterlerien zu zahlen. Kénnen die nach § 37 Abs. 1 Buchst. ¢ und
d zustehenden Anteile der Urlaubsvergitung bis zum Gehaltszahlungstermin
nach Satz 1 nicht abschlieBend berechnet werden, sind sie am letzten Gehalis-
zahlungstermin der Bihne vor der Beendigung der Spielzeit zu zahlen.

(2} Aufdie Zuwendung ist spétestens am 1. Dezember eine Yorauszahlung in Héhe
von einem Drittel der Vergitung zu leisten, die dem Milglied fir den Monat
November zusteht oder zustehen wirde. Bie Vorauszahfung ist aut volle Euro
avlzvrunden.

) Unterabschnitt 3
YERMOGENSWIRKSAME LEISTUNGEN

§16

Yoraussetzungen und Hohe

{1) Das Milglied erhdlt monatlich eine vermdgenswirksome Leistung im Sinne
des-Yermdgensbildungsgeseizes. Die vermdgenswirksame Leistung betrdgt mo-
nallich &,65-€. Dasteilzeitbeschaftigle Opernchormitglied und der teilzeithe-
schaltigte Bihnentechniker erhalten von dem Betrag nach Sotz 2 den Teil, der
dem Umfang der Beschdaftigung (§-5 Abs. 3) eatspricht.

(2) Absalz 1 gilt nicht fir ein Mitglied, das auf Teilspielzeitvertrag bis zu acht Mo-
naten angesfellt ist.
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[3) Die vermogenswirksame Leistung wird nur fir Kalendermonate gewdhrt, fur die
dem Milglied Vergitung, Urloubsvergitung ader Krankenbeziige zustehen. Fis
Zeiten, fur die Krankengeldzuschuss zusteht, ist die vermoganswirksame Lei-
stung Teil des Krankengeldzuschusses.

(4] Die vermbgenswirksame leistung noch diesem Tarifvertrag gehort nicht zum
Diensteinkommen im Sinne des § 23 der Satzung der Versargungsanstalt der
deutschen Bithnen.

§17

Mittsilung der Anlageart

Das Mitglied teili dem Arbeitgeber schriltlich die Art der fir die vermdgenswirksame
Leistung gewdhllen Anlage mit und gibt hierbei, soweit dies nach der Art der An.
lage erforderlich ist, das Unternehmen oder Institut mit der Nummer des Kontos an,
auf das die Leistung eingezahlt werden soll.

18
Entstehung und Fglligkair des Auspruchs

{1) Der Anspruch auf die vermégenswirksame Leistung entsteht frihestens fir den
Kalendermaonat, in dem das Mitglied dem Arbeitgeber die nach § 17 erforder-
lichen Angoben mitteilt, und fir die beiden vorangegangenen Kalendermonate
desselben Kaolenderjehrs. Die Anspriiche werden erslmo?s am Letzlen des zwei-
ten aul die Mitteilung folgenden Kalendermonats fillig.

[2) Der Anspruch entsteht nicht fir sinen Kalendermonat, fir den dem Mitglied
von seinem oder einem onderen Arbeilgeber oder Dienstherrn eine ver-
mogenswirksame leistung aus diesem oder einem frilher begrindeten Arbeits-
oder sonsfigen Rechtsve?h&i]lnis erbracht wird. Dies gilt nicht, wenn der An-
spruch mit einem gegen einen anderen Arbeitgeber bestehenden Anspruch auf
eine vermaogenswirksame Laistung von weniger als 6,65 € zusammentrilft,

8§19

Anderung der verm&genswirksamen Anlage

{1} Das Mitglied kann withrend des Kalenderjahrs die Art der vermégenswirksamen
Anlage und das Unternehmen oder Institut, bei dem sie erfolgen soll, nur mit
Zustimmung des Arbeitgebers wechseln.

(2} Fir die vermdgenswirksome leistung nach diesem Tarifvertrag und die vermé-
genswirksame Anlage von Teilen des Arbeitsentgelts nach § 11 Abs. 1 Yermé-
gensbildungsgesetz soll das Milglied maglichst dieselhe Anlageart und das
selbe Unternehmen oder Instilut wahlen.

[3) Die Anderung einer schon bestehenden Vereinbarung nach § 11 Abs. 1 Vermé-
gensbildungsgesetz bedarf nicht der Zustimmung des Arbeitgebers, wenn dos
Miglied diese Anderung aus Anlass der Gewdhrung der vermégenswirksamen
leistung nach diesem Tarifvertrag verlangt.

(4] 1n den Fallen der Abscitze 1 und 3 gilt § 18 Abs. } Satz 2 entsprechend.

10
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§ 20
Nachweis bei Antogen nach § 2 Abs. 1 Ni. 5
Vermigenshildungsgeselz

Bei einer vermogenswirksamen Anlage nach § 2 Abs. 1 Nr. 5 Vermdgens-
bildungsgesetz {Wohnungsbaupriimie] hat das Mitglied seinem Arbeitgeber die
zweckentsprechende Yerwendung der vermégenswiisamen Leistungen auf Verlan.
gen nachzuweisen; das Auslaulen der Eatschuldung hat es unverziglich anzuzei-

gen.

Unterabschniit 4
URLAUBSGELD

g 21

Anspruchsvoraussetzungen
(ersatzlos gesirichen)
§ 22
Hihe des Urdavhsgelds

lersalzlos gesirichen)

§23

Anrechnung von Leistungen

lersaizlos gestrichen)
§ 24
Auszohlung des Urlaubsgelds

lersatzlos gestrichen}

Fortsetzung auf Seite 13

11
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4. Abschnitt
AUFWENDUNGSERSATZ
§ 25
Bihnenkleidung

[1} Der Arbeilgeber hat dem Milglied die zur Auffihrung eines Bihnenwerks erfor-
derlichen Kleidungs., Ausriistungs- und Schmuckstiicke sowie Periicken und Bal-
lettschuhe zur Verligung zv stellen. Ausgenommen und fiir den dienstlichen Ge-
brauch vorzuhatten sind Proben- und Trainingskleidung, ferner
- bel Mannern: gin StraBBenanzug
- bei Fraven: ein Stroffenkleid
- fir beide Geschlechter: das zu Anzug und Kleid jeweils gehtrende

Schuhwerk sowie die dazugehdrende
Kopf- und Handbekleidung.

(2) Die Instandselzung (kleine Ausbesserungen, Reinigen und Authijgeln) der (Gr
Zwecke des Bihnengebrauchs getragenen Kleidungssticke des Mitglieds hat
der Arbeiigeber auf seine Kosten zu besorgen.

§ 26

Ersolz von Aufwendungen bei auswériger Arbeitslelstung

Bei auswartigen Arbeitsleistungen hat das Mitglied Anspruch auf einen angemes-
senen Ersatz seiner Aufwendungen durch die Erstattung der Fahrkosten und die

Zahlung von Toge- und Uberachiungsgeldern nach den Reisekostenbestimmungen
des Arbeilgebers.

5. Abschnitt
SOZIALBEZUGE

§ 27

Krankenheziiga

(1} Wird das Miglied durch Arbeitsunféhigkeit infolge Keankheit an seiner Ar-
beitsteistung verhindert, chne dass es gin Verschulden trifft, arhdlt es Kranken-
beziige nach MaBgabe der Abséize 2 bis 7.

Als unverschuldete Arbeitsunfcihigkeit im Sinne des Unterabsatzes 1 gilt auch
die Arbeitsvarhinderung infolge einer MaBnchme der medizinischen Vorsorge
oder Rehabilitation, die ein Tréiger der gasetzlichen Renten-, Kranken- oder Un-
fallversicherung, eine Verwaltungsbehérde der Kriegsopferversorgung eder ein
sonstiger Sozialleistungstréiger bewilligt hat und die in einer Einrichtung der me-
dizinischen Vorsorge oder Rehabifitation durchgefishrt wird. Bei Mitgliedern,
die nicht Mitglied einer geseizlichen Krankenkasse oder nicht in der geseizli-
chen Rentenversicherung versichert sind, gilt Satz 1 dieses Unterabsatzes ent-
sprechend, wenn eine MaBinchme der medizinischen Yorsorge oder Rehabili-
tation érzilich verordnet worden ist und in einer Einrichtung der medizinischen

Vorsorge oder Rehabilitation oder einer vergleichbaren Einrichtung durchge-
fibet wird.
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Als unverschuldete Arbeitsunfihigksit im Sinne des Unterabsatzes 1 gilt ferner
eine Arbeitsverhinderung, die infolge einer nicht rechiswidrigen Sterilisation
oder eines nicht rechtswidrigen oder nicht strafbaren Abbrychs der Schwan-
gerschaft eintritt,

(2) Das Mitglied erhdlt bis zvr Daver von sechs Wochen Krankenbeziige in Héhe
der Urlaubsvergiitung, die ihm zustshen wijrde, wenn es Erholungsurlaub hétte,

Wird das Mitglied infolge derselben Krankheit [Absatz 1} erneut arbeits-
unfhig, hat es wegen der erneuten Arbeitsuntchigkeit Anspruch aul Kranken-
beziige nach Unterabsatz 1 Fir einen weiteren Zeitraum von sechs Wochen,
wenn

o) es vor der erneuten Arbeitsunféihi?keit mindestens sechs Manale nicht infol-
ge derselben Krankheit arbeitsunfdhig war oder

b} seit dem Beginn der ersten Asbeitsunfahigkeit infolge derselben Krankheit
eine Frist von zwéff Monaten abgelaufen ist.

Der Anspruch ovt die Krankenbeziige nach den Unterabsatzen 1 und 2 wird
nicht dadurch berihrt, dass der Ashsiigeber das Arbeitsverhélinis aus Anlass
der Arbeitsunfahigkeit kindigt. Das gleiche gilt, wenn das Miltglied das Ar-
beitsverhélinis aus einem vom Arbeitgeber zu vertretenden Grund kindigt, der
dos Mitglied zur Kiindigung aus wicﬁiigam Grund ohne Einhaltung einer Kijn-
digungs?risi berechtigt.

Endei das Arbeitsverhdiinis vor Ablauf der in den Unterabsditzen 1 oder 2 ge-
nannten Frist von sechs Wochen nach dem Beginn der Arbeitsunféhigkeit, ohne
dass es einer Kiindigung bedarf, oder infolge einer Kiindigung aus anderen als
den in Untesabsatz 3 bezeichneten Grinden, endet der Anspruch mit dem Ende
des Arbeitsverhdlinisses.

{3) Nach Ablou! des nach Absatz 2 maBgebenden Zeitraums erhdlt das Mitglied
fir den Zeitraum, fir den ihm Krankengeld oder die entsprechenden Leistungen
aus der gesetzlichen Renten- oder Unfallversichsrung oder nach c?em
Bundesversorgungsgesetz  gezahlt werden, als  Krankenbeziige einen
Krankengeldzuschuss bis zum Ende der 20. Woche der Arbeitsunighigkeit.
Dies gilt nicht,
al wenn das Mitglied Rente wegen Erwerbsminderung {§ 43 SGB V) oder we-

gen Aliers avs der gesetzlichen Rentenversicherung erhélt,

b} in den Féllen des Absatzes 1 Unterabs. 3,

c) Ffir den Zeitreum, fir den das Mitglied Anspruch auf Mutterschaftsgeld nach
§ 200 RVO oder nach § 13 Abs. 2 MuSchG hot.

{4} Krankengeldzuschuss wird nicht iber den Zeitpunkt hinaus gezchl, von dem an
das Miig%ied Beziige oufgrund eigener VersicEerung aus der gesetzlichen Ren-
tenversicherung [einschlieBlich eines rentenersetzenden Ubergangsgelds im
Sinne des § 20 SGB VI i.V.m. § 8 SGB IX), aus einer zuséitz|icﬁen Abers- und
Hinterbliebenenversorgung oder aus einer sonstigen Yersorgungseinrichtung er-
hélt, zu der der Arbeitgeber oder ein anderer Arbeitgeber, der diesen Torifver-
trag oder einen Tarifvertrag wesentlich gleichen Inhalts angewendet hat, die
Mittel ganz oder teilweise beigestevert hat.

14
47 Ergénaungilisflerung Movembar 2002



1A
NV Bihne
AT

Uberbezahlter Krankengeldzuschuss und sonsiige iberzahlte Beziige gelten als
Yorschisse auf die zustehenden Beziige im Sinne des Untercbsaizes 1. Die An.
spriiche des Mitglieds gehen insoweit aul den Arbeitgeber Uber; § 53 SGB |
bleibt unberiihrt. Verzdgert das Mitglied schuldhaft, dem Arbeitgeber die Zu-
stellung des Rentenbescheids mitzuteilen, gelten die fiir die Zeit nach dem Tage
der Zustellung des Rentenbescheids iiberzahlten Beziige im Sinne des Satzes 1
dieses Unterabsatzes in vollem Umfang als Vorschuss; die Anspriiche gehen in
diesem Falle in Hohe des tir die Zeit nach dem Tage der Zustellung des Ren-
tenbescheids Dberzahlten Beziige auf den Arbeilgeber Gber.

Der Arbei‘f:lgeber kann von der Rickforderung des Teils des Gberzahlten Betrags,
der nicht durch die fir den Zeitraum der Uberzahlung zustehenden Beziige im
Sinne des Unterabsoizes 1 ausgeglichen worden ist, obsehen, as sei denn, das

Mitglied hat dern Arbeitgeber die Zustellung des Rentenbescheids schuldhatt
verspatet mitgeteilt.

(5} Per Krankengeldzuschuss wird in der Hohe des Unterschiedsbhetrags zwischen
den tatsachlichen Barleistungen des Sozialversicherungstréigers und der Netto-
vergitung gezahlt. Neftovergitung ist die Vergitung nach § 12, vermindert um
die gesetzlichen Abzige.

(6] Anspruch auf den Krankengeldzyschuss nach den Absdtzen 3 bis 5 hat auch
das Mitglied, das in der gesetzlichen Krankenversicherung versicherungsfrei
oder von der Versicherungspflicht in der geseizlichen Krankenversicheryng be-
ireit ist, Dabei sind fis die Anwendung des Absatzes 5 die Laistungen zugrun-

de zv legen, die dem Mitglied als Pflichtversicherten in der gesetzlichen Kran-
kenversicherung zustiinden.

{7) Schiief}t sich an ein infolge Zeitablaufs beendeles Arbeitsverhdlinis ein naves
Arbeitsverhdlinis zu demselben Arbeitgeber an, beginnen die Fristen fir die
Zahlung der Krankenbeziige wegen einer in der vorangegangenen Spielzeit
durch Krankheit verursachten Arbeitsunfdhigkeit nicht nev ze laufen.

Protokolinotiz zu Absatz 1:

Ein Verschulden im Sinne des Absatzes | liegt nur dann vor, wenn die Arbsitsunfahigkeit vorsétzlich
oder grob [ohrlassig herbsigefihrl wurde.

§27 a

Ubargangsvorschrift
z2u den Kronkenbezigen
Fir die

a) Milglieder, die am 30. Juni 1994 in einem Arbeitsverhélinis gestanden he-
ben, das am 1. Juli 1994 zu demselben Arbeitgeber fortbestanden hat, so-
wie

b} Mitglieder, die nicht krankenversicherungspflichtig sind und keinea Zu-
schuss nach § 257 SGB V erhalten, die am 30, Juni 1994 zu einem Ar-
beitgeber, der Mitgliad im Deutschen Bihnenverein ist, in einem Arbeitsver-
héltnis auf der Gruadlage eines Normalvertrags oder eines fiir Bihnentech-
niker geltenden Tarifvertrags (BTT/8TTL) gestanden haben und die mit ei-
nem onderen Unternehmen, das Mitglied im Deutschen Bihnenverein ist, ei-
nen Arbeitsverirag als Milglied abschtieBen, der zum 1. Juli 1994 oder
spéter wirksam wird,

15
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gilt anstelle des § 27 fur die Daver dieses Arbeitsverh&!nisses folgendes:

(1} Wird das Mitglied durch Arbeitsuntghigkeit infolge Krankheit an seiner Ar-
beitsleistung verhindert, chne dass es ein Verschulden frifft, erhdlt es Kranken-
beziige nach Mafigabe der Absdtze 2 bis 8.

Als unverschuldete Arbeitsunféihigkeit im Sinne des Unterabsatzes 1 gilt auch
die Arbeitsverhinderung infolge einer Mafinahme der medizinischen Vorsorge
oder Rehobilitotion, die ein Tréger der geseizlichen Renten-, Kranken- oder
Unlallversicherung, eine Verwallungsbehdrde der Kriegsopferversorgung oder
ain sonsliger Sozialleistungstréger bewilligt hat und die in einer Einrichtung der
medizinischen Vorsorge oder Rehabilitation durchgefiihrt wird. Bei Mitgliedern,
die nicht Mitglied einer geseizlichen Krankenkasse oder nicht in der gesetzli-
chen Rentenversicherung versichert sind, gilt Satz 1 dieses Unterabsatzes ent-
sprechend, wenn sine MaBnahme der medizinischen Vorsorge oder Rehabili-
tation érztlich verordnet worden ist und in einer Einrichtung der medizinischen
Vorsorge oder Rehabilitation cder einer vergleichbaren Einrichtung durch-
gefGhrt wird.

Als unverschuldete Arbeitsunféhigkeit im Sinna des Unterabsatzes 1 gilt ferner
eine Arbeitsverhinderung, die infolge einer nicht rechtswidrigen Sterilisalion
oder eines nicht rechtswidrigen oder nicht strafbaren Abbruchs der Schwanger-
schaft eintritt.

(2} Krankenbeziige werden nicht gezahl
a) Uber die Beendigung des Arbeitsverhéiltnisses hinaus,

b) Gber den Zeitpunkt hincus, von dem an das Milglied Beziige aufgrund ei-
gener Versicherung aus der gesetzlichen Rentenversicherung (sinschlieBlich
einas rentenersetzenden Ubergangsgelds im Sinne des § 20 SGB VI i.V.m,
§ 8 SGB IX}, aus einer zusétzlichen Alters- und Hinterblisbenenversorgung
oder aus einer sonstigen Versorgungseinrichtung erhélt, zv der der Arbeit-
geber oder ein onderer Arbeitgaber, der diesen Tarifvertrag oder einen
Tarifvertrag wesentlich gleichen Inhalts angewendet hat, die Mitel ganz
oder teilweise beigestevert hat. Uberzahlte Krankenbeziige und sonstige
Uberzahlie Beziige gelten als Vorschiisse auf die zustehenden Beziige im
Sinne des Salzes 1 dieses Unterabsatzes. Die Anspriiche des Mitglieds ge-
hen insoweit auf den Arbeitgeber iiber; § 53 SGB | bleibt unberishrt, Der Ar-
beitgebar kann von der Rijckforderung des Teils des iiberzahlien Betrags,
der nicht durch die fir den Zeitraum der Uberzahlung zustehenden Bezige
im Sinne des Satzes 1 dieses Unterabsotzes ausgeglichen worden ist, ab-
sehen, es sei denn, dos Mitglied hat dem Arbeitgeber die Zustellung des
Rentenbescheids schuldhah verspétet mitgeteilt.

Kindigt der Arbeitgeber das Arbeitsverhdlinis aus Anlass der Arbeits-
unlihigkeit und endet das Arbeitsverhéilinis vor dem Ende der Bezugsfrist nach
Unterabsotz 1 Satz 1, behdll das Mitglied abweichend von Unterabsatz |
Satz1 Buchst. a den Anspruch auf Krankenbeziige bis zur Dauer von sechs Wo-
chen. Das gleiche gilt, wenn das Mitglied das Arbeitsverhéliais aus ainem von
dem Arbeitgeber zu vertretenden Grunde kiindigt, der das Mitglied zu einer
auBerordentlichen Kiindigung berechtigt.

16

47. trgénzungslinferung November 2002



tA 1.
NV Bihne
AY

(3} Dem krankenversicherungspllichtigen Mitglied und dem nicht krankenversiche-
rungspllichtigen Mitglied, das einen Zuschuss nach § 257 SGB V echdlt, wer-
den als Krankenbeziige gezahlt
a) die Vergitung und die in Monatsbetrégen vereinbarten, nicht zum Eesatz

von Aufwendungen dienenden Sondervergitungen bis zum Ende der sech-
sten Woche der Arbeitsunféhigkeit und

b} besi einer ldnger als sechs Wochen dauernden Arbeitsunfahigkeit nach Ab-
lavf der sechsien Woche ein Krankengeldzuschuss bis zum Ende der 24.
Waoche der Arbeitsunfahigkeit.

Der Krankengeldzuschuss betricigt 100 v. H. des Nettoarbeitsentgelis, vermin-
dert um die Barleislung des Sozialversicherungsirdgers. Durch Gesetz vorgese-
hene Abziige von der Leisiung des Sozialversicherungsirégers werden bei der
Berechnung des Zuschusses nicht bericksichtigh. Bei den bei ainem privaten
Krankenversicherungsunternehmen Versicherten werden die satzungsméBigen
Barleistungen der sonst zusidndigen Krankenkasse beriicksichtigt, g?eichgiihig,
welche Barleistungen das private Krankenversicherungsunternehmen gewadhrt.
Nettoarbeitsenigeht sind die Vergiitung und die in Monaisbetrégen vereinbar-
ten, nicht zum Ersalz von Auhwendungen dienenden Sondervergiitungen, ver-
minder! vm die gesetzlichen Abzige [Steuern und Sozialversicherungbeitrage
und den Arbeilnehmeranteil zur Versorgungsanstalt der deutschen Bihnen).

{4) Dem nichikrankenversicherungspliichligen Mitglied, das keinen Zuschuss nach
§ 257 SGB V erhélt, werden als Krankenbeziige gezahlt

a) die Vergiiiung und die in Monatsbetréigen vareinbarten, nicht zum Ersatz
von Aulwendungen dienenden Sondervergiitungen bis zum Ende der sech-
sten Woche der Arbeitsuntéhigkeif und

b} bei einer langer ofs sechs Wochen davernden Arbeitsunféhigkeit nach Ab-

lauf der sechsten Woche die Halfte der in Buchstabe a genannten Beziige
bis zum Ende der 26. Woche der Arbeitsunlghigkeit.

(5) Bei Arbeitsuntéhigkeit im Sinne von Absatz 1 Unterabs. 3 werden die Kran-
kenbeziige lingstens bis zur Daver von sechs Wochen gezahlt,
(6) SchlieBt sich an ein infolge Zeitablaufs beendetes Arbeitsverhditnis ein neuves
Arbeitsverhilinis zu demselben Arbeltgeber an, beginnen die Fristen fic die
Zahluag der Krankenbeziige wegen einer in dar vorangegangenen Spielzeit
durch Krankheit verursachten Arbeitsunféhigkeit nicht neu zv lauten,
{7) Hat das Milglied nicht mindestens vier Wochen wieder gearbeitet und wird es
aufgrund derselben Ursache erneut arbeitsunfihig, werden Krankenbeziige ins-
gesamt nur fir die nach Absoiz 3 und 4 maligebende Zeit gezahlt.
{8) Fir Solomitglieder und Bihnentechniker findet
a) Absalz 3 mit der Mallgabe Anwendung, dass der Krankengeldzuschuss bis
zum Ende der 20. Woche der Arbeitsuniéhigksit gezahlt wird;

b) Absatz 4 Buchst. b mit der MaBgabe Anwandung, dass die Hilfte der dort
genannien Beziige bis 2um Ende der 20. Woche der Arbeitsuntéhigkeit be-
zahlt wird;

c) Absatz 2 Buchst. b mit der MaBgabe Anwendung, duss die Forizahlung der
in Absalz 4 Buchst. b genannten Beziige bis zur 16. Woche der Arbeitsun-
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fahigkeit, lingstens jedoch fir zwei Monale vom Beginn der Beziige aus
der geselzlichen Rentenversicherung oder aus einer zusatzlichen Alters- und
Hinterbliebenenversorgung an geleistet wird.

Protokolinctiz zv Ahsotz V:

Ein Verschulden im Sinne des Absatzes 1 liegt nur dann vor, wenn die Arbeitsunfihigkeit vorsdtzlich
oder grob lahsidssig herbeigefuhst wurde.

§ 28
Anzeige- und Nochweispftichien

{1) In den Fallen des § 27 Abs. 1 Unterabs. | und 3 bzw. des § 27 a Abs. 1 Un-
terabs. 1 und 3 ist dus Mitglied verpflichtet, dem Arbeitgeber die Arbeitsun-
fahigkeit und deren voraussichtliche Daver unverziglich mitzuteilen. Davert die
Arbeitsunfihigkeit lénger als drei Kalendertage, hat das Mitglied eine Grztliche
Bescheinigung Uber das Bestehen der Arbeitsunféhigkeit sowie deren vor-
aussichtliche Dover spéitestens an dem darauflolgenden allgemeinen Arbeitstag
der Dienststelle oder dem Belrieb vorzulegen. Der Arbeitgeber ist berechtigt,
bei Krankmeldung die Vorloge der érztlichen Bescheinigung frither zu verlan-
gen. Davert die Arbeitsunfihigksit léinger als in der Bascheinigung angegeben,
ist das Miglied verpflichtet, eine neue é&rziliche Bescheinigung vorzulegen.
Ha&l sich das Mitgtied bei Beginn der Arbeitsunfahigkeit im Ausland auf, ist es
darber hinaus verpllichtet, dem Arbeitgeber die Arbeitsunfghigkeit, deren vor-
aussichlliche Dauer wnd die Adresse am Aulenthalisort in der schnellst-
moglichen Art der Ubermittlung mitzuteilen. Die durch die Mitteitung enl-
stehenden Kosten hat der Arbeitgeber zu tragen. Dariber hinaus ist das Mit-
glied, wenn es Mitglied einer gesetzlichen Krankenkasse ist, verpflichtet, auch
dieser die Arbeitsunléhigkeit und deren voraussichtliche Dauer unverziiglich an-
zuzeigen. Kehet ein arbeitsunféhig arkranktes Mitglied in das Inlaad 2uriick, ist
es verpllichtet, dem Arbeitgeber seine Riickkehr unverziiglich anzuzeigen.

Der Arbeitgeber ist berechtigt, die Fortzahlung der Beziige zu verweigern, so-
lange das Mitglied die von ihm nach Unterabsatz 1 vorzulegende drziliche Be-
scheinigung nicht vorlegt eder den ihm nach Unterabsatz 2 obliegenden Ver-
pflichiungen nicht nuchﬁommi, es sei denn, dass das Mitglied die Verlatzung
dieser ihm obliegenden Verpllichtungen nicht zu vertreten hat.

{2} In den Féillen des § 27 Abs. 1 Unterabs. 2 bzw. des § 270 Abs. | Unterabs. 2
ist das Milglied verpflichtet, dem Atbeitgeber den Zeitpunkt des Antritts der

Mafinahme, die voraussichtliche Daver und die Verlingerung der MaBnahme
unverziglich mitzuteilen und ihm

a) eine Bescheinigung iiber die Bewilligung der MaBnahme durch einen Sozi-
alleistungsirdiger nach § 27 Abs. 1 Unterabs. 2 Satz 1 bzw. § 270 Abs. 1
Unterabs. 2 Satz 1 oder

b} eine &rzliche Bescheinigung iiber die Erforderlichkeit der MaBnahme im
Sinne § 27 Abs, 1 Unterabs.2 Satz 2 bzw, § 27¢ Abs.1 Untarabs. 2 Satz 2

unverziiglich vorzutegen. Absaiz 1 Unlerabs. 3 gilt entsprechend.

Pretokoltnoliz 2u Absatz 1 Unterabs. 1 Sate 3:
For Selomitglieder kann die Vorlage der dezilichen Bascheinigung fiir dan arsten Keankheilstag ange-
ordnet wergen. Das gilt fur alle Mitglieder vor Abstechern.
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§ 29
Forderungsibergang bei Dritthaftung

(1) Kann dos Mitglied aufgrund geseizlicher Vorschrifien von einem Dritten Scho-
densersatz wegen des Verdiensiausfalls beonspruchen, der ihm durch die Ar-
beitsunfahigkeit entstanden ist, geht dieser Anspruch insoweit auf den Arbeit-

- geber Uber, ols dieser dem Mitglied Kronkenbeziige und sonstige Beziige ge-
zahlt und darout entlallende, vom Arbeitgeber zu ragende Beitrdge zur Bun-
desanstalt fir Arbeil, Arbeitgeberonteile on Beilrdgen zur Sozialversicherung
und zur Pllegeversicherung sowie Umlagen [einschiieflich der Pauscholsteuer)

zu Einrichtungen der zusétzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung abge-
fGhrt hat.

{2) Das Mitglied hat dem Arbeilgeber unverziglich die zur Geltendmachung des
Schodensersatzanspruchs erforderlichen Angaben zv machen.

(3) Der Forderungsibergong noch Absatz 1 kann nicht zum Nachteil des Mitglieds
geltend gemacht werdean.

(4) Der Arbeitgeber ist berechtig, die Zahlung der Krankenbeziige und sonstiger
Beziige zv verweigern, wenn das Milglied den Ubergang eines Schadens-
ersatzanspruchs gegen einen Dritten auf den Arbeitgeber verhindert, es sei
denn, dass das Milglied die Verletzung dieser ihm obliegenden Verpflichtungen
nicht zu verireten hat.

§ 30
Beihilfen, Unfersfijkzungen

Die Gewdhrung von Beihilfen in Krankheits,, Geburts., Pflege- und Todeskillen so-
wie von Unterstitzungen richiet sich nach den fir die einzelnen Beschaftigungs-
gruppen geltenden Sonderregelungen.

§ 3]

Jubiliiumszuwendung

Die Jubildumszuwendung richtet sich nach den fir die einzelnen Beschaftigten-
gruppen geltenden Sonderregelungen.

§ 32
Sterbegeld

{1} Beim Tode des Mitglieds, dessen Arbeitsverhdlinis zur Zeit seines Todes nicht
aufgrund gesetzlicher Vorschriften oder vertraglicher Vereinbarung geruht hal,
erhalten
a} der iiberlebende Ehegalte oder der iiberfebende eingetragene Lebenspart-

ner,
b) die Abkémmlinge des Mitglieds
Sterbegeld. |

{2} Sind Anspruchsberechtigte im Sinne des Absatzes 1 nicht vorhanden, ist Ster-
begeld auf Antrag zu gewdhren

a) Verwandten der aufsteigenden Linie, Geschwistern, Geschwisterkindern so-
wie Stiefkindern, wenn sie zur Zeit des Todes des Mitglieds mit diesem in
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hduslicher Gemeinschaft gelebt haben oder wenn dos versiorbene Mitglied
ganz oder Uberwiegend der Erndhrer gewesen ist,

b) sonslige Personen, die die Kosten der letzten Krankheit oder der Bestattung
gelragen haben, bis zur Hohe ihrer Avtwendungen.

(3) Als Sterbegeld werden gezahlt

a] die Yergitung, die dem verstorbenen Milglied fir die resilichen Tage des
Sterbemonats zugestanden hitte,

b) das Zweifache der Vergitung, die dem verstorbenen Mitglied im Sterbemo-
not zugestanden hdtle, hochstens jedoch das Zweifache des Betrags, der
der jeweiligen Beitragsbemessungsgrenze des § 23 Abs. 2 der Satzung der
Versorgungsanstalt der devtschen Bihnen entspricht.

(4] Ist dem Mitglied zur Zeit seines Todes die Vergiitung nicht oder nicht mehr in
voller Hohe weitergezahlt worden oder hat das Milglied zur Zeit seines Todes
Multerschafisgeld nach § 13 MuSchG bezogen, erhalten die Hinterbliebenen
als Sterbegeld

a) die Vergitung, die dem verstorbenen Milglied im Sterbemonat fir den Ster-
betag und die restlichen Tage des Sterbemonats zugestanden hatte,

b) das Zweifache der Vergiitung, die dem verstorbenen Mitglied im Sterbemo-
nal zugestanden hétte, hichstens jedoch das Zweifache des Betrags, der
der jeweiligen Beilrogsbemessurigsgrenze des § 23 der Satzung der
Versorgungsanstalt der deutschen Bihnen entspricht.

{5) Das Slerbegeld wird in siner Summe gezahlt.

{6) Sind an dos verstorbene Milﬁ;[ied Beziige oder Vorschiisse Uber den Sterbatag
hinous gezahlt worden, werden sie auf das Sterbegeld angerechne.

(7) Die Zahlung an einen der Hinterbliebenen bringt den Anspruch der Ubrigen ge-
geniiber dem Arbeitgeber zum Erléschen. Sind Hinterbliebene nicht vorhanden,
werden for den Sterbemonat itber den Sterbetag hinaus gezahlte Beziige nicht
zurickgefordert.

(8) Das Sterbegeld verringen sich um den Betrag, den die Hinterbliebenen als
Sterbegeld aus einer zusatzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung oder
aus einer Ruhegeldeinrichtung erhalten. Dies giit nicht, wenn die zusétzliche Al-
ters- und Hinterbliebenenversorgung oder die Ruhegeldeinrichtung einen Ar-
beitnehmerbeitrag vorsiaht.
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6. Abschnitt
FREISTELLUNG VON DER ARBEIF

Unterabschnitr 1
ERHOLUNGSURIAUB

§ 33

Anspruchsvorausseszungen

(1) Das Mitglied erhalt in jedem Urlaubsjahr Erholungsurlaub unter Zahlung der
Urlaubsvergiitung. Urlaubsjahr ist das Kalenderjahr.

(2) Der Urlaubsanspruch kann erst nach Ablaut von sechs Monaten nach der Ein-
stellung geltend gemacht werden, es sei denn, dass das Mitglied vorher aus-

scheidet.
§ 34

Daver des Urlaubs

(1) Der Urlaub beiragt in jedem Urlaubsjohr 45 Kalendertage.

(2) Beginnt oder endet dos Arbeitsverhélinis im Laufe des Urlaubsjahrs, betragt der
Urlaubsanspruch ein Zwolltel fiir jeden vollen Maonat des Bestehens des Acheils-
verhilnisses. Bruchteile von Urlaubstagen werden aul volle Tage, jedoch nur
einmal im Urloubsjohr, aufgerundet.

g 35
Zeitpunkt und Ukertragung das Urlaubs

(1) Der Urloub soll grundsétzlich zusammenh@ngend in den Theaterferien gegeben
und genommen warden. Er kann aus betrieblichen Grisnden in zwei Teilen ge-
geben werden; in diesem falle sall ein Urlaubsteit mindestens zwei Drittel des
dem Milglied zustehenden Urlaubs betragen und in den Theaterlerien gegeben
und genommen werden.

Der kleinere Urlaubsteil kann auch zu einer anderen Zeit gegeben und genom-
men werden. Der Zeitpunkt des Anfrifts dieses Urlaubsteils ist vom Arbeitgeber
spaiestens sechs Wocfien vorher unter Beriicksichtigung der Erfordernisse des
Spielplans und maglichst unter Berticksichtigung der Wiinsche des Mitglieds
testzulegen.

14 Kalendertage des Urlaubs sollen zusammenhéngend wihrend der Schulfe-
rien des jeweiligen Bundeslandes gewdhrt werden.

[2) Der Teil des Urlaubs, der aul die Zeit vom Beginn der Spielzeit bis zum Ende
des Kalenderjahrs entfallt, ist zusammen mit dem Teil des Urlaubs, der im fol-
genden Kalenderjohr auf die Zeit bis zum Ende der Spielzeit entfdllt, in den
Theoterferien des folgenden Kalenderjahrs zu geben und zu nehmen. Dies gilt
nicht fir den Teil des Urlaubs, der bereits zu Beginn der Vertragszeit gegeben
und genommen worden ist.

Kann der Urlaub bis zum Ende der Theaterlerien des folgenden Kalenderjahrs
nicht genommen werden, ist er bis zum Ende dieses Kalenderjahrs anzutreten.

Lautt die Warlezeit (§ 33 Abs. 2} erst im Laule des folgenden Kalenderjahrs ab,
ist der Urlaub spéatestens zu Beginn der Theaterferien anzutreten.

Urlaub, der nicht innerhalb der genannten Fristen angetreten ist, verkill.
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§ 36
Arbeitsunfohigkeit wihrend des Utloubs

(1} Erkrankt das Mitglied wéhrend des Urlaubs und zeigt es dies unverziglich on,

(2)

(3)

i)

(2)

werden die durch arzlliches Zeugnis nachgewiesenen Krankheitstage, an-denen
dos Miiglied orbeiisunfahig war, auf den Erholungsurlaub nicht angerechnet;
§-28 Abs. 1 gilt entsprechend.

Endet das Arbeitsverhaltnis nicht mit dem Ende der Theoterferien oder schliefi
sich an ein beendeles Arbeitsverhdlinis ein neues Arbeitsverhalinis bei derasel-
ben Arbeilgeber an, hat sich das Mitglied nach dem Ende der Theaterferien
oder nach dem planméBigem Ablauf seines Urlaybs oder, wenn die Arbeitsun-
fohigkeit langer dovert, nach der Wiederherstellung der Arbeitstahigkeit zur
Arbeitsleistung zur Verfigung zu stellen.

Den Zeitpunkt des Antritts des nach Absatz 1 nachzugewdhrenden Urlaubs he-
stimmi der Arbeilgeber unter Beriicksichtigung der Er?ordernisse des Spielplans
und méglichst unter Bericksichligung der Winsche des Mitglieds. Der Urlaub
kann, wenn er

a) nicht mehr als 35 Tage betragt, einmal

bl mehr als 35 Tage belagt, zweimal

geteilt werden. Dabei betrégt der eine Teil mindestens 21 Kalendertage, im
Falle des Buchstaben a jedach nus, wenn der nachzugewdhrende Urlaub min-
destens diesen Zeitraum umfasst,

Absatz 1 und Absalz 2 Satz | Buchst. o gelten entsprechend, wenn das Mit-
glied bei Beginn der Theoterferien wegen Krarkheit arbeitsunfibig ist.
§ 37
Urlaubsvergiitung

Als Uloubsvergitung erhéilt das Miglied

a) die Yergitung,

b} die Sondervergiitung, die in Monatshetrégen festgelegt ist,

¢} einen Anteil der sonstigen regelmaBig angefalienen Sondervergiitungen,
d} einen Anteil der Spielgelder bzw. Ubersinghonorare. |

Die nach Absatz 1 Buchst. ¢ und d zu zahlenden Anteile betragen je zehn vom
Hundert der Vergitungen, die in der in die Spielzeit fallenden Vertragsdauer
angefallen sind.

Als regelmalBig angefollen gilt eine Sondervergiitung nur dann, wenn sie fir
sich in der in die Spielzeil tallenden Vertragsdauer mindestens sechsmal ange-

fallen ist.

Zu den Sondervergitungen nach Absaiz } Buchst. ¢ gehdren aicht die Aul-
wandsentschadigungen {z. B. Schminkgelder, Frackgelder, Bollkleidgelder,
Reisekosten und Didten) ohne Riicksicht daraul, ob sie einzeln abgerechnet
werden ader in Monatsbetrdgen festgelegt sind.

Protokolinefizen;
1.

2.

Ubel:nuhmehonorcxre fallen, wenn sie nicht in Monatsbetragen fesigslegt sind, unter Absatz |
Buchst. ¢. A
Vergitungen fir Doppelvorstellungen fallen untsr Absoiz Y Buchst. ¢. Das gleiche giit fir Uber
shundenvergiitungen nach § 67 Abs. 1 Unterabs, 4.
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§ 38
Abgeltung des Urlaubsanspruchs

Der Uraubsanspruch ist abzugelten, wenn und soweit der Urlaub aus zwin-.
genden betrieblichen Griinden nicht his zum Ende der Vertragszeit oder bis zv
einer frilheren Beendigung des Arbeilsverhgitnisses gegeben und genommen
werden kann, es sei denn, dass sich an ein beendetes Arheilsverhilinis ein
neves Arbeitsverhdlinis bei demselben Arbeitgeber anschlief3t.

Im Falle einer fristlosen Entlassung, die durch vorsétzlich schuldhaftes Verhallen
des Mitglieds veranlasst worden ist, und im Falle des fristlosen Ausscheidens
des Mitglieds, sofern das Arbeitsverhdltnis vom Mitglied unberechligterweise
autgeldst worden ist, wird nur der Urloubsanspruch abgegolten, der dem Mir
glied noch gesetzlichen Vorschrilten bei Anwendung des § 34 Abs. 2 noch
zustehen wiirde.

Die Geldabfindung betrogt fur jeden Urlaubstag ein Dreiigstel der Urlaubsver-
gulung.

Unterahschnitt 2
SONSTIGE FREISTELLUNG YVON DER ARBEIT

§ 39
Arbeitshelreiung

Als Félle nach § 616 BGB, in denen das Mitglied unfer Fortzahlung der Vergu-
lung im nachstehend genannten Ausmalh von der Arbeit freigestellt wird, gelten
nur die folgenden Anlésse:

a) Niederkunh der Ehefrau 1 Arbeilstag
b) Tod des Ehegatten, des eingetragenen Lebenspartners,
eines Kindes oder Elternteils 2 Arbeitstage

¢ Umzug avs dienstlichem oder
betriebsbedingtem Grund on einen

anderen Ort 1 Arbeilstag
d} 25, 40- und 5Qidhriges
Arbeitsjubildum 1 Arbeitstag

e) schwere Erkrankung
aa) eines Angehdrigen, sowsit er in
demselben Haushalt lebt, 1 Arbeitstag
im Kalenderjahr,
bb} eines Kindes, das das 12. Llebensjahr
noch nicht vollendet hat, wean im
laufenden Kalenderjohr kein
Anspruch nach § 45 SGB V
besteht oder bestanden hal, bis zv 4 Arbeilstage
im Kalenderiahr,
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cc) einer Belrevungsperson, wenn das Milglied
deshalb die Betreuung seines Kindes, das das
8. Lebensjahr noch nicht vollendet hot oder
wegen korperlicher, getstiger oder seelischer
Behinderung douernd pllegebediirftig ist,
bernehmen rmuss,

his zu 4 Arbeilstage

im Kalenderjahr.

Eine Freistellung erfolgt nur, soweit eine andere Person zur Pllege oder

Betreuung nicht sofort zur Verligung steht und der Arzt in den Fallen der

Doppelbuchstaben aa und bb die Notwendigkeit der Anwesenheit des Mit-

glieds zur vorldufigen PHlege bescheinigt. Die Freistellung darf insgesamt
tinf Arbeitstage im Kalenderjohr nicht Gherschreiten,

f)  arzliche Behandlung des Milglieds, wenn diese
withrend der Arbeitszeit erfolgen muss,

erforderliche nachgewiesene
Abwesenheit einschlieBlich
erforderdicher Wegezeiten.

Bei der Festlegung des Zeitpunkts der Arbeitshefreiung sind die dienstlichen
Belange der Bithne zu beti}cﬁsichtigen,

Bei Erfullung aligemeiner staatshiirgerlicher PHichten nach deutschem Recht, so-
weil die Arbeitsbefreiung geselzlich vorgeschrieben ist und soweit die Pllichten
nicht auBerhalb der Arbeitszeil, gegebenenfalls nach ihrer Verlegung, wahrge-
nommen werden konnen, besteht der Anspruch aul Fortzahlung der Vergiitung
nur insoweit, als das Mitgliad nicht Anspriiche auf Ersatz dieser Beziige geltend
machen kann. Die fortgezahlten Beziige gelten in Héhe des Ersatzanspruchs
als Yorschuss auf die Leistungen der Kostentréiger. Das Mitglied hat den Ersatz-
anspruch geltend zu machen und die erhalienen Betrage an den Arbeilgeber
abzulGhren.

Dem Mitglied ist auf Verlangen Arbeitsbefreiung zur Erlangung einer neuen
Anstellung unter Fortzahlung der Vergittung zu gewdhren. Der Zeitpunkt und
die Daver der Arbeitsbefreiung sind so zu bestimmen, dass dem Arbeitgeber
kein unverhdlnismaBiger Nachieil entsteht,

Dos Mitglied hat aus dringenden persénlichen Griinden {z.B. EheschlieBung
und Umzug aus persénlichen Grinden, Kommunion oder Konfirmotion des ei-
genen Kindes, Todesfall eines engen Angehdrigen und dhnliche persénliche
Anlasse) in jeder Spielzeit Anspruc?‘u auf Arbeitsbekreiung unter Fortzahlung der
Vergiilung von einem Tag oder zwei halben freien Tagen. Die Arbeitshefreiung
wird nicht gewbhrt, wenn dringende dienstliche oder betriebliche Griinde ent
gegenstehen.

Dariber hinaus kann der Arbeitgeber in sonstigen dringenden Fdllen Arbeitshe-
freiung unter Forlzahlung der Vergiitung bis zu drei Tagen gewdhren. In begriin-
deten Fallen kann bei Verzicht auf die Vergiitung kurzfristige Arbeitsbefreiung
gewahrt werden, wenn die dienstlichen oder betrieblichen Verhdltnisse es ge-
statlen.

Zur Teilnahme an Tagungen kann den gewdhllen Vertretern der Delegierten-
tagungen, der Orts- und Lokalverbande, der Landesverbande und des Haupt-
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vorstands bzw. der Bundesdelegiertenversammlung oul Anfordern der ver-
tragschlieBenden Gewerkschaft Arbeitsbelrsiung bis zu sechs Tagen im Jahr
unter Forizahlung der Vergitung erteilt werden, salern nicht dringende dienstli-
che oder betriebliche Interessen entgegenstehen.

Zur Teilnahme an Tarifverhandlungen mil dem Deutschen Bihnenverein und zur
Teilnahkme an den Sitzungen der Orgune der Versorgungsanstalt der deutschen
Bthnen kann aul Anfordern der vertragschlieBenden Gewerkschafi Arbeitsbe-
freiung unter Forizahlung der Vergilung ohne zeitliche Begrenzung erfeilt wer-

den.

§ 40
Gasliervrloub, Aushilfer

Dem Milglied kann Gastierurlavb gewdhrt werden, wenn die dienstlichen oder
betrieblichen Verhdltnisse es zulassen. Ist nichts Abweichendes vereinbart, hat
das Mitglied keinen Anspruch aul die Fortzahlung der Vergiitung. Der Anspruch
aul Zuwendung kann fiir den Fall eines Gastierurlaubs von meir afts 40 Tagen
tur die jeweilige Spielzeit gonz oder teilweise durch eine Vereinbarung mit dem
Milglied abbedungen werden; § 14 Abs. 2 bleibt unberihrt.

Fur eine Aushillstdtigkeit on einer anderen Bithne, die dem Devtschen Bihnen-
verein angehort, kann eine Freistellung gewdhrt werden, wenn die dienstlichen
oder betrieblichen Verhaltnisse es zulassen. Die Freistellung erfolgt unter Fort
zahlung der Vergistung.

§ 400

Urlaubsschein

Antioge oul Urlaub auBerhalb der Theaterferien sind auf dem vorgeschriebenen
Vordruck einzureichen. Darin muss zur Erreichbarkeit wéhrend des Urlaubs die
Adresse und die Telefonnummer des Mitglieds enthalten sein. Der Urlaub gilt erst
dann als bewilligt, wenn er von der Buhnenleitung ouf dem vorgeschriebenen Ur-
laubsschein schrifilich bestatigt ist. Der Urlavbsantrag ist unverziiglich zu beschei-
den. Ein etwaiger Widerruf des Urlaubs ist schriftlich vorzubehalten. Der Urlaub sl
nur widerrulen werden, wenn besondere Griinde vorliegen.

55. Ergonzungslielarung Apral 2011
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o 7. Abschnitt
ZUSATZUICHE ALTERS- UND HINTERBLIEBENENVERSORGUNG

§ 41

Zusatzversorgung

Das Milglied ist bei der Versorgungsanstalt der deutschen Buhnen pllichiversichert,
soweit die Satzung der Versorgungsanstalt der deutschen Bihnen eine solche
Pllichtversicherung versieht.

)

{2)

(3]

14)

§4l a

Ubergangsvorschrift
zur befrejenden Lebensversicherung

Dem bei der Versorgungsanstalt der deutschen Bthnen versicherten Mitglied,
das noch § 231 Nr. 1 SGB VI [kither Actikel 2 § 1 AnVNG] von der Versi-
cherungspflicht in der Rentenversicherung der Angestellten belreit ist und mit
ainem offentlichen oder privaten Versicherungsunternehmen lir sich und seine
Hinlerbliebenen einen lebensversicherungsvertrag fir den Fall des Todes und
des Erlebens des 65. oder eines niedrigeren Leﬂensiohrs abgeschlossen hat
und aufrecht erhéll, gewdhrt der Arbeitgeber auf Antiag for die Zeit, lir die
dem Mitglied Vergitung oder Krankenbezitge zustehen, einen Zuschuss zur
monatlichen Pramienzahlung in Hohe des Beitragsanteils, den der Arbeitgeber
zur Rentenversicherung der Angestellten zu zahlen hétte. Voroussetzung fir die
Gewdahrung des Zuschusses ist, dass das Mitglied fiir die Lebensversicherung
jeweils mindestens einen Beitrag aulwendet, der als Plichtbeitrag fiir das Mik-
glied zur Rentenversicherung der Angestellten zu zahlen ware.

Erhoh sich der Pllichibeiliag, der fir das Mitglied zur Rentenversicherung der
Angestelllen zu zahlen wére, kann das Mitglied seiner Verpllichtung zur Erho-
hung seiner Autwandung [Absatz 1 Salz 2) dadurch nachkommen, dass das
Milglied mindestens einen Beitrag in Hohe des Unterschieds zwischen dem
bisher und dem nunmehr fir ihn maBBgebenden Plichtbeitrag

a) fir die Lebensversicherung oder

b) fir eine kreiwillige Versicherung in der Rentenversicherung der Angestellten
oder

¢] fur die Versicherung bei der Versorgungsonstalt der deutschen Bihnen als
Ergtinzungsbeitrag im Sinne des § 23 Abs. 5 der Anstaltssatzung

verwendet. Der Zuschuss des Arbeitgebers erhdht sich in diesen Fallen um die
Halfte des aufgewendeten Mehrbetrags, hichstens jedoch um die Halfte des
Unterschiedsbetrags nach Satz 1.
Kommt das Mitglied der Verpflichtung nach Absatz 2 Satz 1 nicht nach, entfallt
auch der Zuschuss nach Absatz 1.
Die Absétze 1 bis 3 gelten nicht fir Mitglieder, die aus dem Arbeitsverhdl-

nis Anspruch auf eine Alters- und Hinterbliebenenversorgung nach beamten-
rechilichen Grundséitzen haben.
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8. Abschnitt .
BEENDIGUNG DES ARBEITSVERHALTNISSES

§ 42
Nichiverldngerungsmilteilung

Die Nichtverlingerungsmitieilungen richten sich noch den fir die einzelnen Be-
schéffigtengruppen geltenden Sonderregelungen.

§ 43
Ordentliche Kiindigung

{1) Das Recht der ordenilichen Kiindigung kann im Arbeitsvertrag nur so vereinbart
werden, dass zum Schiuss eines Verfragsjahrs oder einer Spielzeit mit siner Frist
von sechs Wochen gekiindigs werden dorf. Die Kindigung bedart der Schrift-
form.

(2} Sollen Regelungen, deren Inhali Uber diesen Tarifvertrag hinausgeht und Ein-
gang in den Arbeitsvertrag gefunden hat, gedindert werden, ist auf ein Einver-
nehmen mit dem jeweiligen Yorstand hinzuwirken. Wird zwischen dem Arbeit-
geber und dem jeweiligen Vorstand eine einvernehmliche Regelung erzielt, ist
diese fir die jeweiligen Mitglieder verbindlich.

Wird eine sinvernehmliche Regelung nicht erzielt oder widerspricht ein Mit-
glied der einvernehmlichen Regelung, ist eine betriebsbedingte Anderungskiin-
digung mit der Frist des Absatzes 1 zuldssig, ohne dass es der arbeitsvertrag|i-
chen Vereinbarung des Rechts der ordenﬂic%‘wen Kitndigung bedarf.

(3) Absoiz 2 lindet auf Solomitglieder und Bijhnentechniker keine Anwendung. Sal-

len fir diese Milglieder Regelungen, deren Inhalt iber diesen Tarifvertrag hin-

- ausgeht und Eingang in den Arbeitsvertrag gelunden hat, gedndert waerden,

kann der Arbeitgeber stalidessen eine Nichiverlangerungsmitieilung ausspre-

chen und dem Solomitglied oder dem Bithnentechniker die Fortsetzung des Ar-
beitsverhalinisses unter gednderten Bedingungen anbieten,

(4) Besteht sin Recht zur auflésenden Nichiverldngerungsmitteitung wegen §§ 61
Abs. 3, 69 Abs. 3, 83 Abs. 8 oder 6 Abs. 3 nicht und wirc? amts- oder be-
trisbsdrztlich festgestellt, dass eine dauverhalte Berufsunfihigkeit des Mitglieds
besteht, hat der Arbeitgeber das Recht, den Arbeitsvertrag mit der Frist des Ab-
satzes 1 ordentlich zv kiindigen, ohne dass es der arbeitsvaricaglichen Verein-
barung des Rechis der ordentlichen Kiindigung bedart.

Protokelinohizen xu Absalz 2:
1. Eine betriebshedingte Anderungskiindigung, die die Kiirzung oder Strsichung von in menolli-
chen Pauschalen gewiahiten Sondervergitungen oder auertariflichen Yergitungen zum Inhalt

hat, kann nicht mil dem Abschluss dieses Torifvertrags begriindet werden.
2. tine betrisbsbedingte Anderungskiindigung, die die Umwondlung eings Vollzeitarbeils-
verhdlnisses in ein Teilzaitarbsitsverh@linis zum Zial hat, ist unzulédssig.

§ 44
AuBerordentiche Kiindiguag

(1} Der Arbeilgeber und das Mitglied sind berechtigt, das Arbeitsverhalinis ous ei-
nem wichligen Grunde fristles zu kiindigen, wenn Tatsachen vorliegen, auf-
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grond derer dem Kindigenden unter Beriicksichtigung aller Umsténde des Ein-
zalfolls und unter Abwégung der Interessen beider Vertragsparteien die Fort-
selzung des Arbeilsverhaltnisses bis zur vereinbarlen Beendigung nicht mehr
zugemutet werden kann, Die Kindigung bedarf der Schriftform,

(2) Die Kindigung kann aur innerhalb von zwei Wochen cusgasprochen werden,
Die Frist beginnt mit dem Zeitpunkt, in dem der Kiindigungsberechtigte von den
fir die Kindigung mafigebenden Tatsachen Kenninis erlangt. Der Kiindigende
muss der anderen Vertragsportei ouf Verlangen den Kindigungsgrund unver-
ziglich schriftlich mitteilen.

§ 45

Erwerbsminderung

(1) Wird durch den Bescheid eines Rentenversicherungsirégers festgestellt, dass
" das Mitglied voll erwerbsgemindert ist, endet das Arbeitsverhdlinis mit Ablauf
des Monats, in dem der Bescheid zugestellt wird, sofern das Milglied eine
aulerhalb der geselzlichen Rentenversicherung bestehende Versorgung durch
den Arbeitgeber oder durch eine Versorgungseinrichtung erhdilt, zu der der Ar-
beitgeber Mittel beigestevert hat. Das Mitgliad hat den Arbeitgeber von der Zu-
stellung des Rentenbescheids Unverz{ig“cﬁ'l zu unterrichten, Beginnt die Rente
wegen voller Erwerbsminderung erst nach der Zustellung des Rentenbescheids,
endet das Arbeitsverhdimnis mit dem Ablauf des dem Rentenbeginn vorange-
henden Tages.

Verzégert dos Milglied schuldhaft den Rentenontrag oder bezieht es Altersren-
ie nach § 236 oder § 236 a bzw. § 36 oder § 37 SGB VI oder ist er nicht in
dar gesetzlichen Rentenversicherung versichert, tritt an die Stelle des Bescheids
des Rentenversicherungsirdgers das Gutachten eines Amisarztes oder des be-
Iiebsarztlichen Dienstas, Das Arbeitsverhdlinis endet in diesem Fall mit Ablauf
des Monats, in dem dem Mitglied das Gutachten bekannt gegeben worden ist.

[2) Erhéilt das Mitglied keine auBerhalb der gesetzlichen Rentenversicherung be-
siehende Versorgung durch den Arbeitgeber oder durch eine Versorgungsein-
richtung, 2u der der Arbeitgeber Mittel beigestevert hat, endat das Arbeitsver-
hélinis nach Ablauf einer Frist von drei Monaten zum Schluss eines Kalender-
vierteljohres. Die Frist beginnt mit der Zustellung des Rentenbescheids bzw. mit
der Bekanntgabe des Gutachtens des Amtsarztes oder betriebséirzilichen Dien-
stes on das Mitglied. Das Mitglied hat den Arbeitgeber von der Zustellung des
Renlenbescheids unverziiglich zu unterrichten. Beginnt die Rente wegen voller
Erwerbsminderung erst nach der Zustellung des Rentenbescheids, beginnt die
Frist mit Ablauf des dem Rentenbeginn vorangehenden Tages.

{3) Liegt bei dem Mitglied, das schwerbehindert im Sinne des SGB IX ist, in dem
Zeilpunkt, in dem nach den Absétzen 1 und 2 das Arbeitsverhdltnis wegen voll-
er Erwerbsminderung endet, die noch § 92 SGB IX erforderliche Zustimmung
das Integrationsamtes noch nicht vor, endet das Arbeitsverhdlinis mit Ablouf des
Tages der Zustellung des Zustimmungsbescheids des Integrationsamtes, es sei
denn, dos Arbeitsverhdlinis endet zuvor durch eine witksam ausgesprochene
Nichtverldngerungsmiteilung.

{4) Das Arbeitsverhdlinis endet nicht, wenn nach dem Bescheid des Rentenversi-
cherungstréigers eine Rente auf Zeit gewdihrt wird. In diesem Fall ruht das Ar-
beilsverhdltnis mit allen Rachten und Pflichten von dem Tage an, der auf den
nach Absatz 1 maf3gebenden Zeitpunki folgt, bis zum Ablaut des Tages, bis zu
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dem die Rente auf Zeit bewilligt ist, lingstens jedoch bis zum Ablauf des Tages,
on dem das Arbeitsverhélinis endet.

[5) Absdize 1 bis 4 gelten entsprechend, wenn durch den Bescheid eines Renten-
versicherungsiriigers fesigestellt wird, dass das Mitglied nur teilweise erwerbs-
gemindert isl, es sei denn, das Mitglied stellt den schriftlichen Antrag, in seinem
bisherigen Beruf teilweise besch&ﬁigl zu werden. In diesem Fall ist der Arbeit-
geber verpfiichtet, das Mitglied dem Antrag entsprechend zu beschdftigen,
wenn eine dem Antrag entsprechende Beschafligungsmoglichkeit besteht, Der
Arbeitgeber ist berechligt, die Vergitung unter Beriicksichtigung von Art und
Umfang der Beschaltigung angemessen zu kirzen. Besteht die Beschdftigungs-
méglichkeit nicht, gelten Absdtze 1 bis 4 mit der Mallgabe entsprechend, dass
das Arbeitsverhélinis nicht vor der schriflichen Ablehaung des Antrags durch
den Arbeitgeber endet bzw, ruht.

§ 46
(ibergangsgeld
{1) Dos Mitglied, das am Tage der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses das ein-
vndzwanzigste lebensjabr vollendet hat und in einem ununterbrochenen Ar-
beitsverhalinis von mindestens vier Jahren {Spielzeiten) bei demselben Arbeit-

geber gestonden hat, eshilt beim Ausscheiden ein Ubergangsgeld, wenn fir
das Ausscheiden

o) die Auvfitsung des Theaters,
b) die Aufldsung der Sparte des Theaters, der s angehért,

¢) die Zusammenlegung des Theoters mit sinem oder mehreren anderen Thea-
tern ‘

vrsachlich ist.

{2} Das Ubergongsgeld wird nicht gewdhrl, wenn

a) das Mitglied das Ausscheiden verschuldet hot, |

b} dos Mitglied gekiindigt hat oder das Arbeitsverhélinis nicht verldngert,

¢) das Arbeitsverhalinis durch Aufidsungsvertrag beendet ist,

d) dem Milglied oufgrund Satzung, Gesetzes, Tarifvertrags oder sonstiger Re-
gelung im Falle des Ausscheidens vor Eintrilt eines Versicherungsfalls im Sin-
ne der geselzlichen Rentenversicherung eine laufende Versorgungsleistung
gewdhrl wird,

e} das Milglied aus eigener Erwerbsidtigkeil sine Rente aus der gesetzlichen
Rentenversicherung oder leistungen aus einer Versicherung oder Ver-
sorgung erhdlt oder beanspruchen kann, zu der der Arbeitgeber oder ein
clngerer Arbeitgeber, der diesen Tarifvertrog oder einen Tarifvertrag we-
sentlich gleichen Inhalts anwendet, Mittel ganz oder teilweise beisteuert
oder beigestaverl hot.

(3) In den Féllen des Absatzes 2 Buchst. b und ¢ wird Ubergangsgeld jedoch ge-
wohrl, wenn :

1. das Milglied wegen
o) eines mit Sicherheit erwarteten Personalabbous,
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b} einer K&rperbeschadigung, die es zur Fortsetzung der Arbeit unfchig
machl,

c} einer in Ausibung oder infolge seiner Arbeit erlitenen Gesund-
heitsschadigung, die seine Arbeitstahigkeit fir ldngere Zeit wesenllich
herabseizt, :

2. das weiblichs Mitglied auBerdem wegen

a) Schwongerschof,

b} Niederkunk in den letzten drei Monaten

gekindigt oder einen Auflésungsverirag geschlossen hat,

(4) Dos Ube;gcngsgeld wird noch der dem Milglied am Tag vor dem Ausscheiden
zustehenden monallichen Vergitung bemessen. Es betrdgt bei einer ununter-
brochenen Beschéftigung bei demselben Arbsilgeber von

4 Johren (Spielzeiten) 3 monatliche Vergitungen,
6 Johren (Spielzeiten) 4 monatliche Vergitungen,
9 Johren [Spielzeiten) 5 monatliche Vergiitungen,
12 Jahren {Spislzeiten) & monatliche Vergiitungen.

Dos Ubergangsgeld wird in einer Summe ausgezahlt, wenn das Vorliegen der
Voraussstzungen nachgewiesen ist.

[5) Echélt das Mitglied eine Abfindung aulgrund des Kindigungsschutzgesetzes
oder eine Geldzahlung ohne Arbeitsleistung aufgrund eines Vergleichs, werden
diese leistungen auf dgs Ubergangsgeld angerechnet. Liegen sowohl die Vor-
aussetzungen fir das Ubergangsgeld als auch fir die Abfindung wegen Been-
digung des Arbeilsverhdlinisses aus Anlass eines Intendantenwechsels var, so
erhélt das Milglied die Fir thn giinstigers Leistung, die Gawdhrung der anderen
Leistung ist ausgeschlossen.

(6} Das Milglied, das noch nicht ununterbrochen vier Jahre {Spislzeiten} an dem-
selben Theater beschéltigh war und aus den in Absatz 1 genannten Griinden
aus dem Arbeitsverhilinis ausscheidet, erhdlt einen Zuschuss zu den Umzugs-
kosten. Der Zuschuss betréigt die Halfte der nachgewiesenen Kosten fir das Be-
férdern des Umzugsguts, hichstens jedoch eine monalliche Vergitung. Hat das
Mitglied den Kostennachweis erbracht, ist der Zuschuss in ainer Summe zu zah-
len.

Auf den Zuschuss sind leistungen zu dan Umzugskosten einer anderen Bihne
oder aus olfentlichen Mitteln onzurechnen.

9. Abschnitt
HAUSORDNUNG

§ 47
Ordnungsausschuss
[1} Fir die einzelnen Beschaftiglengruppen wird ein Ordnungsausschuss gebildat,

Er besteht aus drei Mitgliedern sowie gleich vielen Ersatzmitgliedern. Sie wer-
den von den jeweiligen Gruppenmitgliedern gewdahlt. Der Ordnungscusschuss
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wdhlt einen Obmann. Fir die Wahlen und die Amtszeit finden die §§ 48 und
49 sinngemdB Anwendung. Die Bildung eines gemeinsamen Ordnungsaus-
schusses ist zuldssig, soweit nicht eine Beschdaltiglengruppe widerspricht.

Die Beratlungen des Ordnungsousschusses sind verraulich. Die Beschliisse wer-
den mit Stimmenmehrheit gefosst. Bei Stimmengleichheil entscheidet die Stimme
des Obmanns.

Ist ein Mitglied des Ordnungsausschusses Parlei, so ist an seiner Stelle ein
Ersatzmitglied zuzuziehen.

(2) VerstoBe gegen die arbeitsvertraglichen Yerpllichiungen kdnnen vom Arbaitge-
ber gemeinsam mit dem Ordnungsausschuss durch Verwarnung oder BuBgeld
geahndet werden. Buligelder dirlen im einzelnen Fall den Betrag von vier Ta-
gesgagen nicht Gbersteigen. Dos Mitglied ist vorher zu héren.

[3}) Alle den Betrieb berihrenden Skreitigkeiten, die unter den Mitgliedern ent-
stehen, sind zundchst dem Crdnungsausschuss zur Schiichtung zu unterbreiten,
Der Ordnungsausschuss kann dem Arbeilgeber ein Gulachten erstatten.

Bei dienstlichen Streitigkeiten zwischen einem Mitglied und einem Bithnenvor-
stand kann der Entscheidung der zuskindigen Stelle ein Sihneversuch vor dem
Arbeitgeber und dem Cbmann des Ordnungsausschusses vorausgehen.

(4) Alle Budgelder miissen fir wohliétige oder gemeinnitzige Einrichtungen ver-
wendel wearden, die den Mitgliedern zugute kommen.

10. Abschnitt )
OPERNCHOR- UND TANZGRUPPENVORSTANDE

§ 48
Wahl vrd Zusommensezung des
Operachar- und des Tanzgruppenvorstonds

{1) Die Milglieder des Opernchors und der Tanzgruppe wdhlen in unmittelbarer,
gleicher und geheimer Wohi einen Opernchorvorstand und einen Tanzgrup-
penvorstand {Vorstand).

(2) Wahlberechtigt sind alle Mitglieder.

Wabhlbar sind alle Mililieder, die dem Opernchor bzw. der Tanzgruppe mehr
als eine Spielzeil ungehdren.

[3) Der Vorstand bestehi aus dem Obmann, dem stellvertretenden Obmann und ei-
nem weiteren Milglied, ‘

- {4) Die Wahl erfolgt in der Regel zu Beginn der Spielzeit, Die von dem bisherigen

Vorstand einzu%erufende Versammlung wahit einen Wahlvorstand. Wahivor-
schldge sind spatestens eine Woche vor der vom Wahlvorstand einzuberufen-
den Wablversammlung schriflich bei dem Wahlverstand einzureichen. Der
Wahlvorstand pritt die Wahlverschlége und leitet die Wahl,

(5) Zur Wahl des Obmanns werden héchstens zwei Wahlgénge durchgelishrt. Ge-
-wiihlt ist im ersten Wahlgang der Bewerber, der die absolute Mehrﬂeit der von
den anwesenden Mitgliedern abgegebenen Stimmen auf sich vereinigt, Wird
ein zweiler Wahlgang erforderlich, ?ndef er als Stichwoh| zwischen dan beiden
Bewerbern statt, die im ersten Wahlgang die héchsten Stimmenzahlen errsicht
haben. Gewahlt ist der Bewerber, der die meisten Stimmen erhalt.
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Der stellvertretende Obmann und das weitere Mitglied werden nach den
Grundsdtzen der Mehrheitswahl [Personenwahl) gewdhlt. Gewahit sind die Be-
werber in der Reihenfolge der jeweils hochsten auf sie entfallenden Anzahl der
Stimmen,
Die Wahlversammlung kann bestimmen, dass auch zur Wahl des stell-
veriretenden Obmanns und der weiteren Milglieder das in Unterabsalz 1 vor-
gesehene Wahlverfahren angewendet wird.

[6) Uber den Wahlvorgang ist eine Niederschrift zy fertigen, die vom Wahlvor-
stand zu unterzeichnen ist. Dieser hat dem Acbeitgeber dos Wahlergebnis mit-
zuleilen.

§ 49
Amiszeit des Vorstands

{1) Die Amtszeit des Yorstonds erstreckt sich auf zwei Spielzeiten.
(2) Die Mitgliedschoft im Yorstand endet durch ‘

a) Ablaut der Amiszsit, ‘

b) Niederlegung des Amtes,

¢) Ausscheiden ous dem Arbeitsverhiltnis als Opernchormilglied bzw. als

Tanzgruppenmitglied bei der betreffenden Biihne,

d} Abwahl,

[3) Scheidet ein Milglied aus dem Varstand aus, wird der Vorstand durch Nach-
waohl fir die restliche Amtszeit ergénzt.

{4) Der Anirag auvf Abwah! eines Miiglieds des Vorstands kann von zwei Dritteln
der Opernchormitglieder bzw. der Tanzgruppenmitglieder bei dem Vorstand
schrifilich gestellt werden. Liegt der Anirag vor, hat der Vorstand binnen zwei
Wochen eine Versommlung abzuhalten, in der Ubsr den Abwahlantrag geheim
abgestimmt wird. Die Abwahl ist wirksom erlolgt, wenn zwei Drittel dar anwe-
senden Milglieder dem Antrag zugestimmt haben.

§ 50
Geschéfisardnung des Vorstands
(1} Der Vorstand kann sich eine Geschéftsordnung gsben.

(2) Der Vorstand hat bei der Anberaumung seiner Sitzungen auf die dienstlichen Er-
fordernisse Ricksicht zu nehmen.

[3] Dis Sitzungen des Vorstands sind nicht offentlich.

(4) Der Arbaeitgeber nimmt nur an den Sitzungen teil, die auf ssin Verlangen anbe-
raumt sind oder zu denen er ausdriicklich eingeladen ist.
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§ 51
Aufgaben und Befugnisse des Vorstands

[1) Der Vorstand wirkt mit bei der Auswahl von Bewerbern, fir die Tanzgruppe je-
doch nur, wenn die Bewerber durch ein Vortanzen vor Ort ermittelt werden. Er
wirkt auflerdem mit in allen sonstigen Fallen, in denen ihm durch Gesetz oder
Tarifvertrag Aufgoben zugewiesen sind. -

[2) Beim Probedirigieren von Bewerbern lir die Stelle des Chordirektors oder sei-
nes Stellvertreters ermiltelt der Opernchorvorstand die Auffassung des Opern-
chors und vertritt sie gegenilber dem Arbeitgeber.

[3} Der Vorstand kann beim Arbeitgeber Bedenken gegen die vorgesehene Spiel-
plan- und Probeneinieilung geltend machen, die der Arbeitgeber in seine Er
wagungen einbezighen soll,

{4) Der Vorstond wirkt daran mit, dass Proben und Veranstaltungen reibungslos ab-
laufen.

[5) Beabsichtigt der Arbeitgeber, fir den Opernchor Mitglieder in Teilzeitarbeit zu
beschaftigen, wirkt der Opernchorvorstand an dieser Entscheidung mit.

Protokolinotiz zu Absofz 1 Saiz 2:
Zu den Fallen, in denen dem Yorstand durch Gesetz oder Torifvertrag Aulgaben zugewiesen sind,
?ehéren insbesondere
die Gellendmachung von Leistungsschutzrechter (§ 80 UrhG),
die Anderung auvBartarifiicher Regelungen |§ 43 Abs. 2),
die Andsrung von Probenregelungen :ig 72,85},
die Verkiirzung von Ruhezeiten (§§ 73, 86),
die Abweichung von den Regelungen uber lreie Tage (§§ 74, 87),
die Abgelmn? einss Sondervergitungsanspruchs durch Fraizeit (§ 79 Abs. 4 und § 92 Abs. 3),
. das Nichiverlangerungsvarfahren Iﬁg 83, 94).
Die in den Féllen 1. - 6. unter Mitwirkung des jeweiligen Vorstands srzielten Regelungen sind fir die
Mitglieder der jeweiligen Beschahigtengruppe varbindlich,

NOUB®N:

§ 52
Schutz der Yorstandsmitglieder

[1}. Den Milgliedern des Vorstands diirfen wegen ihrer Téfigkeit im Vorstand keine
Nachteile erwachsen.

(2] Der Obmann des Vorstands ist zur Entlastung fiir je einen Monat seiner Taitigkeit
von der Teilnahme an einer Probe zu belreien.

11. Abschnit
SCHIEDSGERICHTSBARKEIT

§ 53
Bithnenschisdsgerichtsbarkeit

Fir alle birgerlichen Rachisstreitigkeiten im Sinne des § 2 Arbsilsgerichtsgesetz
zwischen den Arbeilsvertragsparteien sind unter Ausschluss der Arbeitsgerichisbar-
keit ausschlieBlich die von den vertiragschlieBenden Porteien dieses Torifvertrags
nach MaBgabe der vereinbarten Biihnenschiedsgerichisordnungen eingesetzten
Schiedsgerichte zustdndig.
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SONDERREGELUNGEN (SR} SOLO

54
Besondere Mitwirkungspllicht - Solo

(1) Das Mitgtied ist im Rahmen der vertraglich Ubernommenen Tatigkeit verpflichtet,
alle ihm zugewiesenen Aufgaben zu Ubernehmen.

[2) Der Arbeitgeber hat die Dienste des Solomitglieds abzunehmen; er hat das So-
lomitglied angemessen zu beschdfligen. Als angemessen ist die Beschaltigung
onzusehen, die sowohl den Interessen des Solomitglieds als auch den Interes-
sen des Arbeitgebers gleichermaBen gerecht wird.

(3} Dem Solomitglied diirfen keine seiner vertraglichen Vereinbarung fernliegenden
Aufgaben ohne seine ausdrickliche Zustimmung ibertragen werden.

(4) Zur Mitwirkung bei Proben fir gine Auffihrung ist das Solomitglied auch dann
verpllichie!, wenn die Houptprobe, die Generalprobe und die Premiere in die
Zeit noch der Beendigung des Arbeitsverhalinisses fallen.

{5) Das darstellende Solomitglied hot quch Rollen und Partien von kleinerem Um.
fang zu tbernehmen; Absatz 2 bleibt unberiihrt. Eine Verpflichtung zur Mitwir-
kung bei Pontomimen besteht nur, wenn sie im Arbeitsvertrag veceinbart ist.

(&) Dos dursteliende Solomitglied ist in der Kunstgattung und in dem Kunstfach - so-
weil jeweils urbeitsvertraglich vereinbort — zu beschéfiigen. Die Bezeichnung
eines bestimmien Kunstfachs der Kunstgottung Schauspiel kann im Arbeitsver-
trag durch eine Umschreibung des Rollengebiets nach charakterislischen Merk-
molen ersetzt werden.

Solern ein Rollangebiet vereinbart ist, hat das darsteliende Solomitglied keinen
Anspruch auf jede Rolle oder Partie seines Rollengebiels; in diesem Fall muss
sich die Beschalftigung jedoch im Rahmen des Rollengebiets halten. Das darstel-
lende Solomitglied hat einen Anspruch auf bestimmte Rollen oder Parlien nur,
wenn sie im Arbeitsvertrag ausdricklich vereinbart sind.

(7) Eine Probe, bei der das darstellende Solomitgliad mitwirkt, darf der Offentlich-
keit nur mit seiner Zustimmung zugénglich gemacht werden. Dies gilt nicht fir
offentliche Generalprober.

(8) Ist das Solomitglied der Auffossung, zu der Erfillung einer ithm zugewiesenen
Aufgabe nicht verpllichtet zu sein, so kann es das Schiedsgericht mit dem Ziel
anrulen, fesistellen zu lassen, dass es zu der Erlillung der Auvfgabe nicht ver
pllichtet ist. Bis zur Entscheidung des Schiedsgerichts iat das Solomitglied die
Aulgabe durchzufiihren, vorbehaitiich aller Anspruche, die thm gegen den
Arbeilgeber aus der unberechtigten Zuweisung einer Aulgabe gegebenenlalls
erwachsen.
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12)

(1]

§ 55

Proben - Selo

Die Daver einer Probe und die Lage der Pause(n) ergeben sich aus den kinsk
lerischen Belangen der Buhre. Dies gilt auch fir Houpt- und Generalproben.
§ 56 bleibt unberihrt.

Das Solomitglied ist nicht verpflichtet, an einem Sonntag oder gesetzlich aner-
kannten feiertag sowie nach Beschaltigung in einer Abendauffuhrung an einer
Probe teilzunehmen, wenn nicht besondere Umsténde, insbesandere eine Sto-
rung des Spielplans oder des Betriebs oder ein Gastspiel es notwendig machen,
die Probe zu Jijeser Zeit abzuhalten. in der Vorprabenzeit kann der Arbeitgeber
dem Solomilglied Gelegenheilen zur Durchfihrung einer an Sonn- und Feierta-
gen shatifindenden Probe gewdhren. Als Vorprabenzeit gilt die Zeit zwischen
dem Ende der Spielzeilferien und der ersten Vorslellung,gbei Mehrspartenthea-
tern der jeweiligen Sparte.

§ 56
Rubezeiten - Solo

Nach dem Ende der taglichen Arbeitszsil, inshesondere nach der Abendauffih-
rung oder nach der Heimkehr von auswdartigen Gostspielen zur Nachtzeit st
dem Solomiiglied eine elfstindige Ruhezeit [Nachtruhezeii) zu gewahren. Die
Nachiruhezeit darf um zwei Stunden verkirzt werden, wenn die Art der Arbeit
dies erfordert und die Kirzung der Ruhezeit innerhalb eines festzulegenden
Ausgleichszeilroums ausgeglichen wird. Vor der Entscheidung iiber die Verkdr-
zung ist der Sprecher der Sparle zu héren,

Bei Abstechern kann der Ruhezeit nach Unterobsatz 1 Sotz 1 bei der Rickfahrt
von einem cuswartigen Gastspiel die Hélfte der Rickfahrizeit, jedoch nicht
mehr als eine Stunde, zugerechnet werden; dabei sind 50 Kilometer der Rijck-
fahrt mii einer Siunde Fohrzeil anzurechnen.

{2) AuBer bei Haupt und Generalproben sowie bei weiteren zeitlich unbegrenzten

Proben nach § @ i.V.m, § 72 Abs. 3 und 5 sowie § 85 Abs. 2 und 4 ist das
Solomitglied nicht verpflichtet, in einer Probe wiihrend der letzten vier Stunden
vor Beginn seiner Tatigkeit in einer Auffihrung mitzuwirken, es sei denn, dass
Spielplan- ader Belriebsstarungen oder Gastspiele am Theater eine Verkiirzung
der Ruhezeit nolwendig machen. Bei Nachmittagsvorstellungen oder auswér-
tigen Gastspielen des Theaters kann die Ruhezeit auf drei Stunden verkiirzt
werden. Unler Beginn der Tatigkeit ist der Zeitpunkt zu verstehen, in dem das
Solemitglied im Theater erscheinen muss.

(3} Zwischen 2wei Proben und vor einer Probe, die nach einer Auffiihrung stattfin-

del, ist dem Solomilglied eine angemessene Ruhezeit einzurtumen.

57

Freie Tage - Solo

(1} Die Beschaltigung an Sonn- und Feiettagen wisd durch die wahrend des Aus-

gleichszeilraums einer Spielzeit eintretende freizeit ausgeglichen. Jedenfalls
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erh&lt das Solomitglied aullerhalb der Theaterferien je Spielzeit acht freie Tage,
an denen dos Solomitglied nicht erreichbor sein muss. Am 1. Mai und am
24. Dezember konnen treie Tage nicht gewdhrt werden.

{2} In die Freizeit noch Absalz 1 ist jede Freizeit einzurechnen, die unmittetbar
im Zusommenhang mit der Nachtruhezeit {(§ 56 Abs. 1) anfallt. Dies gilt ein-
schlieBlich jedes bezahlten Gaslierurlaubs.

{3) in jeder Spielzeit sind acht Sonntage auBBerhalb der Theaterferien baschafti-
gungsfrei zv lossen. Dabei sind kinstlerische und betriebliche Griinde zu be-
riicksichligen. |

(4} Absatz 1 Satz 2 findet auf Souffleure, Inspizienten, Regieassistenten und Repe-
titoren keine Anwendung. Sie erhallen pro Woche [mit Ausnahme der Theater-
ferien) einen ganzen oder zwei halbe lreie Tage.

§ 58
Vergiitung - Solo

(1) Im Arbeifsverirag ist eine Gage zu vereinbaren. Sie betrdgt mindestens
1.650.- € monatlich. Mit der Gage sind die von dem Solomitgﬁ]ied nach die-
sem Tarifverirag zu erbringenden Arbeitsleistungen abgegolten, soweit sich aus
den Absdizen 2 und 3 nichis anderes ergibl.

[2) Neben der Gege kénnen mit dem Sofomitglied besondere Vergitungen wie
Spielgelder oder Ubersinghonorare vereinbart werden.

{3) Fir die Milwirkung
a) in weiteren an dem selben Tag stottfindenden Aulfihrungen,

b) in zwet gleichzeitig statfindenden Autihrungen, wenn mit der Doppelbe-
schaftigung eine Erschwernis verbunden isi,

ist eine besondere angemessene Vergiitung zv vereinbaren.

Die Vergitung fir die Mitwirkung in den in dem Unterabsatz 1 Buchst. a ge-
nannten Fallen ist im Arbeitsvertrag zu versinbaren.
[4) gestrichen
(5} lm Arbsitsvertrag kann vereinbart werden, dass abweichend von § 124
a) das neu engagierte Solomitglied nicht an einer Gagenanpassung teilnimmt,
die for die ersten zwolf Monate seiner Tdtigkeit tarifvertraglich wirksam
wird,
bj das Solomitglied nicht an einer Gagenanpassung teilnimmt, die fir die er-
sten zwolf Monate noch einer arbeitsvertraglichen Gagenanpassung tarif-
vertraglich wirksam wird,
c] das Solomitglied nicht an einer Gogenogpcssung teilnimmt, die fir die
Spielzeit farifveriraglich wirksam wird, in der ihm bezahlter Gaostierurloub
von insgesaml mindestens 40 Tagen gewahrt wird,

d) das Solemilglied on keiner Gagenanpassung teilnimmt, wenn seine Gage
héher ist als der dreifache Betrag der Mindestgage.

Protokolinetiz zv Absalz 1:
Die Hohe der Mindostgage wird zum gegebenen Zeitpunkt Gberprift.
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§ 59
Rechteabgeltung - Solo

[1) Neben der Gage (§ 58 Abs. 1) erhélt das Solomitglied zusatzlich fir die
Mitwirkung bei Veranstoltungen fir Funkzwecke (live oder oulgezeichnet) ein-
schliefilich Ubertragung der Fir die Sendung und deren Wiedergabe erforder
lichen Rechte eine angemessene Sondervergitung. Die Sondervergiiung kann
durch Nebenabrede in Monaltsbetriigen pauscholiert werden; die Ne%enab-
rede ist mit einer Frist von drei Monaten zum Ende einer Spielzeit kindhar.

(2) Wiederholungsvergitungen, auch bei zeitverselzter Verbreitung iber Kabel
und/oder Satellit, sowie Vergiitungen fiir die Verbreitung der Sendung auf3er-
halb des vertraglich vereinbarten Sendegebiets und Beteiligungen am Erlés aus
Verkdulen/Uberlassungen der Sendung an ausléindische Rundfunkunternehmen
sind in angemessener Hohe zu zohlen.

(3) Nicht zu vergiilen ist die Mitwirkung bei Reportagesendungen des Horfunks
und des Fernsehens. Dies gilt unabhdngig von der Zeit, die zwischen der Aut-
zeichnung bzw. der Livewiedergabe und der Reportagesendung vergangea ist.
Reporlagesendungen liegen vor, wenn die Wiedergabezeit sechs Minutea nicht
ibersteigt und nichi mehr als ein Viertel des Werks wiedergegeben wird.

[4) Keine Vergiitung wird gezahlt bei der Verwertung einer Aufnahme fir den theo-
lersigenen Gebrauch {einschlieflich der Nutzung als kostenloses oder gegen
Schutzgebihr abgegebenes Werbenmittel, mit dem zugunsten des Arbeitgebers
oder seines Rechistrdgers geworben wird).

[5) Die Rechteabgeltung kann abweichend von den Absétzen | und 2 arbeitsver-
fraglich vereinbart werden.

Jubildumszuwendung - Sofe

Das Solomilglied erhalt als Jubitiumszuwendung nach einer ununterbrochenen Be-
schaltigungszeit bei demselben Arbeitgeber von

25 Johren 350,00 €,
40 Jahren 500,00 €.

Solotinzer erhalten abweichend von Satz 1 als Jubildumszuwendung nach einer
ununterbrochenen Beschdftigungszeit bei demselben Arbeitgeber von

15 Jahren 350,00 €,
25 lahren 500,00 €.

§ 60
Vermillungsgebithr - Solo

Die wegen des Verlragsabschlusses gegebenenlfalls anfallende Vermittlungsgebihr
tragen das Solomitglied und der Arbeitgeber je zur Hélfte. Die anteilige Kosten-
tragung durch den Arbeitgeber erfolgt nicht, wenn der Name des Kinstlers dem
Arbeitgeber fiir den jeweiligen Beschaltigungsvertrag nicht durch den Vermittter mi-
geteilt wurde oder der Vermittler auch nicht in anderer Weise an der Aushondlung
dieses Vertrages beteiligt war.
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Nichtverlangerungsmitteilung - Solo

[1) Das Arbeitsverhditnis endet mit dem im Arbeitsvertrog vereinbarten Zeitpunkt,

(2} Ein mindestens fir ein Jahr (Spielzeit) abgeschlossener Arbeitsvertrag verldngert
sich zu den gleichen Bedingungen um ein Jahr {Spielzeil), es sei denn, eine
Yertragspartei teill der anderen bis zum 31. Okiober der Spielzeit, mit de-
ren Ablaul der Arbeitsvertrag endet, schriftlich mit, dass sie nicht beabsichtigt,
den Arbeitsvertrag zu verldngern {Nichtverlangerungsmitteilung). Besteht das
Arbeitsverhdlinis am Ende einer Spielzeit ununterbrochen mehr als acht Jahre
[Spielzeiten), muss die Nichiverldngerungsmitteilung der anderen Verlragspar-
tei bis zum 3 1. Juli der jeweils vorangegangenen Spielzeit schriftlich zugegan-
gen sein.

(3) Besteht das Arbeitsverhdlinis am Ende einer Spielzeit bei derselben Bihne un
unterbrochen mehr ols finfzehn Jahre {Spielzeiten), kann der Arheilgeber eine
Nichiverldngerungsmitteilung nach Absatz 2 aur aussprechen, um das Arbeits-
verhélinis unter anderen Vertragsbedingungen - auch auflerhalb der im Arbeits-
vertrag angegebenen Bihne(n) {ein Arbeitgeber in selbstdndiger Rechtsform
ouch bei seinem oder einem seiner rechilichen oder wirtschattlichen Trdger)
- forizusetzen.

Besteht das Arbeilsverhdlinis am Ende einer Spielzeit bei derselben Bihne unun-
terbrochen mehr als fintzehn Jahre {Spielzeiten) und hat das Solomitglied in
dem Zeilpunkt, in dem die Nichiverlangerungsmitteilung spétestens zugegan-
gen sein muss |Abs.2), das 53, lebensiahr vollendet, kann der Acbeilgeber
eine Nichiverldngerungsmitteilung nach Absatz 2 nur aussprechen, um das
Arbeitsverhdlinis unter anderen Vertragshbedingungen bei der (den) im Arbeits-
verirag angegebenen Bishne(n} fortzusetzen.

Besteht das Arbeitsverhalinis am Ende einer Spielzeit bei dersetben Bihne unun-
terbrochen mehr als acht Jahre {Spielzsiten), kénnen der Arbeitgeber und das
Solomitglied vertraglich vereinbaren, dass bis zu vier Spielzeiten der nachfol-
genden Spielzeiten auf die 135-Jahre nach Unterabsaiz 1 und 2 nicht angerech-
net werden.

[4) Bevor der Arbeitgeber eine Nichtverléingerungsmitieilung ausspricht, hat er das
Solomitglied - auf dessen schrifilichen Wunsch auch den Sprecher der Sparte,
der das Solomilglied angehdrt, oder das von dem Solomitglied benannte Vor-
slandsmilglied des Orts-/Lokalverbands einer der vertragschlielenden Gewerk-
schaften, das an der gleichen Biihne beschaltigt ist - zu héren. Das Solomitglied
ist fonf Tage vor der Anhdrung zur Anhdrung schrililich einzuladen. Die Einla-
dung zur Anhérung gilt als ordnungsgemaf zugestellt, wenn der Arbeitgeber
nachweist, dass die Absendung der Einladung finf Tage vor der Anhdrung an
die dem Arbeitgeber bekannte Adresse erfolgt ist.

{5) Das Solomilglied und der von ihm nach Absotz 4 Benannte sind unter Beriick-
sichtigung der durch die Theaterferien oder einen Gastieruraub bedingten
Abwesenieii des Solomitglieds sp&testens zwei Wochen vor den in Absatz
2 genannien Zeilpunkten zu héren, es sei denn, das Solomilglied verzichtet
schriftlich darauf, gehdrt zu werden; in diesem Foll findet Absatz 4 Satz 2
keine Anwendung. Unterldsst es der Arbeitgsber, das Solomilglied fristgerecht
zu haren, ist die Nichtverléngerungsmittailung unwirksam.
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(6)

(7)

8)

(9)

Ist dus Solomilglied durch Arbeitsuntdhigkeit oder aus einem anderen Grunde
verhindert, die Anhorung bis zu dem in Absatz 5 genannten Zeitpunkt wohr-
zunehmen, oder nimmt das Solomitglied die Anhérung nicht wahr, bedarf es
seiner Anhdrung zur Wirksamkeit der Nichiverlangerungsmitteilung nicht. fm
Falle der Verhinderung ist der Arbeilgeber auf schriftlichen Wunsch des Sole-
milglieds jedoch verpllichtet, den Sprecher der Sparte, der das Solomitglied
angehdrt, oder das von dem Solomilglied benannte Vorstandsmitglied des
Cris-/lokalverbands einer der vertragschlieBenden Gewerkschoken, das an
der gleichen Bihne beschaftigt ist, zu héren; Satz 1 gilt entsprechend. Der
schrifiliche Wunsch muss dem Arbeitgeber spatestens zwei Wochen vor den
in Absotz 2 genannten Zeitpunkten zugegangen sein. In diesem Foll muss die
Anhdrung spdlestens drei Toge vor den in Absatz 2 genannten Zeitpunkten
vorgenommen sein.

Der aut Wunsch des Solomitglieds beteiligte Sprecher der Sparte und das betei-
ligte Yorstandsmilglied des Orts-/lokalverbands einer der vertragschlieenden
Gewerkschoften haben ijber den Inhalt der Anhdrung gegeniber Dritten Ver-
Iravlichkeit zu wohren.

Klogen gegen Nichiverlangerungsmitieilungen sind innerhalb einer Aus-
schlussfrist von vier Monoten nach den fn Absatz 2 genannten Terminen zur
Nichtverlangerungsmitieifung zu erheben.

Die Absdize 3 bis 6 gelten nicht, wenn das Solomilglied bei Beendigung des
Arbeilsverhéltnisses Anspruch auf Altersrente aus der gesetzlichen Rentenversi-
cherung oder einer auBarhalb der gesetzlichen Rentenversicherung bestehen
den Versorgung durch den Arbeitgaber oder durch eine Versorgungseinrichtung
hal, zu der der Arbeitgeber Miltel beigestevert hat.

Die Abstilze 3 bis 6 gelien ferner nicht, wenn die Nichtverlangerungsmitteilung
zum Ende der Spielzeit ausgesprochen wird, in der das Solomilglied des ge-
setzlich festgelegte Alter zum Erreichen der Regelaltersrente ader ein hoheres
Alter vollendet hat.

ProtokolInatiz zv den Abséitzen 2 und 3:

Soweit bei Angaben von Zeittaumen die Bezeichnung “Jahr {Spielzaif]” oder die Bezeichnung “Jahre
{Spielzailen)” verwendet warden, ist es vnerheblich, ob die Spielzeit bzw. die Anzahl der Spiclzeiten
in Kotenderlagen kiirzer oder linger als ein Jahr bzw. die entsprechende Anzahl von Jahren sind.

)

62

Besondere Entschadigung bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
aus Anlass eines Intendantenwechsels - Sole

Das Solomitglied, das aus Anlass eines intendantenwechsels infolge einer durch
den Arbeitgeber ausgesprochenen Nichiverlangerungsmitteilung in der ersten
Spielzeit nach dem Intendantenwechsel nicht mehr im Arbeitsverhdiinis steht,
erhdit eine Abfindung nach Mal3gabe des Unterabsatzes 2, sofern nicht die
Voraussetzungen von § 46 Abs. 1 varliegen. Yoraussetzung fiir den Anspruch
nach Salz 1 ist, dass das Solomitglied innerhalb von drei Monaten nach Been-
digung des Arbeitsverhdlinisses kein unter diesen Tarifvertrag fallendes Arbeits.
verhélinis oder kein anderes volles Arbeitsverhlinis begrinden konnte.

Die Abfindung betragt bei einer ununterbrochenen Beschafligung bei demsel-
ben Arbeitgeber von

4 Johren {Spielzeiten) 3 monatliche Vergiitungen,
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6 Jahren {Spielzeiten) 4 monatliche Vergiitungen,
9 Johren {Spielzeiten) 5 monatliche Vergitungen,
12 Jahren {Spielzeiten] & monatliche Vergitungen.

Das Solomitglied hat das Vorliegen der Voroussetzungen des Unterabsalzes |
Sotz 2 in geeigneter Form nochzuweisen. Hot es diesen Nachweis erbracht,
isl die Abfindung in einer Summe zv zahien. Fir den Nachweis, dass kein Ar-
beitsverhalinis nach Unterabsatz 1 Satz 2 abgeschlossen wurde, reicht in der
Regel die Yorlage einer Bescheinigung der Agentur fir Arkeit aus, aus der sich
ergibt, dass das Milglied in dem gesamten in Unterobsatz 1 Satz 2 genannten
Zeiiraum arbeitslos gemeldet war.

Zieht das Solomitglied noch dem beendeten Arbeitsverhditnis an einen ande-
ren Ort um, ist ihm ouf Anirag ein Vorschuss aul die Abtindung in Hohe des
Zuschusses zu den Umzugskosten nach Absatz 3 zu zahlen. Der Vorschuss ist
zurickzuzahlen, wenn dem Solomitglied kein Anspruch aul die Abfindung zu-
siehl, weil es innerhalb von drei Monaten nach Beendigung des Arbeitsverhélr-
nisses ein unter diesen Tarifvertrag fallendes Arbei?sverﬁ&ihnis oder ein anderes
volles Arbeitsverhalnis begrinden konnte.

Das Solomitglied, das aus Anlass eines Intendantenwechsels infolge einer durch
den Arbeilgeber cusgesprochenen Nichtverlangerungsmitieilung in der ersten
Spielzeit nach dem Intendantenwechsel nicht mehr im Arbeitsverhaltnis steht
und noch nicht vnunterbrochen vier Johre {Spielzeiten) an derselben Bihne
beschahligl war, erhalt einen Zuschuss zu den Umzugskosten. Der Zuschuss
belragl die Hillte der nachgewiesenen Kosten fir das Befordern des Umzugs-
guls, hochstens jedoch eine monalliche Vergiitung. Hat das Solomitglied den
Koslennachweis erbracht, ist der Zuschuss in einer Summe zu zahlen.

Auf den Zuschuss sind Leistungen zu den Umzugskosten einer anderen Bihne
oder aus difentlichen Mitteln anzurechnen.

Absdlze 1 bis 3 gelten nicht fir Musikalische Oberleiter, Direktoren des kunst-
lerischen Belriebes, leitende Regisseure der Oper (Oberspiellsiter), leitende Re-
gisseure des Schauspiels {Oberspielleiter), Ausstattungsleiter und Chefdrama-
turgen sowie Relerenten des Intendanten. Sie gelten nicht fir das Solomitglied,
wenn dieses bei Beendigung des Arbeitsverhalinisses Anspruch auf Altersrente
avs der gesetzlichen Rentenversicherung oder einer aulBerhalb der gesetzlichan
Rentenversicherung bestehenden Versorgung durch den Arbeitgeber oder durch
I:)ine Versorgungseinrichtung hat, zu der jer Arbeitgeber Mittel beigesteuert
al.

Pratokelinotiz:

Ist die Leitung einem Direktorium ibartragen, gilt ofs Intlandoatanwechsel im Sinne der Absdtze 1 und
3 der Wechse! des Operndirskiors, Schauspieldirakiors ader Ballettdirskiars, dem die Yallmachtan
ainas Intendanten Uhertragen sind.
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SONDERREGELUNGEN (SR} BURNENTECHNIKER

3
Besondere Mihw'rkung spllicht - Bilhnentechniker

Oer Bihnentechniker ist im Rohmen der vertraglich Gbernommenen Tatigkait ver-
pilichtet, alle thm zugewiesenen Aufgaben zv Gbernehmen.

64

Arbeitszeil - Bihnentechniker

{1) Die regelmtBige wéchentliche Arbeilszeit betréigt ausschlieBlich der Pausen im
Durchschnitt der gesamten Spielzeit 40 Stunden. Sie kann arbeitsvertraglich bis
zv 6 Stunden wéc%enliich verlangertwerden; § 43 Abs, 3 findetentsprechend An.
wendung.

{2) Die Arbeitszeitdarfnur in Ausnahmeldllen, wenn es der Betrisb erfordert, aufmehr
ols zwei Zeitlobschnitte des Toges verteilt werden.

[3) Bei Dienstreisen gilt nur die Zeit der dienstlichen Inanspruchnahme am quswér-

ligen Geschéfisort als Arbeitszeit, Es wird jedoch fir jeden Tag, einschlieBlich der
Reiselage, mindestens die dienstplanméafige bzw. betriebsibliche Arbeitszeit be-
riicksichligt.
Fahrten des Ensembles oder eines Teils des Ensembles zu regelmdBig bespielten
Absiecherorlen gelten nicht als Dienstreisen. Die bei solchen Fahrten anfallenden
Fahrzeiten geften 2ur Hilfte als Arbeitszeit; hierbei wird eine Entfernung von 50
Kilometer einer Stunde glsichgeselzt.

{4) Eine Ubersiunde liegt vor, wenn der Bihnentechniker die vertraglich vereinbarte
regeimaBige wachentliche Arbeitszeit {Absaiz 1) in siner Wache iberschrsitet,
ohne dass diese Uberschreitung innerhalb der Spieizeit oder im unmittelbaren An-
schluss an die der Spielzeit folgenden Theaterfsrien ausgeglichen wird.

(5} Abweichende Regelungen kdnnen im Rahmen des § 7 ArbZG durch Tarifvertrag
oder Belriebsvereinbarung getroffen werden.

Ruhezeiten - Biihnentechniker

(1) Nach dem Ende der taglichen Arbeitszeit oder noch der Heimkehr von auswérti-

gen Gastspielen zur Nachlzeit ist dem Bihnentechniker eine elfstindige Ruhezeit
[Nachiruhezsil) zu gewdhren. Die Nachtruhezeit dorf um zwei Stund%n verkirzl
werden, wenn die Art der Arbeit dies erfordert und die Kiirzung der Ruhezsit in-
nerhalb eines festzulegenden Ausgleichszeitraums ausgeglichenwird. Vor der Ent-
scheidung tber die Verkitrzung ist der Sprecher der Sparte zu horen.
Bei Abstechern kann der Ruhezeit nach Unterabsalz 1 Satz 1 bei der Rickfahrivon
einem auswarligen Gostspiel die Hailte der Rickfahrizail, jedoch nicht mehr als
eine Stunde, zugerechnetwerden; dabei sind 50 Kilomater der Riickfahrt miteiner
Stunde Fahrzeit anzurechnen.

(2) AuBer bei Haupt- und Generclproben, bei weiteren zeitlich unbegrenzten Pro-
ben nach § 9 i.V.m. § 72 Abs. 3 und 5 sowie nach § 85 Abs. 2 und 4 sowie
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(1

(2)

(3)

(4]

(1)

bei technischen Proben ist zwischen dem Ende des Vormittagsdienstes und dem
Beginn des Abenddienstes eine zweistindige Ruhezeit zu gewthren, es sei
denn, doss Spielplan- oder Belriebsstcrungen oder Gastspiele am Theater eine
Verkirzung cﬁeser Ruhezeit notwendig machen.

§ 66
Freie Tage - Bihnentechniker

Der Bihnentechniker hat unbeschadet der an cllen Tagen einer Spielzeit beste-
henden Mitwirkungspflicht, cusgenommen an den Tagen der in die Spielzeit
follenden Theoterlerien, Anspruch auf einen freien Tag wachentlich.

Wird auf Anordnung on einem Wochenfeiertag gearbaitet, so wird dalir ein
freier Tag gewdhrt.

Der Ausgleichszeitraum [ir die Gewdhrung der freien Tage ist die Spielzeit. Die
freien Tage sollen unter Berlicksichtigung der Bedirlnisse der BUhne mdgfichst
g1eichmti%ig innerhalb der Spielzeit verteilt werden. Freie Tage kénnen auch
zusammenhdngend (z.B. fir bezahlten Gastierurlaub) gewdhrt werden. We-
gen der kinstlerischen Belange der Bihne kann ein freier Tag auch durch zwei
halbe freie Tage ersefzt werden,

In jeder Spielzeit sind acht Sonntage auberhalb der Theaterferien beschafti-
gungshei zu lossen. Dabei sind kinstlerische und betriebliche Griinde zu be-
cicksichligen.

Der Buhnentechniker gibt dem Arbeitgeber vor Antritt des freien Tags bekannt,
ob und wie er gegebenenfalls zv erreichen ist.

§ 67
Vergilung - Bithnentechniker

Im Arbeilsvertrag ist eine Gage zu vereinbaren. Sie betrégt mindestens
1.650.- € monatlich. Wird die regelméBige wécheniliche Arbeitszeit nach
§ 84 Abs, 1 Saiz 2 arbeilsveriraglich verléngert, erhdht sich die Mindestgage
nach Solz 2 lir jede Stunde um 12 €.

Wird mit einem Bithnentechniker noch § 5 Abs. 3 eine Teilzeit vereinbart, kann
die Mindestgage nach Unterabsatz 1 unterschritten werden, jedoch um nicht
mehr, als sich aus dem Mal} der vereinbarten durchschnittlichen wochentlichen
Arbeilszeit ergibt.

Mit der Goge sind die von dem Bihnentechniker nach diesem Tarifvertrag zu
erbringenden Arbeilsleisungen abgegolten, soweit sich aus den Absdtzen 2
und 3 nichts anderes ergibi.

Die Vergiitung der Uberstunde [§ 64 Abs. 4) betrdgt 1/145 der Gage. Bei
Teilzeitarbeitszeit [§ 5 Abs. 3) und bei Verlangerung der regelmafBigen wi-
chenflichen Arbeitszeit {§ 64 Abs. 1} ist Berechnungsgrundlage die auf eine
wochentlich regelmaBige Arbeitszeit von 40 Wachenstunden umgerechnete
Gage.

{2) Neben der Gage konnen mit dem Buhnentechniker besondere Yergiitungen

vareinbaort werden.
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[3) gestrichen
(4) Im Arbeitsvertrag kann vereinbart werden, dass abweichend von § 12a

o) der neu engagierte Bihnentechniker nichl an einer Gagenonpassung teil-
nimmt, die Kir die ersten zwolt Monate seiner Tatigkeit tarifvertraglich wirk-
sam wird,

b] der Bihnentechniker nicht an einer Gagenanpassung teitnimmt, die fir die er-

sten zwolf Monate nach einer arbeitsveriraglichen Gagenanpassung tarifver-
traglich wirksam wird,

c} der Bihnentechniker nicht an einer Gagenanpassung teilnimmt, die fir die
Spielzsittarifvertraglich wirksam wird, in der ihm bezahlter Gostierurlaub von
insgesamt mindestens 40 Tagen gewahrt wird,

dj derBihnentechniker an keiner Gagenanpassung teilnimmt, wenn seine Gage
hoher ist ols der dreifache Betrag der Mindestgage.

Protokolinotizen zu Absakz 1:

1.
2.

1)

i2)

[3)

Die Hohe der Mindestgage wird zum gegehenen Zeitpunkt Uberprih.

Belduft sich zum Zeitpunkt des Inkraftiretens dieses Torifvariags die Gaga eines Bihnentechni-
kers einschlief3lich der Theaterbetriebszuloge nuch § 6 BTT bzw. BTTL (]lﬁ einon Belrag, der die
in Absaiz 1 Uaterabs, ) Solz 2 genannle Mindestgaga unterschreitat, erhalt er die in Absatz |
Unlerabs. 1 Salz 2 genaante Mindestgage unter Anrechnung der ihm bislang gewdhrten Thea-
lorbetriebszuloge. Beléuft sich zum Zeitpunkt des Inkraftrelens dieses Tarifvertrags die Gage
sines Bihnentechnikers einschlieflich der Theoterbeirighszuluge noch § 6 BTT bzw. BTTL aut
einen Betrag, der der in Absalz 1 Unterabs. 1 Salz 2 genannten Mindestgage sntspricht oder
diese Mindestgoge iibersteigt, bleibt die Gage unverdndert. Fiir Vertriige mit Gagenvereinba-
rongen noch den Satzen Y und 2 dieser Protokolinotiz gelten § & Abs. 1 Unberabs. 2 BTT vom
25. Mai 1961 in der Fassung vom 23. Saptamber 19964 baw. § & Abs, | Unterabs. 2 BTTL vom
28. Juni 1968 in der Fassung vam 23. September 1996 einschlieBlich der Ubergangsregelung
{ur das Beitritsgebieal weiter. Bei der Vereinburung von Teilzeorbeir gelten Sétze 1 bis 3 dieser
Protokollnotiz entsprachend.

§ &8
Rechteabgeliung - Biihnertechniker

Soweit ein Urheber- ader Leistungsschutzrecht besteht, erhélt der Bihnentechni-
kernebenderGage (§ 67 Abs. 1) zuscitzlich Fir die Mitwirkung bei Veranstaltungen
kir Funkzwecke (ﬂve oder aufgezeichnel] ainschlieBlich Ubertragung der fiir die
Sendung und deren Wiedergabe erlorderlichen Rechte sine angemessene Son-
dervergitung. Die Sondervergutung kann durch NebenabredeinMonatsbetrégen
pauschaliert werden; die Ne%enabrede ist mit einer Frist von drei Monaten zum
Ende einer Spielzeit kindbar.

Im Fall von Absatz 1 sind Wiederholungsvergiitungen, auch bei zeitversetzter
Verbreitung iGber Kabel und/oder Satellit, sowie Vergiitungen Fir die Verbreitung
der Sendung ouflerhalb des vertraglich vereinbarten Sendegebiets und Betei-
ligungen am Erlés aus Verkéufen/Uberlassungen der Sendung an auslandische
Rundfunkunternehmen in angemessener Héhe zu zohlen.

Nicht zu vergiiten ist die Mitwirkung bei Reportagesendungen des Hérfunks
und des Fernsehens. Dies gilt unabhéngig von der Zsit, die zwischen der Auf
zeichnung bzw. der Livewiedergobe und der Reporiagesendung vergangen ist.
Reportagesendungen liegen vor, wenn die Wiedergabezeit secﬁs Minuten nicht
bersteigt und nicht mehr als ein Viertel des Werks wiedergegeben wird.
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14)

Keine Vergiiung wird gezahli bei der Verwertung einer Autnchme fir den thea-
lereigenen Gebrauch (einschlieBlich der Nutzung als kostenloses eder gegen
Schulzgebihr obgegebenes Werbemittel, mit dem zugunsten des Arbeitgebers
oder seines Rechistrogers geworben wird}.

a
Subiléumszywendung - Bihnenrechniker

Der Bihnentechniker erhalt als jubiloumszuwendung nach einer ununterbrochenen
Beschafligungszeit bei demselben Arbeitgeber von

(1)
2)

[3)

(4)

25 Jahren 350,00 €,
40 juhren 500,00 €.

69

Nichtverlingarungsmitteilung - Bithnentechniker

Das Arbeitsverh&linis endet mit dem im Arbeitsvertrag vereinbarten Zeitpunkt.

Ein mindestens fir sin Jahr {Spielzeit) abgeschlossener Arbeitsvertrag verlangert
sich zu den gleichen Bedingungen um ein Jahr {Spielzeit), es sei denn, eine
Vertragspartet teilt der anderen bis zum 31. Oklober der Spielzeit, mit de-
ren Ablouf der Arbeitsvertrag endet, schriftlich mit, dass sie nicht beabsichtigt,
den Arbeilsverirag zu verléingern [Nichtverldngerungsmitteilung]. Besteht das
Arbeitsverhélinis am Ende einer Spielzeit ununterbrochen mehr als acht Jahre
(Spielzeilen), muss die Nichtverldngerungsmiteilung der anderen Vertragspar-
tei bis zum 31. Juli der jewsils vorangegangenen Spielzeit schrifilich zugegan-
gen sein.

Besteht das Acbeilsverhdlinis am Ende einer Spielzeit bai derselben Bihne un-
unterbrochan mehr als finfzehn Jahre {Spielzeiten), kann der Arbeitgeber eine
Nichiverlangerungsmilteilung nach Absatz 2 nur aussprechen, um das Arbeits-
verh@htnis unter onderen Veriragsbedingungen - auch auflerhalb der im Arbeits-
verlrag angegebenen Bihne(n) [ein Arbeilgeber in selbsténdiger Rechtsform
auch bei seinem oder einem seiner rechilichen ader wirtschaﬁ]ichen Trdger)
- fortzusetzen.

Besteht das Arbeitsverhdltnis am Ende einer Spielzeit bei derselben Bihne unun-
terbrochen mehr als finfzehn Jahre {Spielzeiten) und hat der Bihnentechniker
in dem Zeitpunkt, in dam die Nichiverlangerungsmiiteilung spétestens zugegan-
gen sein muss [Absotz 2), das 55. lebensjahr vollendet, icmn der Asbeitgeber
eine Nichiverlingerungsmitteilung noch Absotz 2 nur aussprechen, um das
Arbeitsverhdlinis unler anderen Vertragsbedingungen bei der [den) im Arbeits-
verlrag angegebenen Bihne(n} fortzusetzen.

Besteht dus Arbeitsverhdlinis am Ende einer Spielzeit bei derselben Bithne un-
unterbrochen mehr als acht lahre {Spieizeiten), kénnen der Arbeitgeber und
der Bihnentechniker vertraglich vereinbaren, dass bis zu vier Spielzeiten der
nachfolgenden Spielzeiten auf die 15 Jahre nach Uaterabsatz 1 uad 2 nicht
angerechnet werden.,

Bevor der Arbeitgeber eine Nichtveridnaerungsmilleilung ausspricht, hat er den
Bithnentachniker - auf dessen schriftlichen Wunsch den Sprecher der Sparte,
der der Bohnentechniker angehért, oder das von dem Bihnentechniker benann-
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te Vorstandsmilglied des Orts-/lokalverbands einer der vertrogschlieBenden
Gewerkschalten, dos an der gleichen Bihne beschafligt ist - zu horen. Der
Bishnentechniker ist finf Tage vor der Anhérung zur Anhérung schrifilich einzula-
den. Die Einladung zur Anhérung gilt als ordnungsgema® zugestellt, wenn der
Arbeitgeber nachweist, dass die Absendung der Einladung tinf Tage vor der
Anhdrung an die dem Arbeilgeber bekannte Adresse erlolgt ist.

Der Biihnentechniker und der von ihm nach Absaiz 4 Benannte sind unter Be-
ricksichtigung der durch die Thealterlerien oder einen Gastiererloub beding:
ten Abwesenheit des Bihnentechnikers spitsstens zwei Wochen vor den in
Absalz 2 genannten Zeitpunklen zy hdren, es sei denn, der 8ihnentechniker
verzichtet schriflich darauf, gehon zu werden; in diesem Fall findet Absatz 4
Satz 2 keine Anwendung. Unterlasst es der Arbeitgeber, den Bihnentechniker
fristgeracht zu héren, ist die Nichiverléngsrungsmitteilung unwirksam.

Ist der Bihnentechniker durch Arbeitsunféhigkeit oder aus einem anderen
Grunde verhindert, die Anhdrung bis zu dem in Absatz 5 genannten Zeitpunkt
wahrzunehmen, oder nimmt der Bihnentechniker die Anhérung nicht wahr,
bedarf es seiner Anhdrung zur Wirksamkeit der Nichtverlangerungsmitteilung
nichi. im Falle der Verhinderung ist der Arbeitgeber auf schriftfichen Wunsch des
Bihnentechnikers jedoch verpflichtet, den Sprecher der Sparte, der der Bihnea-
techniker ongehdrt, oder das von dem Bihnentechniker benannte Vorstandsmit-
glied des Orts-/Lokalverbands einer der vertragschlie3enden Gewerkschaften,
das on der gleichen Bohne baschéftigt ist, zu héren; Satz 1 gilt entsprechend.
Der schrifttiche Wunsch muss dem Arbeitgeber spdtestens zwei Wochen vor
den in Absatz 2 genannlen Zeitpunklen zugegangen sein. In diesem Fall muss

die Anhdrung spatestens drei Tage vor den in Absalz 2 genannten Zeitpunkten
vorgenommen sein,

Der auf Wunsch des Bihnentachnikers beteiligte Sprecher der Sparte und dos
beteiligle Vorstandsmitglied des Orls-/Lokolverbands einer der vertragschlie-
fienden Gewasrkschalten haben Gher den Inhalt der Anhérung gegeniber Drit.
ten Vertraulichkeit zu wahren.

Klagen gegen Nichiverlingerungsmitieilungen sind innerhalb  einer Aus-
schlusskrist von vier Monaten nach den in Absalz 2 genannten Terminen zur
Nichiverldngerungsmitteilung zu erheben,

Die Absdtze 3 bis 6 gelien nicht, wenn der Bihnentechniker bei Beendigung
des Arbeitsverhélisses Anspruch ouf Altersrente aus der gesetzlichen Renten-
versicherung oder einar auBlerhalb der gesetzlichen Rentenversicherung beste-
henden Versorgung durch den Arbeilgeber oder durch eine Versargungseinrich-
tung hat, zu der der Arbeitgeber Miltel beigesteuert hat.

Die Absttze 3 his 6 gelien ferner nicht, wenn die Nichiverlingerungsmitteilung
zum Ende der Spielzeil ausgesprochen wird, in der der Bihnentechniker das
gesetzlich festgelegte Aller zum Erreichen der Regelaltersrente oder ein hoheres
Alter vollendet hat.

Pratokollnokiz zu den Absitzen 2 und 3:

Soweit bei Angoben von Zeitrdumen die Bezeichnung “Jahr (Spielzeit]” oder dia Bezeichaung “lahee
{Spislzeiten]” verwsndet werden, ist es unerheblich, ob die Spielzait bzw. die Anzahl der Spielzeilen
in Kalendertogen kiirzer oder lénger als ein Jahr bzw. die entsprechende Anzahl von Jahran sind.
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14)

37. Eegénaungsliotarung Juni 2013

Besondere Entschiidigung bei Beendigung des
Arbeitsverhalisses aus Anloss gines Intendantenwechsels - Bohnentechniker

Der Bishnentechniker, der aus Anlass eines Intendantenwechsels infolge siner
durch den Arbseitgeber ausgesprochenen Nichiverlangerungsmittailung in der
ersten Spielzeit noch dem Intendantenwechsel nicht mehr im Arbeitsverhdltnis
steht, efﬁéh eine Abfindung nach Mal3gabe des Unterabsatzes 2, sofern nicht
die Voraussetzungen von § 46 Abs. 1 voﬂiegen. Voraussetzung fir den Anspruch
nach Saiz 1 ist, dass der Bohnentechniker innerhalb von drei Monaten nach
Beendigung des Arbeitsverhdltnisses kein unter diesen Taritvertrag fallendes Ar-
beitsverhdltnis oder kein anderes volles Arbeitsverhdiltnis be rﬁngen kannte,
Die Ablindung behégt bei einer ununterbrochenen Beschﬁgigung bei demsel-
ben Arbeitgeber von

4 Johren [Spielzeiten) 3 monatliche Verglitungen,
6 Jahren (Spielzeiten) 4 monalliche Vergitungen,
9 Jahren (Spielzeiten} 5 monatliche Vergiitungen,
12 Jahren (Spielzeiten) 6 monalliche Vergiitungen.

Der Buhnentechniker hat das Yorliegen der Voraussetzungen des Unterabsat-
zes 1 Saiz 2 in geeigneter Form nachzuweisen. Hat er diesen Nachweis er-
bracht, ist die Abfindung in siner Summe zu zahlen. Fir den Nachweris, dass
kein Arbeitsverhélinis nach Unterabsatz 1 Satz 2 abgeschlossen wurde, reicht
in der Regel die Vorlage einer Bescheinigung der Agentur fir Arbeit aus, aus
der sich ergibi, dass das Mitglied in dem gesamten in Unterabsatz | Satz 2
genannien Zeilraum arbeilslos gemaldet war.

Zieht der Buhnentechniker nach dem beendeten Arbensverholmts an einen an-
deren Orl um, ist ihm auf Antrag ein Yorschuss auf die Abfindung in Hohe des
Zuschusses zu den Umzugskosten nach Absatz 3 zu zahlen. Der Vorschuss ist
zurickzuzohlen, wenn dem Biithnentachniker kein Anspruch auf die Ablindung
zusiehl, weil er innerhalb von drei Monaten nach Beendigung des Arbeitsver-
héltnisses ein unter diesen Tarifvertrag fallendes Arbeitsverhditnis oder ein an-
deres valles Arbeitsverhalinis begriinden konnte.

Der Bihnentechniker, der aus Anlass eines Intendantenwechssls infolge einer
durch den Arbeitgeber ausgesprochenen Nichiverlangerungsmitteilung in der
ersten Spielzeit nach dem Intendantenwechsel nicht mehr im Arbeitsverhdltnis
steht und noch nicht ununterbrochen vier Jahre (Spielzeiten) an derselben Biihne
beschaliigt wor, erhdlt einen Zuschuss zu den Umzugskosten. Der Zuschuss
betrégt die Hélltle der nachgewiesenen Kosten fir das Beférdern des Umzugs-
guts, hochstens jedoch sine monalliche Vergitung. Hat der Bihnentechniker
den Kostennachweis erbracht, ist der Zuschuss in einer Summe zu zahlen. Auf
den Zuschuss sind Leistungen zu den Umzugskosten einer anderen Biihne oder
aus offentlichen Milteln anzurechnen,

Absditze 1 bis 3 gelten nicht fir Technische Direktoren und technische Leiter. Sie
gelten nicht fiir den Biihnentechniker, wenn dieser bei Beendigung des Arbeits-
verhdlinisses Anspruch auf Altersrente aus der gesetzlichen Rentenversicherung
oder einer aulerhalb der gesetzlichen Rentenversicherung bestehenden Yersor-
qung durch den Arbeitgeber oder durch eine Versorgungseinrichiung hat, zu
der der Arbeilgeber Mittel beigestevert hat.
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Protokolinotiz:

Ist die Leitung einem Direkiorium Gbertragen, gilt als Intendantenwechsel im Sinne der Absdize 1 und
3 der Wechsel des Operndirektors, Schauspieldireklors oder Balletidisektars, dem die Vallmachten
gines Intendanten bbertragen sind.
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§71
Besondere Mitwirkungspllicht - Chor

(1} Die Mitwirkungspllicht des Opernchormilglieds umfasst olle darstellerischen Ta-
tigkeiten zur kinstlerischen Ausgestaliung der Chorleistung. Soweit eine Oper
oder Operelte die Mitwirkung eines Opernchors vorsieht, ist dieser in der Regel
mit Miigliedern ous dem Opernchor der Bibne(n} zu besetzen.
(2) Zur Mitwirkungspflicht des Opernchormitglieds gehdren auch
o} dos Singen in einem anderen Kunsttach [Stimmgruppe), wenn dieses Kunst-
fach mit dem vereinbarten Kunsttach {Stimmgruppe] stimmverwandt und die
Ubernahme nach Stimmlage und Daver der Beanspruchung nicht stimm-
schadigend ist. Ein Auswechseln oder Verstirken von Alt und Tenor oder
umgekehrt ist in Ausnahmelallen gestattet. Im Gbrigen besteht eine Stimm-
verwandschaft jedenfolls zwischen dem 1. Teror und 2. Tenor, zwischen
dem 1. Bass und dem 2 -Bass, zwischen dem 1. Sopran und dem 2. Sapran
und zwischen dem 1. Alt und dem 2. Alt,

b} das Singen einer kleinen Choroper in fremder Sprache, jedach nicht in
einer onderen ols der Originalsprache des Librattos,

¢) die Sprechchorleistung,

d) andere Leistungen, .

aa) die fur den Opernchor in der Partitur oder dem Libretto vorgesehen sind
oder

bb) die sich aus der Inszenierung ergeben, wenn dies aus kinstlerischen
Grunden gerechtfertigt und das Opernchormitglied bereits zur Mitwir-
kung bei der Veranstaltung verpflichtet ist,

e) kurze solistische Sprech- und/oder Gesangsleistungen, insbesondere mit
szenischer Darstellung, im Schauspiel jedoch nur, wenn es im Arbeitsver-
frog vereinbart ist,

f}  die Chorgesangsleistung, wenn die Stimmgruppe wegen des unvorhergese-
henen Avsfalls anderer Mitglieder der Stimmgruppe nur einzeln besetzt ist,

g) die Mitwirkung bei Statisterie und Komparserie, wenn dies aus kiinstleri-
schen Griinden garechtlertigt und das Opernchormitglied bereits zor Mit-
wirkung bei der Veranstaltung verpllichtet ist,

h) die pantemimische Leistung sowie Geselischaftstéinze und dhnliche Tanz-
leistungen, im Schouspiel jedoch nur, wenn die gesangliche Leistung eines
Opernchors bei der Veranstaltung vorgesehen ist.

[3) Des Opernchormilglied ist dariber hinaus zu folgender Mitwirkung verpHictet
a) zur Ubernahme von kleineren Rollen oder Partien,
b) zum Singen einer mittleren oder groBen Choroper in fremder Sprache, je-
doch nicht in einer anderen als der Originalsprache des Librettos,
c] zu anderen Tanzleistungen, als sie in Absatz 2 Buchst. h vorgesehen sind.

Protolcolinotiz zu Absorz 2 Buchst. @ und Absarz 3 Buchst. a:

Dia tarifvertragliche Einordnung der Leistung bestimmt sich nach der jeweiligen szenisch-musikali-
schan Raalisiarung sowie nach dem Umfang der solisiischen Sprech- oder Gesangsleistung, nicht
nach der Bezeichnung im Librefto oder in dar Sckundarliterolur.
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Protokolinotiz zu Absatz 2 Buchst, F:

Im Musical besteht dis Verpllichlung zur Mitwirkung bei jeder mit mehreren Opernchormilglisders
zv erbringenden Gesangsleistung, auch wenn die jeweilige Slimmgruppe nur einzeln besetzt ist (z.B.
Quortelte, Quinltelte).

Protckolinotiz zv Absatz 3 Buchst, b

Ob fir den Herrenchor und den Damenchor eine grofie oder miltlers Choroper verliegt, beslimmt sich
nach der 8, Auflage des ,Hondbuch der Oper” von Rudolf Kloiber. Nicht im ,Hondbuch der Oper”
aufgelihrte Opern sind nach gleichen McBstdben zu beurteilen.

1)

(2}

3)

(4)

15)

(6)
(7}

55 Erganzungsliefasung April 2011

§72
Proben - Chor

Chorgesangsproben dirfen zwei Stunden nicht Uberschreiten. Operncher-
mitglieder sind zv Nachstudierproben verpflichtet, soweit sie das Repertoire
der Buhne zum Zeitpunkt ihres Beschaftigungsbeginns nicht beherrschen; his
diese Opernchormitglieder kann die Chorgesangsprobe auf zweieinhalb Stun-
den ausgedehnt werden.

Chorproben mit Crchester, die nicht Bihnenproben im Sinne von Absaltz 2 sind
[Orchestersitzproben], sollen zweieinhalb Stunden aicht Gberschreiten. Dienen
diese Proben ausschiieBlich den Proben des Chorgesangs, findet Unterabsatz
enisprechend Anwendung.

Bihnenproben sollen drei Stunden nicht Gberschreiten. Finden innerhalb einer
Probe eine Chorgesangsprobe und eine Bihnenprobe stalt, soll die Chorge-
songsprobe eine Stunge nicht Uberschreiten. Eine Bihnenorchesterprobe e
Neuinszenierung soll vier Stunden nicht iberschreiten.

Die Daver der Haupt- und Generalprobe sowie einer weiteren Bihnenprobe in
Kostim und Maske je Meuinszenierung ist zeitlich nicht begrenzt. Oas Opera-
chormitgtied ist zuo!em verpllichtet, an einar weiteren zeitlich unhegrenzten
Bihnenprobe in Kostim und Maske je Neuvinszenierung mitzuwirken.

Eine Probe in Kostim und Maske kann in Ausnohmeldlien geteilt werden, wenn
die Lange des Werks oder betriebliche Griinde es verlangen. Eine 2weite Probe
in Kostom und Maske kann in Ausnahmefillen im Benehmen mit dem Opaern-
chorvorstand geteilt werden. Bei einer Teilung darf der eine Probenfei|Pvier
Stunden, der andere Probenteil drei Stunden nicht sherschreiten.

Fir jedes Werk, das in derselben Regiekonzeption aus vorangegangenen Spiel-
zeiten Ubernommen wird, ist das Opernchormilglied zur Mitwirkung bei einer
zeitlich unbegrenzien Probe in Kostim und MosEe [Generalprobe) verpflichtet.
Eine entsprechende Verpllichtung besteht auch, wenn ein Werk in derselben
Regiekonzeption aut einer oder mehreren zuséitzlichen Bihnen {§ 7} aufgelithrt
wird, fur die dafir auf der zusdizlichen Bihne onberaumien Probe vor der dor-
tigen ersten Auffihrung.

Neu engagierte Opernchormitglieder sind verpflichiet, je Inszenierung an einer
Probe in Kastiim und Maske teilzunehmen,

Nimmt der Arbeilgeber die Vierstundenprobe {Absatz 2 Satz 3], eine weitere
zeillich unbegrenzte Bihnenprobe in Kostim und Maske [Absatz 3 Salz 2
oder eine zeillich unbegrenzte Probe [Absotz 5) in Anspruch, ist dem Opern-
chormitglied fiir jede dieser Proben ein zusatzlicher freier Tag zu gewdhren.
Finden in einer Spielzeit mehr als sechs verlangerte Proben (Sotz-1) stalt, arhélt
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das Opernchormilglied nicht mehr ols sechs zusarzliche freie Tage. Fir zwei
der zeitlich unbegrenzien Proben {Absatz 5) pro Spielzeit wird kein freier Tag
gewahrt,

Ein einzelner zusafzlicher freier Tug kann nicht an einem Sonntag gewdhrt
werden. Sind mehrere zusatzliche freie Tage zu gewthren, sallen sie maglichst
zusammenhangend gewdahrt werden.

(8) Dem Opernchormitglied soll wihrend der Bihnenprobe eine angemessene
Pouse gewdhrt werden; die Pouse wird nicht out die Probendauer angerech-
net,

Wahrend der Chorgesungs&;robe soll eine angemessene Arbeitsunterbrechung
statifinden; die Arbeitsunterbrechung wird nicht auf die Probendaver angerech-
nel, wenn sie 15-Minuten oder |<'ir|ger davert.

Eine Probe liegt auch dann ver, wenn sie durch Pousen unterbrochen oder in
verschiedenen Raumen durchgefihrt wird. innerhalb einer Probe konnen auch
mehrere Werke, ouch in unterschiedlicher Besetzung, geprobt werden, sofern
die inanspruchnahme die zulassige Probendauer nicht uberschreitet,

Keine Proben sind kurzzeilige Verstdndigungen und Repetitionen schwieriger
Ensemblestellen lir die laufende Vorstellung vor und wdhrend derselben, wenn
sie nicht linger ols 15 Minuten davern. Entsprechendes gilt in Ausnahmefal-
len auch fir schwierige Chorstellen aul Veranlassung des musikalischen Leiters
der Aulfihrung im Einvernehmen mit dem Opernchorvorstand. Ebenfalls keine
Proben sind bei Gastspielen szenische und okustische Verstandigungen im er-
lorderlichen Umfang, héchstens jedoch von 30 Minuten Daver.

[?) Ein Opernchormilglied, das abends bei der Auvlfithrung oder der Haupt- oder
der Generalprobe einer groBen Choroper oder eines grofien Chorwerks {An.
lage 7) milzuwirken hat, darf am Yormillag nur zeillich eingeschrankt beschat
tigt werden. Bei Eintrilt unvarhergesehaner Umstiinde sind Ausnahmen im Be-
nehmen mit dem Opernchorvorstand zulassig.

(10)Dos Opernchormitglied ist nicht verpflichtet, an einem Sonntag ader gesetzlich
anerkonnten Feiertag, wahrend einer Auffihrung, noch einer Abendauffiihrung
sowie nach 23.00 Uhr bei einer Probe milzuwirken, wenn nicht besondere Um-
stinde, insbesondere eine Stérung des Spielplans oder des Belriebs oder ein
Gastspiel am Theoter es erlordern, eine Probe zu dieser Zeit ahzuhalten.

(11}im Einvernehmen mit dem Opernchorvorstond sind Abweichungen im Einzelfall
zulssig.

873

Ruhezeiten - Chor

(1) Das Opernchormitglied hat Anspruch auf die folgenden Ruhezeiten:

a) finf Stlunden zwischen einer Probe und dem Zeitpunkt, zu dem sich das
Opernchosmitglied zu einer Auffihrung im Theater oder bei einem auswér
tigen Gosispiel an der Abfohristelle einzufinden hat,

b) vier Stunden zwischen zwei Proben,

¢] zwei Stunden vor einer Probe, die nach einer Auffuhrung statifindet, wobei
sich die Ruhezeit auf drei Stunden verldngert, soweit in der Auffihrung eine
grofie Choroper oder ein groBes Chorwerk {Anlage 7} aufgefihrt wurde,
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d) elf Stunden nach dem Ende einer Abendauftihrung oder nach der Heim-
kehr von einem Gastspiel zur Nachtzeit {Nachtruhezei).

{2) Die Ruhezeit nach Absatz 1 Buchst. a kann verkiirzt werden
a} bei Haupt und Generalproben,

b} bei den weiteren zeitlich nicht begrenzten Proben in Kostim und Maske um
hochstens eine Stunde; wird diese Probe wegen der Linge des Werks oder
aus betrieblichen Grinden geleilt, dart die Ruhezeit nur bei einem Proben-
teil gekirzt werden,

c} bei einem ouswariigen Gastspiel um die Hélfte der Hinfahrzeit, jedoch um
nicht mehr als eine Stunde: dabei sind 50 Kilometer der Hinfahrt mit einer
Fahrstunde anzusetzen,

d} im Benehmen mit dem Opernchorvorstand, wenn betriebliche Griinde, ins-
besondere die Stérung c[ﬁes Spielplons oder ein Gastspiel am Theater es
erfordern,

e) an einem Tage, on dem nur eine Nachmitiugsauftihrung stattfindet, um eine
Stunde, ausgenommen vor Auffiihrungen von gralBen Choropern oder von
grofien Chorwerken {Anlage 7).

[3) Der Ruhezeit nach Absatz 1 Buchst. d kann bei einem auswartigen Gastspiel
die Halfte der Ruckfahszeit, jedoch nicht mehr als eine Stunde, zugerechnet
werden; dabei sind 50 Kilometer der Rickfahrt mit einer Stunde Fahrzeit anzu-
selzen.

[4) Weitere Verkirzungen der Ruhezeiten kannen im Einvernehmen mit dem Opern-
chorvorstand vorgencmmen werden, wobei die Nachtruhezeit nur dana bis zu
zwei Stunden verkirzt werden darl, wenn die Art der Arbeit dies erfordert und
die Kirzung der Ruhezeit innerhalb eines fesizulegenden Avsgleichszeitraums
ousgeglichen wird,

Protokollnotiz zv Absalz 1:

Die Ruhszail nach Absolz | Buchst. o soll um aine halbe Slunde verléngert werden, wenn ohne
diese Verlangerung eine angasichis der Belastung des Opernchormitglieds in der Yorstellung onge-
massene Ruhezeit nicht gewdhrleistet ist {z. B. vor einer grofien Cheroper oder var einem gralan
Chorwetk,-Anlage 7).

Protokollnetiz zu Absalz 2:
Die Yorschril des Absalzes 2 8uchst. b schliefit nicht aus, doss die Ruhezeit bei sinsr Probe in Kostim
oder Maske um hochstens eine Stunde verkirzt wird.

§74
Freie Tage - Chor

(1) Das Opernchormitglied hat unbeschadet der an allen Tagen einer Spislzeit be-
stehenden Mitwirkungspflicht, ausgenommen an den Tagen der in die Spielzeit
falienden Theoterferien, Anspruch ouf einen freien Werktag wéchentlich und
einen halben freien Tag je Woche.

(2) Die freien Werktage sollen so gewdhrt werden, dass in der Regel nicht mehr als
zwoll Tage zwischen zwei freien Werktagen liegen. Kann in Ausnahmefiilen
ein freier Werktag nicht gewdhrt werden, ist der Ausgleich innerhalb von sechs

52

55. Eegdnzengtlielerung April 2011

R



(3)

(4)

(%)

(6]

(1
2)

A 1.2.3
NV Bihne
SR Chor

Wochen vorzunehmen. Ein Ausnahmefall im Sinne von Satz 2 liegt auch dann
vor, wenn sich der Opernchor aul Gastspielreise befindet.

Die halben freien Tage sind wéhrend der Spielzeit zu gewdhren, 26 halbe
freie Tage sind innerhalb von 26 Wochen zu gewdahren; fur die ubrigen halben
frelen Tage gilt dies im jeweiligen Zeilraum entsprechend. Wird ein halker freier
Tag am Nochmittag gewahrt, beginni er mit dem Ende des Vormittagsdienstes.
Endet dieser nach 14 Uhr, kann on diesem Tog kein holber freier Tag gewdhrt
werden, Der holbe krsis Tog darf nicht am Sonntag Vormittag gewiﬁlri wer
den.

Am 1. Mai und am 24, Dezember kdnnen weder ein freier Werktag noch ein
halber freier Tag gewdahrt werden.

Die freien Tage gelten die wegen einer Beschaltigung an sinem Sonntag oder
an einem oul einen Werktag fallenden gesetzﬁcﬁen Feierlag zv gewdhrende
Freizeit ab. In jeder Spielzeit sind acht Sonntage auvf¥erhalb der Theaterferien
beschaligungsfrei zu lassen. Dabei sind kinstlerische und betriebliche Griinde
zv besiicksichtigen,

Im Einzelfall sind im Einvernehmen mit dem Opernchorvarstand Abweichungen
von den Absditzen 2 bis 5 zul@ssig. Im Einvernehmen mit dem Opernchorvorstand
konn ein freier Tag durch zwei halbe reie Tage ersetzt werden.

&8 75
Vergiiturg - Choe*

Die Vergiitung der Cpernchormitglieder besteht aus der Gage {§ 76} und der
Zulage (§ 78).

Tagesgage ist ein DreiBigstel der den Opernchormitgliedern zustehenden Gage
einschlieBllich der Zulagen nach § 78.

(3} Das leilzeitbeschahigte Opernchormitglied erhdlt von der Vergitung nach Ab-

satz 1 den Teil, der dem Umfang seiner Beschéafiigung (§ 5 Abs. 3) entspricht,

B /74
Gagenklossen/Gaga - Chor

[1) Die Gagen warden nach den Gagenklassen 1 a bis 2 b bemessen, die sich

nach der jeweiligen VergUtungsgruppe des Tarifvertrags fiir die Musiker in
Kulturorchestern {TVK) richten, in die das Orchester derselben Biihna eingrup-
piert ist. Dabei enlsprechen

die Yergitungsgruppe des Orchesters der Gagenklosse
A mit der Zuloge nach § 17 Abs. 7
Buchst. o TVK 1a

A ohne Riicksicht daraul, ob bzw. in welcher
Haohe eine Zulage nach der FuBnote 2

zu dieser Vergitungsgruppe gewdhrt wird 1b

B mit der Zulage nach § 22 Abs. 7 Buchst. b T¥K 20

B, CundD 2b.
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Soweil das Orchester nicht unter den TVK féllt, wird Kir die Opernchormitglieder
ein gesonderter Gagentarifvertrag abgeschlossen.
[2) Die Gagen betragen moaatlich in der Gagenklasse

la ab 3.124,- €,

b von 3.049-€ bis 3.123,- €,
2a von 2.793,-€ bis 3.048,- €,
2b von 2348 - € bis 2792 €:

[Gagen erhéht um 2,95 v.H.)
Dieses Gagengeliige findet im Tarifbereich TV.L ab 1. Janaur 2014 Anwen
dung. Im Tarifbereich TV&D gilt anstelle dieses Gagengefiiges § 2 Abs. 7 Vier-
ter Taribvertrag vom 15. Mai 2014 zur Durchfthrung des § 12a NV Bihne vam
15. Oktober 2002.

(3) Die Gage betragt im Anféngerichr mindestens 75 v. H. der Gage. Anftinger-
johr ist das erste Johr einer Beschéftigung nach Abschluss der Ausbildung.

{4) gestrichen

/7
Ortszuschiag '%hnr (gestrichen)

§ 78
Zulage - Chor
(1) Die Zulage wird nach einer Dienstzeit als Opernchormilglied von
4 Jahren in Hhe von 45v. H,
8 Jahren in Hohe von weiteren 35vH,
12 Jahren in Hohe von weileren 2,5v. H.

in den Gagenklassen 1 a, 1 b und 2 @ des jeweiligen unteren Rahmenbelrags
der Gogenklosse {§ 76 Abs. 1), der das Opemchormilglied angehort, in der
Gagenklasse 2 b vom mittleren Rohmenbetrag gezahlt. Dienstzeit im Sinne von
Satz 1 sind alle Beschéfigungszeiten, die das Mitglied als Opernchormitglied
bei Arbeilgebern, die dem Deutschen Bihnenverein angehdren, zuriickgelegt
hat.

[2) Bei der Berechnung sich ergebende Centbelrage von 50 und mehr werden ouf
volle Eurc aufgerundet, von weniger als 50 Cent aul volle Euro abgerunde!.

Sondervergiitungen - Chor

{1} Mit der Vergitung {§ 75 Abs. 1) sind die von dem Operachormitglied nach
diesem Tarifvertrag zu erbringenden Arbeitsleistungen aﬁgegolten, soweil sich
aus den Absdlzen 2 bis 4 nichls anderes ergibt,

(2] Neben der Vergitung [§ 75 Abs. 1} erhdlt des Opernchormitglied zusdtzlich
fir
a) die Ubsrnahme kleinerer Rollen oder Partien (§ 71 Abs. 3 Buchst, a) eine

angemessene Sondervergitung,

b) das Singen einer mitleren Choroper in fremder Sprache {(§ 71 Abs. 3
Buchst. b eine ViertelTagasgage |§ 75 Abs. 2] je Vorstellung, sofern dos
Werk nicht in ilalienischer, ?ranzésischer oder englischer Sprache aulge-
fiihet wird,
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c} das Singen einer groBen Choroper in fremder Sprache {§ 71 Abs. 3
Buchst. b) eine Drittel-Tagesgage {§ 75 Abs. 2] je Vorstellung,

d} die Mitwirkung an einer zweiten oder dritten an demselben Tag slatifinden-
den Auffishrung mindestens je eine halbe Tagesgage {§ 75 Abs. 2,

e] andere Tanzleistungen (§ 71 Abs. 3 Buchst. ¢} eine angemessene Vergi-
tung.

[3) For die Mitwirkung in Konzerten erhait das Opernchormilglied neben der Ver-
gutung {§ 75 Abs. 1) eine angemessene Sondervergiitung von einer bis zu
vier Tagesgagen (§ 75 Abs. 2), es sei denn, es handelt sic%u um Konzerte aus
besonderen Anldssen oder um konzertante Auffihrungen aeines musikalischen
Buhnenwerks.

[4) In den Fallen des Absalzes 2 Buchst. b bis e und des Absatzes 3 kann statt
dervorgesehenen Sondervergitungen -im Einvernehmen mit dem Opernchor-
vorstand- auch ein angemessener Freizeitausgleich gewdhrt werden. Bei der
Gewdhrung von Freizeitousgleich findet § 36 Abs. 1 entsprechend Anwen-
dung. Die érziliche Bescheinigung ist bereils am ersten Tag der Erkrankung
vorzulegen.

Die Héhe der besonderen Vergiitung [Absatz 2 Buchst. o und e, Absatz 3)
oder der Umfang des ongemessenen Freizeitausgleichs sollen vor der Premiere
vereinbort werden.

{5) Den Opernchormilgliedern kann fiir besondere kinstlerische Leistungen eine
einmalige oder zeillich befristete Pramie gewdhrt werden. Der Grund Hir die
Befristung ergibt sich aus den kiinstlerischen Belangen der Biihne.

Protokallnotiz zv Absuiz 1:
Nicht zv vergiiten ist die Mitwirkung des Dumenchars in Rigaletio®,

Protokollnohiz zv Absatz 3:

1. Unter Konzert” {bzw. ,Konzeste”] isk nich dia einzelne Konzeriveranstoltung, sondern die je-
weilige Konzerteinstudierung einschlieflich einer ader mehrarer Auffihrungen zu verstehen.

2. Als Konzerl gilt quch das szenisch aufgefilhrte grofie Chorwerk (Anloge 7).

& 80
Rechteahgeliung - Char

(1) Neben der Vergutung (§ 75 Abs. 1) erhdlt das Opernchormitglied zusétzlich fir
die Mitwirkung bei Veransialtungen fiir Funkzwecke (live oder aufgezsichnet)
einschlieBlich Ubertragung der %ﬁir die Sendung und deren erc?ergabe er-
forderlichen Rechte eine angemessene Sondervergistung. Die Sondervergiitung
kann durch Nebencbrede in Monatsbetrdgen pauschaliert werden; dis Neben-
abrede ist mil einer Frist von drei Monaten zum Ende einer Spielzeit kiindbar.

(2} Wiederhalungsvergiitungen, auch bei zeitversetzter Verbreitung iber Kabel
und/oder Satellit, sowie Vergitungen fir die Verbreilung der Sendung aufer-
halb des vertraglich vereinbarten Sendegebiets und Befeﬁigun en am Erlés aus
Verkaulen/Uberlassungen der Sendung an ousldndische Rundfunkunternehmen
sind in angemassener Hshe zu zahlen.

[3} Nicht zu vergiiten ist die Mitwirkung bei Reportagesendungen des Horfunks

und des Fernsehens. Dies gilt unabhangig von der Zeit, die zwischen der Auf-
zeichnung bzw. der Livewiedergabe und der Reportagesendung vergangen ist.
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Reportagesendungen liegen vor, wenn die Wiedergabezeit sechs Minuten nicht
ubersteigt und nicht mehr als ein Viertel des Werks wiedergegeben wird.

(4) Keine Vergilung wird gezah!t bei der Verwerlung einer Aufnahme fir den thea-
tereigenen Gebrauch [einschlieBlich der Nutzung als kostenloses oder gegen
Schutzgebilhr abgegebenes Werbemiitel, mit dem zugunsten des Arbeitgebers
oder seines Rechistrogers geworben wird).

81
Beihilfen, Unterstitzungen - Chor

Fir die Gewdhrung von Beihilfen in Krankheits-, Geburls- und Todeslsllen sowie
von Unterstilzungen werden die bei dem Arbsitgeber jeweils geltenden Bestim-
mungen angewendet.

82

Jubildumszuwendung - Chor

{1) Das Opernchormitglied erhélt als Jubiltiumszuwendung nach einer ununterbro.
cheren Beschaftigungszeit bei demselben Arbeitgeber van mindestens zehn
Jahren und nach einer Dienstzeit von

25 Jahren 350,00 €,
40 Jahren 500,00 €.
[2) Als Dienstzeil* im Sinne von Absalz 1 gelten die in § 78 Absatz 1 Satz 2 ge-

nannien Beschaltigungszeitsn,

* Wurden die Zeiten nach § 82 Abs. 2 Buchst. b der bis zum 31, Dezember 2010 geltenden Fossung
des NV Bilhne anerkannt, gelten diese auch weiterhin als Dienstzeit [Besilzslandsregelung). Das gilt
auch im Falle des Wechsels des Arbeilgebers, sowsit der frihere Arbeitgeber Diensizsiten nach Satz
) oder in Anwendung aines anderen Dienstveriragas des Sftenllichen Dienstes anerkaant hat.

83

Nichtverléingerungsmitteilung - Chor

(1) Das Arbeitsverhilinis endet mit dem im Arbeitsvertrag vereinbarten Zsitpunkt.

(2) Ein mindestens kir ein Jahr {Spielzeil) abgeschlossener Arbeitsvertrag verldngert
sich zu den gleichen Bedingungen um ein Jahr {Spielzeit], es sei denn, eine
Vertragsparlei leilt der anderen bis zum 31. Ckiober der Spielzeit, mit de-
ren Ablauf der Arbeitsvertrag endet, schriltlich mit, dass sie nicht beabsichtigt,
den Arbeitsvertrag zu verlangern [Nichtverlangerungsmitteilung). Besteht das
Arbeitsverhéilinis am Ende einer Spielzeit ununterbrochen mehr ols acht Johre
[Spielzeiten), muss die Nichtverléngerungsmitteilung der anderen Vertragspar-
tei bis zum 31. Juli der jeweils vorangegangenen Spielzeit schriftlich zugegan-
gsn sein.

[3) Beabsichtigt der Acbeitgeber, einem Opernchormitglied mitzuteilen, dass er das
Arbeitsverhdltnis nicht verléngern will, hat er hierbber sparestens zwei Wochen
vor den in Absalz 2 genonnten Terminen den Opernchorvorstand schriftlich zu
unterrichten und ihm mit dem Ziel der Einigung Gelegenheit zur Aussprache
oder schriftlichen Stellungnahme innerhalb einer Woche zu geben.
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(4] Der Acbeitgeber soll die Stellungnahme des Opernchorvorstands mil in seine
Erwagungen Uber die Nichtverlingerungsmitteilung einbeziehen.

[5) Die Absdtze 3 und 4 gelten nicht, wenn das Opernchormiiglied im Einzelfali
dem Arbeifgeber gegeniber schriftlich ouf die Einschaltung des Opernchor-
vorstands verzichtel.

(6} Der Arbeitgeber hot dem Opernchormitglied auf dessen Verlangen unver-
ziglich schrifilich die Grinde fir die Nichtverldngerung des Arbeitsvertrags
mitzuleilen.

(7) Die Mitteilung des Arbeitgebers Uber die Nichiverlangerung des Arbeitsver-
trags ist unwirksam, wenn die Unterrichtung nach Absatz 3 unterbleibt oder der
Arbeitgeber dem Opernchorvorstand keine Gelegenheit zur Aussprache oder
Stellungnahme gibt.

(8) Die Milteilung des Arbeitgebers iiber die Nichiverlangerung ist ferner un-
wirksam, wann kiinstlerische Belange dar Bihne durch die Verldngerung des
Arbeitsverhdlinisses nicht beeintréichtigt werden und wenn die Interessen des
Opernchormiiglieds an der Beibehaltung seines Arbeitsplatzes die Verlange-
rung des Arbesitsverhdlinisses gebieten.

[?) Absaiz 8 gilt nicht, wenn dos Opernchormifglied bei Beendigung des Arbeils-
verhalinisses Anspruch auf laufende Beziige aus der gesetzlichen Rentenversi-
cherung oder einer auBBerhalb der geselzlichen Rentenversicherung bestehen-
den Versorgung durch den Arbsilgeber oder durch sine Versorgungseinrichtung
hot, zv der der Arbeitgeber Mittel beigestevert hat.

In jedem Foll endet dos Arbeitsverhdlinis, ohne dass es einar Nichtver.
langerungsmitteilung bedart, am Ende der Spielzeit, in der das Opernchor-
mitglied das gesetzlich lestgalegte Alter zum Erreichen der Regelaltersrente
vollendet hot.

{10}Boi einem Streit dariber, ob eine Nichiverlangerungsmiiteilung nach Absalz 8
wirksam ist, sind die kéastlerischen Belange der Bilhne vom Arbeitgeber, die
vbrigen Umsiénde, z. B. die Leistungsichigkeit oder die sonstige Eignung, vom
Opernchormitglied zu beweisen.

(Y 1)Hat der Arbeitgeber das Arbeitsverhélinis eines Opernchaormitglieds nicht
verldngert, das bei Beendigung des Arbsilsvertrags das 40. Lebensjahr Giber-
schritten hat und {gnger als finfzehn Johre bei derselben Biihne beschaftigt war,
ish er verpllichtet zu prifen, ob und inwiewsit dem Opernchormitglied an der
Bithne -ggf. nach Umschulung- eine andere angemessene Beschdffigung ange-
boten werden kann, Diese Prifung hat sich auf die Gibrigen am Sitz der Biihne
befindlichen Verwaltungen und Betriebe zu erstrecken, die zur Kullurverwaltung
des Arbeitgebers bzw. des rechilichen oder wirtschaftlichen Tragers der Bithne
gehoren, '
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4. Abschnitt
SONDERREGELUNGEN {SR} TANZ

§8
Besondere Mitwirkungsplficht - Tanz

(1) Die besondere Mimwirkungspflicht des Tanzgruppenmitglieds umfasst die Teil-
nahme am Training.

(2} Zur Mitwirkungspllicht des Tonzgruppenmitgiieds gehdren auch
a) kurze solistische Sprech- und/oder Gesangsleistungen,

b) Refraingesang, wenn das Tonzgruppenmitglied bereits zur Mitwirkung bei
der Veranstaltung verpflichtet ist,

c) pontemimische Leistungen und Ghnliche Leistungen,

d) die Mitwirkung bei Stafisterie oder Komparserie sowie zu anderen Leistun-
gen, die sich aus des inszenierung ergeben, wenn dies aus kinsterischen
Grunden gerechifertigl und dos Tanzgruppenmitglied bereits zur Mitwir-
kung bei der Veranstaltung verpflichtet ist.

13) Das Tonzgruppenmitglied ist dariber hinaus zur Ubernahme von kleineren Rol-
len oder Partien verpllichtet.

§ 85

Praben - Tonz

(1) Die Probenzeit einschlielich des Trainings ist an den Tagen, an denen keine
Abendaultihrung stattfindet, auf sieben Stonden ausschlieBlich der Pausea
begrenzt. Sie kann [ir eine zusammenhtingende Probe oder fur zwei Proben
genuvizt werden. Der Arbeitgeber gibt Umtang und lage der Proben in den
Arbeilsplanen (§ 6] bekannt.

Der Arbeilgeber ist verpflichfet, on finf Tagen in der Woche fir die Tanzgrup-
penmitglieder Training anzusetzen, sofern es die betrieblichen Verhdlinisse zu-
lassen. Das Training ist von dem Ballettmeister oder einem Vertreter des Ballett-
meislers durchzufihren,

(2) Die Daver der Haupt und Generalprobe sowie einer weiteren Bishnenprobe
in Kostum und Maske je Neuinszenierung ist zeitlich nicht begrenzt. Das Tanz-
gruppenmitglied ist zudem verpflichtet, an einer waiteren zzitlich unbegrenzten
Bibnenprobe in Kostum und Maske je Neuvinszenierung mitzuwirken.

(3) Eine Probe in Kostim und Maske kann in Ausnchmeféllen geteilt werden, wenn
die Lange des Werks oder betriebliche Griinde es verlangen. Eine zweite Probe
in Kostim und Maske kann in Ausnchmeléllen im Benehmen mit dem Tanz-
gruppenvorstand geleilt werden. Bei einer Teilung darf der eine Probentzil vier
Stunden, der andere Probenteil drei Stunden nicht Gberschreiten.

(4) FUr jedes Werk, das in derselben Regiekonzeption ous vorangegangenen Spiel
zeiten Ubernommen wird, ist das Tanzgruppenmitghed zur Mitwickung bei einer
zeitlich unbegrenzien Probe in Kostim und Maske {Generalprobe) verpflichtet.
Eine entsprechende Verpflichtung besteht cuch, wenn ein Werk in derselben
Regiekonzeption auf einer oder mehreren zusatzlichen Bishnen (§ 7) aufgefihrt
wird, fir die daliir auf der zusatzlichen Buihne anberaumten Probe vor der dor-
tigen ersten Auffihrung.
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(5) Neu engagierte Tanzgiuppenmitglieder sind verpllichtet, je Inszenierung an ei-
ner Probe in Kostim und Maske teilzunehmen.

(6] Nimmt der Arbeilgeber eine weitere zeillich unbegrenzte Bihnenprobe {Absatz
2 Satz 2) oder eine zeillich unbegrenzte Probe [Absalz 4) in Anspruch, ist
dem Tonzgruppenmitglied fur jede dieser Proben ein zusdtzlicher I':eier Tag
zu gewdhren. Finden in einer Spielzeit mehr ols sechs veriéingerte Proben
{Saiz 1} siatt, erhélt das Tanzgruppenmitglied nicht mehr als sechs zusatzliche
freie Tage. Fir zwei der zeillich unbegrenzien Proben {Absotz 4) pro Spielzeit
wird kein freier Tag gewdhrt.

Ein einzelner zusdizlicher freiec Tag kann nicht an einem Sonntag gewdhrt
werden. Sind mehrere zusitzliche freie Tage nach Unterabsatz 1 zu gewdhren,
sollen sie moglichst zusammenhangend gewdhrt werden.

(7} Dem Tanzgruppenmitglied ist wihrend der Probe eine angemessene Pause zu
gewdhren, Die Pause wird nicht aut die Probendauer angerechnet.

Eine Probe liegt avch dann vor, wenn sie durch Pausen unterbrachen oder in
verschiedenen Réumen durchgetihrt wird. Innerhalb einer Probe kdnnen auch
mehrere Werke, auch in unterschiedlicher Besetzung, geprobt werden, sofern
die Inanspruchnahme die zuldssige Prabendaver nicht Uberschreitet.

Keine Proben sind kurzzeitige Versténdigungen uad Repelitionen schwieriger
Stellen fir die loufende Vorstellung vor und withrend derselben, wenn sie aicht
langer ols 15 Minuten davern,

(8) Ein Tanzgruppenmilglied, dos abends bei einer AulfGhrung oder fir die Haupt-
oder Generolprobe zu dieser Aultihrung, bei der ausschiieBlich Ballett dar-
geboten wird, mitzuwirken hot, dart om Vormiltag nur zeitlich eingeschrénkt
beschaftigl werden. Bei Einfrilt unvorhergesehener Umsténde sind Ausnahmen
im Benehmen mit dem Tanzgruppenvorstand zuldssig.

(2) Das Tanzgruppenmitglied ist nicht verpllichtet, an einem Sonntag odes gesetz-
ich anerkanaten Feiertag, withrend einer Auffihrung, nach einer Abendauffih-
rung sowie nach 23.00 Uhr bei einer Probe mitzuwirken, wenn nicht besondere
Umsttande, inshesondere eine Storung des Spielplans oder des Betriebs oder
ein Gostspiel am Theater es erfordern, eine Probe zu dieser Zeit abzuhalten,

{10)im Einvernehmen mit dem Tanzgruppenverstand sind Abweichungen im Einzel
fall zulassig.

Pratckollnctiz xu Absaiz 1:
Der Arbeitgeber bietet dem Tanzgruppenmitglied vor Beginn der Auffihrung Gelsgenheit zum Exer-
cice unter Anleilung des Ballettmeisters ader einas Verlielers des Balleltmaisters.

§ 86

Ruhezeiten - Yanz

1) Das Tanzgruppenmitglied hat Anspruch auf die folgenden Ruhezeiten:

a} fiinf Stunden 2wischen einer Probe und dem Zeilpunki, zu dem sich das
Tanzgruppenmitglied zu einer Auffihrung im Theater oder bei einem qus-
wirtigen Gastspiel on der Abtahristelle einzulinden hat,

b) vier Stunden zwischen zwei Proben,
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c) elt Stunden nach dem Ende esiner Abendauffithrung oder nach der Heimkehr
von einem Gostspiel zu Nachtzeit (Nachiruhezeit),

12} Die Ruhezeit nach Absatz 1 Buchst. a kann verkijrzt werden
o) bei Haupt- und Ganeralproben,

b) bei den weiteren zeitlich nicht begrenzlen Proben in Kostiim und Moske um
hochstens sine Stunde; wird diese Probe wegen der Lénge des Werks ader
aus betrieblichen Griinden gereilt, dorf die Ruhezeit nur bei einem Proben-
teit gekiirzt werden,

c} bei einem avswdrtigen Gastspiel um die Halfte der Hinfahrzeit, jedoch um
nicht mehr als eine Slunde; dabei sind 50 Kilometer der Hinfahrt mit einer
Fohrstunde onzusetzen,

d} im Benehmen mit dem Tonzgruppenvorstand, wenn betriebliche Grinde,
insbesondere eine Stérung des Spielplans oder ein Gastspiel am Theater es
erfordern,

e} aneinem Tage, an dem nur eine Nachmittagsauftohrung statifindet, um eine
Stunde, ausgenommen vor einer Auffihrung, bei der ausschlieBlich Ballett
dargeboten wird.

(3} Der Ruhezeit nach Absatz 1 Buchst. ¢ kann bei einem auswdrligen Gastspiel
die Halfte der Rickfchrzeit, jedoch nicht mehr als eine Stunde, zugerechnet
werden; dabei sind 50 Kilometer der Rijckfahrt mit einer Stunde Fohrzeit anzu-
sefzen.

(4) Weilere Verkirzungen der Ruhezeiten kénnen im Einvernehmen mit dem Tanz-
gruppenvorstand vorgenommen werden, waobei die Nachtruhezeit aur dann um
zwei Stunden verkirzt werden darf, wenn die Art der Arbeil dies erfordert und
die Kisrzung der Ruhezeit innerhalb eines festzulegenden Ausgleichszeitraums
ausgeglichen wird.

Protokollnoliz zv Absatz 1:

Die Ruhezeil nach Absotz | Buchst. a soll um eine holbe Shunde verléngert werden, wenn ohne

diese Varltngerung eine angesichts der Belastung des Tonzgruppenmilglieds in der Yorstellung an.

SemessEne Ruhezeit nicht gawdhrleisfet ist {z. B. vor einer Aufithiung, bei der ausschlieflich Bollelt
argeboten wird).

Protokolinatiz zu Absatz 2:
Die Vorschrift des Absalzes 2 Buchsl, b schliel3t nicht aus, dass die Ruhezait bei einer Proba in Kostiim
oder Maske um hdchstens eina Stunde verkirzt wied.

87

Freie ?age - Tonz

{1) Das Tanzgruppenmitglied hat unbeschadet der an allen Tagen einer Spialzeit
besiehenden Mitwirkungspflicht, ausgenommen an den Tagen der in die Spiel-
zoit follenden Theaterferien, Anspruch auf einen freien Werklag waochentlich
und einen halben freien Tag je Woche.

(2) Die freien Werktage sollen so gewdhrt werden, dass in der Regel nicht mehr als
zwoll Tage zwischen 2wei freien Werktagen liegen. Kann in Ausnohmefdllen
ein frefer Werktag nicht gewdhrt werden, ist der Ausgleich innerhalb von sechs
Wochen vorzunehmen. Ein Ausnahmefoll im Sinne von Satz 2 liegt auch dann
vor, wenn sich die Tanzgruppe auf Gastspielreise befindet.

61

39 Erganzungsliatarung fuli 2014



1A 1.24
NV Bihne
SR Tanz

[3) Die halben freien Tage sind wdhrend der Spielzeit zu gewdhren. 26 halbe
freie Tage sind innerhalb von 26 Wochen zu gewdhren; fir die Ubrigen halben
freien Tage gilt dies im jewsiligen Zeilraum entsprechend. Wird ein halber
freier Tug om Nachmittag gewchr!, beginnt er mit dem Ende des Vormittags-
dienstes. Endet dieser nach 14 Uhr, kann an diesem Tog kein halber freier Tag
gewdhrt werden. Der halbe freie Tag darf nicht am Sonntag Vormittag gewdhrt
werden.

{4) Am 1. Mai und am 24. Dezember konnen weder ein lreier Werklag noch ein
halber freier Tag gewdhrt werden.

[5) Die freien Toge gelten die wegen einer Beschaftigung an einem Seonntag oder
on einem auf einen Werklag ?ullenden gesetzlichen Feiertug zu gewdhrende
Freizeit ab. In jeder Spielzsit sind acht Sonntage auBerhalb der Theaterferien
beschaﬁigungs}rei zu lassen. Dabei sind kinstlerische und betriebliche Grinde
zu beriicksichtigen.

{6) Im Einzelfall sind im Einvernehmen mit dem Tanzgruppenvorstand Abweichun-
gen von Absalz 2 bis 5 zulgssig. Im Einvernehmen mit dem Tonzgruppenvor-
stand kann ein freier Tag durch zwei halbe freie Tage ersetzt werden.

§ 88
Yergitung - Tanz

(1) Die Vergiilung der Tanzgruppenmitglieder besteht aus der Gage (§ 89) und der
Zuloge (§ 91).

(2) Tagesgage ist ein DreiBigstel der den Tanzgruppenmilgliedern zustehenden
Gage einschliefllich der Zulagen nach § 91.

§ 89
Gagenklossen /Gaga — Tunz

(1) Die Gagen werden nach den Gagenklassen 1 a bis 2 b bemessen, die sich
nach der jeweiligen Vergitungsgruppe des Tarifvertrags fiir die Musiker in Kul-
turorchestern (TVK] richten, in die das Orchester derselben Bihne eingruppiert
ist. Dabei entsprachen

die Vergilungsgruppe des Orchesters der Gagenklasse
A mit der Zulage nach § 17 Abs. 7
Buchst. a TVK la

A ohne Riicksicht darauf, ob bzw. in welcher
Héhe sine Zulage nach der FuBnote 2 zu

dieser Vergilungsgruppe gewdhrt wird 1h
B mit der Zuloge nach § 22 Abs. 7

Buchst. b TVK 2 ¢
B,CundD 2b

Soweit das Orchester nicht unter den TVK f6llt, wird fur die Tanzgruppenmitglie-
der ain gesonderter Gagentarifvertrag abgeschlossen.

62

59 Erganzungdielerung fuli 2014



1A 1.2.4

NV Bithne
SR Tanz
{2) Die Gagen betragen monatlich in der Gagenklasse
la ab 3.124,- €,
1b von 3049 - € bis 3.123~ €,
2a von 2793~ € bis 3.048,- €,
2b von 2.348,- € bis 2792~ €;

(Gogen erhdhl um 2,95 v.H )
Dieses Gagengelige findet im Taritbereich TV ab 1. Janaur 2014 Anwen-
dung. Im Torilbereich TVED gilt anstelle dieses Gugengefiiges § 2 Abs. 7 Vier-
ter Torifverirag vom 15, Mai 2014 zur Durchfhrung des § 12a NV Bihne vom
15. Oktober 2002,

(3) Die Gage belagt im Anfangerichr mindestens 75 v. H. der Gage. Ankinger-
jahr ist das erste Jahr einer Beschéhigung nach Abschluss der Ausbildung.

20
Ortszuschlog -§fanz [gestrichen)

§ 961

Zulage - Tunz

(1) Die Zulage wird nach einer Dienstzeit ols Tanzgruppenmitglied von

3 johren in Hohe von 4,5v. H,
6 Jahren in Hohe von weitsren 3,5v H.,
@ Johren in Hohe von weiteren 2,5 v. H.

in den Gagenklossen 1 o, 1 b und 2 a des jeweiligen unteren Rahmenbetrags
der Gagenklasse (§ 89 Abs. 1), der dos Tanzgruppenmitglied angshért, in der
Gogenklasse 2 b vom mittleren Rahmenbetrag gezahlt. Dienstzeit im Siane von
Satz 1 sind alle Beschaltigungszeiten, die das Mitglied als Tanzgruppenmit-
glied bei Arbeitgebern, die dem Deutschen Bihnenverein angehéren, zuriick-
gelegt ha.

(2) Bei der Berechnung sich ergebende Centhetrige von 50 und mehr Cent wer-
den auf volle Euro aulgerundet, von weniger als 50 ouf volle Euro abgerundet.

§ 92

Sondervergiitung - Tanz

{1) Mit der Verglilung [§ 88 Abs. 1) sind die von dem Tanzgruppenmitglied nach
diesem Tarifvertrag zu erbringenden Arbeitsleistungen abgegolten, sowait sich
aus den Absditzen 2 bis 4 nichts anderes ergibt.

{2) Neben der Vergiiiung |§88Abs. 1}erhdlt das Tanzgruppenmitglied zusdtzl. fiir

a} die Ubernahme kleinerer Rollen oder Partien {§ 84 Abs. 3) eine angemes-
sene Sondervergiifung,

b} die Mitwirkung an einer zweiten oder dritten an demsefben Tage staiifin-
denden Aulfihrung mindastens ie eine halbe Tagesgoge {§ 88 Abs. 2).

(3} Im Fall des Absatzes 2 Buchst. b kann statt der Sondervergiibungen - im Einver-
nehmen mit dem Tanzgruppenvorstand - auch ein angemessener Freizeitaus-
gleich gewahrt werden. Bei der Gewdhrung von Freizeitausgleich findet § 36
Abs. ) entsprechend Anwendung. Die &rziliche Bescheinigung ist bereils am
ersten Tag der Erkrankung vorzulegen.
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Die Hohe der besonderen Vergitung oder der Umfang des angemassenen frei-
zeitausgleichs sollen vor der Premiers vereinbart werden

[4) Den Tanzgruppenmitgliedern kann fir besondere kiinsterische Leistungen eine
einmalige oder zeillich belristete Pramie gewdhrt werden. Der Grund fir die
Belristung ergibt sich aus den kinstlerischen Belangen der Bihre.

Q3
Rechleabgeltung - Tonz

(1) Neben der Vergitung {§ 88 Abs. 1) erhalt das Tanzgruppenmitglied zusdiz-
lich fir die Mitwirkung bei Veranstaltungen fir Funkzwecke (live oder aufge-
zeichnet] einschlieBlich Ubertragung der fiir die Sendung und deren Wieder-
gabe erforderlichen Rechle eine angemessena Sondervergitung. Die Sonder-
vergitung kann durch Nebenabrede in Monaisbetrigen pauschaliert werden;

die Nebenabrede ist mit einer Frist von drei Monaten zum Ende einer Spielzeit
kondbar,

(2) Wiederholungsvergilungen, ouch bei zeitversetztar Verbreitung iiber Kabe!
und/oder Sotellit, sowie Vergitungen fir die Verbreitung der Sendung auBler-
halb des vertraglich vereinbarten Sendegebiets und Beteiligungen am Erlos aus
Verkdufen/Uberlassungen der Sendung an ouskindische Rundfunkunternehmen
sind in angemessener Hohe zu zahlen.

[3) Nicht zv vergiiten ist die Mitwirkung bei Reportagesendungen des Horfunks
und des Fernsehens. Dies gilt unabhéngig von der Zeit, die zwischen der Auf-
zeichnung bzw. der livewiedergabe und der Repartagesendung vergangen ist.
Reportagesendungen liegen vor, wenn die Wiedergabezeil secﬂs Minuten nicht
ubersteigt und nicht mehr als ein Viertel des Werks wiedergegeben wird.

[4) Keine Vergitung wird gezahlt bei der Verwertung einer Aufnahme fiir den thea-
lereigenen Gebrauch {einschlieBlich der Nutzung als kostenloses oder gegen
Schutzgebihr abgegebenes Werbemittel, mit dem zugunsten des Arbeitgebers
oder seines Rechistragers geworben wird).

%4

Baihilfen, Unterstiilzungen - Tonz

Fir die Gewdhrung von Beihilfen in Krankheits-, Geburts- und Todeslillen sowie
von Unterstitzungen werden die bei dem Arbeitgeber jeweils gelienden Bestim-
mungen angewendel. ’

95

Jubilaumszuwendung - Tanz

{1} Dos Tonzgruppenmitgiied erhélt als Jubilaumszuwendung nach einer ununter-
brochenen Beschafligungszsit bei demselben Arbeitgeber von mindestens zehn
Jahren und nach einer Dienstzeit von

15 Johren 350,00 €,
25 Johren 500,00 €.

{2} Als Dienstzeii* im Sinne von Absatz |1 gelten die in den § 91 Abs. 1 Satz 2
genannten Beschafligungszeiten.
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* Wyrden die Zeiten nach § 95 Abs. 2 Buchst. b der bis zum 31 Dezembor 2010 geltenden Fossung
anarkannt, gellen diese auch weilerhin als Dienstzeit [Besitzstandsregelung). Das gilt auch im Falle
des Wechsels das Arbeitgebers, soweit der frithare Arbeitgeber Dienstzeiten noch Satz 1 ader in
Anwendung eines anderen Dienstvertrages des SHfenllichen Dienstes anerkannt hot.

1)
(2)

(3)

(4)

15)

Nichtverlangecungsmitteilung - Tonz

Das Arbeilsverhiltnis endet mit dem im Arbeitsverirag vereinbarten Zeitpunkt,

Ein mindestens fir ein Jahr {Spielzeit) abgeschlossener Arbeitsvertrag ver-
léngert sich zu den gleichen Bedingungen um ein Jahr {Spielzeit), es sei denn,
eine Vertrogsparte] teilt der onderen bis zum 31. Oktober der Spielzeit, mit de-
ren Ablauf der Arbeitsvertrag endet, schrifilich mit, dass sie nicht beabsichigt,
den Arbeitsvertrag zu verlangern {Nichtverléngerungsmitteitung). Besteht das
Arbeitsverhélinis am Ende einer Spielzeit ununterbrochen mehr ols acht Jahre
{Spielzeiten), muss die Nichiverlangerungsmitieilung der anderen Vertragspar-
tei bis zum 31, Juli der jeweils vorangegongenen Spielzeit schrifffich zugegan
gen sein, '

Besteht das Arbeitsverhdlinis am Ende efner Spielzeit bei derselben Bihne un-
unterbrochen mehr als finfzehn Johre {Spielzeiten), kann der Arbeitgeber eine
Nichtverlangerungsmitteilung nach Absatz 2 nur aussprechen, um das Arbeits-
verhdlinis unter anderen Vertragsbedingungen - auch auBerhalb der im Arbeits-
vertrag angegebenen Bihneln| fein Arbeilgeber in selbstindiger Rechtstorm
auch bei seinem oder einem seiner rechilichen oder wirtschaftlichan Tréiger)
- forizusetzen,

Besteht das Arbeitsverhdlinis am Ende einer Spielzeit bei derselben Bihne
ununterbrochen mehr als finfzehn Johre [Spielzeiten) und hat das Tunzgruppen-
mitglied in dem Zeitpunkt, in dem die Nichiverldngerungsmitteilung spétestens
zugegongen sein muss [Absalz 2], das 55. Lebensjahr vollendst, kann der Ar-
beilgeber eine Nichtverldngerungsmitteilung nach Absatz 2 nur aussprechen,
um das Arbeitsverhdlinis unter anderen Vertragsbedingungen bei der {den) im
Arbeitsvertrag angegebenen Bihne(n} fortzusetzen.

Besteht das Arbeitsverhdltnis am Ende einer Spielzeit bei dersetben Bithne unun-
terbrochen mehr als acht lahre {Spielzeiten), kénnen der Arbeitgeber und das
Tanzgruppenmitglied vertraglich vereinbaren, dass bis zu vier Spielzeiten der
nachtolgenden Spielzeiten ouf die 15 johre nach Unterabsatz 1 und 2 nicht
angsrachnet werden.

Bevor der Arbeilgeber eine Nichiverldngerungsmitteilung avsspricht, hat er das
Tanzgruppenmitglied - auf dessen schriflichen Wunsch auch einen Vertreter
des Tanzgruppenvorstands oder das von dem Tonzgruppenmitglied benannte
Vorstandsmitglied des Orls-/Lokalverbands einer der vertragschlieBenden Ge-
werkschoften, das an der gleichen Bihne beschdftigt ist - zu héren. Das Tanz-
gruppenmitglied ist fint Tage vor der Anhérung zur Anhorung schriftlich einzu-
laden. Die Einladung zur Anhérung gilt als ordnungsgemdfi zugestellt, wenn
der Arbeitgeber nac%wweist, dass die Absendung der Einladung finf Tage vor
der Anhdrung an die dem Arbeitgeber bekannte Adresse erfolgt ist.

Das Tanzgruppenmilglied und der von thm noch Absatz 4 Benannte sind unter
Beriicksichligung der durch die Theaterferien ader einen Gostierurlaub beding-
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len Abwesenheit des Tanzgruppenmitglieds spétestens zwei Wochen vor den in
den AbsGtzen 1 und 2 genannten Zeitpunkten zu horen, es sei denn, das Tanz

ruppenmitglied verzichtet schrifilich daravf, gehért zu werden; in diesem Fall
?&ndat Absolz 4 Saiz 2 keine Anwendung. Unterlasst as der Arbeilgeber, das
Tanzgruppenmitglied fristgerecht zu héren, ist die Nichtverldngerungsmitteilung
vhwirksam,

(6} Ist das Tanzgruppenmitglied durch Arbeitsunfdhigkeit oder aus einem onderen
Grunde verhindert, die Anhdrung bis zv dem in Absatz 5 genannten Zeitpunkt
wahrzunehmen, oder nimmt das Tonzgruppenmilglied die Anhdrung nicht wahy,
bedarf es seiner Anhérung zur Wirksomkeit der Nichiverldngerungsmitteilung
nicht. Im Falle der Verhinderung ist der Arbeitgeber auf schriftlichen Wunsch
des Tanzgruppenmitglieds jedoch verpflichtet, sinen Vertreter des Tanzgruppen-
vorstands oder das von dem Tanzgruppenmitglied benannte Vorstandsmitglied
des Orts-/Lokalverbands einer der vertragschiiefienden Gewerkschaften, das
on der gleichen Bihne beschaltigt ist, zu héren; Satz 1 gilt entsprechend. Der
schrifliche Wunsch muss dem Arbeitgeber spétestens zwei Wochen vor den
in Absalz 2 genonnten Zeitpunkten zugegangen sein. In diesem Fall muss die
Anhorung spatestens drei Tage vor den in den Absatz 2 genannten Zeitpunkten
vorgenommen sein.

(7} Der aut Wunsch des Tanzgreppenmitglieds beteiligte Verlreter des jeweiligen
Tanzgruppenvorstands und das beteiligte Vorstandsmitglied des Orts—/Lo%o}-
varbands einer der vertragschlieBendsn Gewerkschalten haben ijber den Inhalt
der Anhdrung gegeniiber Dritten Vertraulichkeit zu wahren.

(8) Klagen gegen Nichiverléngerungsmitteilungen sind innerhalb einer Aus-
schlussfrist von vier Monatea nach den in Absatz 2 genannten Terminen zur
Nichtverléngerungsmitteilung zu erheben.

{9) Die Absgize 3 bis 6 gelten nicht, wenn das Tanzgruppenmitglied bei Beendi-
gung des Arbeitsverhdltnisses Anspruch auf lavfende Beziige aus der gesetz-
lichen Rentenversicherung oder siner auBerhalb der gesetzlichen Rentenver-
sicherung bestehenden Versorgung durch den Arbeitgeber oder durch eine
Versorgungseinrichlung hal, zu der der Arbeitgeber Mittel beigesteuart hat,

In jedem Fall endet das Arbeitsverhaltnis, ohne dass es einer Nichtverldnge-
rungsmilteilung bedarf, am Ende der Spielzeit, in der das Tanzgruppenmitglied
dos gesetzlich festgelegte Aller zum Erreichen der Regelaltersrente vollendet
hat.

Protokollnotiz zv den Abséitzen 2 und 3

Soweil bei Angaben von Zeilréumen die Bezeichaung “lahe (Spielzeit]” oder die Bezeichnung “Jahre
{Spielzeiten})” verwendet warden, ist es unerheblich, ob dis Spielzait bzw. die Anzahl der Spielzeiten
in Kalenderiagen kiirzer oder ltinger als ein Johe bzw. dis entsprechande Anzahl von Jahren sind.

Besondere Entschidigung bei Beendigung des
Arbaitsverhdltnisses aus Anlass eines intendonlenwechsels - Tonx

{1} Dos Tanzgruppenmilglied, das aus Anloss eines Inlendantenwechsels infolge
einer durch den Arbeilgeber ausgesprochenen Nichiverlangerungsmitteilung
in der ersten Spielzeit nach dem Intendantenwechset nicht mehr im Arbeits-
verhéilinis steht, erhalt eine Ablindung nach MaBgobe das Unterabsatzes 2,
sofern nicht die Voraussetzungen von § 46 Abs. 1 vorliegen. Voraussetzung
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fiir den Anspruch nach Satz 1 ist, dass das Tanzgruppenmitglisd innerhalb von
drei Monaten nach Beendigung des Arbeitsverhalinisses kein unter diesen Ta-
rifverirag laltendes Arbeitsverhdltnis oder kein anderes volles Arbeitsverhdltnis
begrinden konnle.

Die Abfindung beirdgt bei einer ununterbrochenen Beschaftigung bei demsel-
ben Arbeitgeber von

4 Jahren (Spielzeiten) 3 monatliche Vergitungen,
6 lahren (Spielzeiten) 4 monalliche Vergitungen,
9 Jahren {Spielzeiten) 5 monatliche Vergitungen,
12 Johren (Spielzeiten) & monatiche Vergitungen.

Das Tanzgruppenmilglied hat das Vorliegen der Voraussefzungen des Unter-
absotzes 1 Sotz 2 in geeigneter Form nachzuweisen. Hat es diesen Nachweis
erbracht, ist die Ablindung in einer Summe zu zohlen. Fir den Nachweis, dass
kein Arbeitsverhdlinis noch Unterabsatz 1 Satz 2 abgeschlossen wurde, reicht
in der Regel die Vorlage einer Bescheinigung der Agentur fir Arbeit aus, aus
der sich ergibl, dass das Mitglied in dem gesamten in Unterabsatz 1 Satz 2
genannten Zeitraum arbeitslos gameldet wor,

Zieht dos Tonzgruppenmitglied nach dem beendeten Arbeitsverhdlinis an einen
onderen Ort um, ist ihm ouf Antrag ein Vorschuss auf die Abfindung in Héhe
des Zuschusses zu den Umzugskosten nach Absatz 3 zu zahlen. Der Vorschuss
ist zurlickzuzahlen, wenn dem Tanzgruppenmitalied kein Anspruch auf die Ab-
tindung zusteht, weil es innerhalb von drei Monaten nach Beendigung des Ar-
beitsverhalinisses ein unter diesen Tarifverirag follendes Arbeitsverhdltnis oder
ein anderes volles Arbeitsverhélinis bagriinden konnte.

Das Tanzgruppenmitglied, das cus Anloss eines Intendontenwechsels infolge
einer durch den Arbeitgeber ausgesprochenen Nichtverldngerungsmitteilung in
der ersten Spielzeit nach dem intlendantenwechsst nicht me%nr im Arbeitsverhalt-
nis steht und noch nicht ununierbrochen vier lahre [Spielzeilen) an derselben
Buhne beschaftigt war, erhélt einen Zuschuss zu den Umzugskosten. Der Zu-
schuss betrggt dgie Hélfe der nachgewiesenen Kosten Fijr das Befordern des
Umzugsguts, hochstens jedoch eine monalliche Vergitung. Hat das Tanzgrup-
penmiiglied den Kostennachweis erbrachl, ist der Zuschuss in einer Summe zu
zchlen,

Auf den Zuschuss sind Leistungen zu den Umzugskosten einer anderen Bihne
oder aus éftentlichen Mitteln anzurechnen.

Absatze 1 bis 3 gelten nicht fir das Tonzgruppenmitglied, wenn dieses bei
Beendigung des Arbeitsverhdilnisses Anspruch auf Altersrente aus der gesetz-
lichen Rentenversicherung oder einer auflerhalb der gesetzlichen Rentenversi-
cherung bestehenden Versorgung durch den Arbeitgeber oder durch eine Ver-
sorgungseinrichlung hat, zu der der Arbeitgeber Mitlel beigesteuert hat.

Protokollnotizen:

1.

st die Leitung eines Theaters einem Direklorium uberlragen, gilt als Inlendantenwechsel im Sin-
ne der Absétze 1 und 3 der Wachsel des Balledirektors, das Opeindirektors odar Schauspiel-
direktors, dam die Vollmachten eines Inlendanten itbertragea sind.

Erhalien aus Anlass des Wechsels des Balletidirekiors, dgem nicht die Vallrnachten eines lnten-
danten Uberlragen sind, mindeslens zwei Driltel der Tonzgruppenmilglieder eina Nichiverldnge-
rungsmifteilung, finden die Absatze 1 bis 3 entsprechende Anwendung.
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. .
Ubergangs- und Schlussvorschriften

98

Avsschlussristen

Anspriiche aus dem Arbeitsverhdlinis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer
Ausschlusstrist von sechs Monaten nach Falligkeit vom Mitglied oder vom Arbeit-
geber schriftlich geltend gemacht werden, soweit tarifvertraglich nichts anderes
bestimmi ist.

Fir denselben Sachverhait reicht die einmalige Geltendmachung des Anspruchs
aus, um die Ausschlusslrist auch fiir spater lallig werdende Leistungen unwicksam
zu machen.

., §99
OHnungsklaysel

Durch einen Tarifvertrag zwischen dem Deutschen Biihnenverein und den vertrag:
schlieBenden Gewerkschaften kann von den Regelungen dieses Tarifvertrags fur
einzelne Bihnen abgewichen werden.

§ 100

Ubergangsvorschrifi
fir das Beitriftsgebist

Fir Opernchor- und Tanzgruppeamitglieder, deren Arbeitsverbdlinisse in dem in
Artiket 3 des Einigungsverirages genannten Gebiet begriindet sind, finden §8§ 81
und 94 keine Anwendung.

§ 101

Inkrafitreten, Laufzeit

11) Dieser Toritvertrag it am 1. Januar 2003 in Kraft). Er kann mit einer Frist von
sechs Monalen zum Ende eines Kalenderjahrs, frihestens zum 31. Dezember
2004 gekindigt werden.

(2) Abweichend von Absatz 1 kénnen die § 5 Abs. 3, § 16 Abs. 1 Satz 3 ein-
schlieBlich 8 75 Abs. 3 nur mit Wirkung fir die Opernchormitglieder mit einer
Frist von sechs Monaten zum Ende eines Kalenderjohrs insgesamt schriftlich ge-
kiindigt werden. Die Kiindigung ist erstmals moglich zum 31. Dezember 2004,
im Falle dieser Kindigung ist die Nachwirkung ausgeschlossen. Teilzeitorbeits-
verhaltnisse mit Opernchormiigliedern, die zum Zetipunkt des Wirksamwerdens
der Kindigung bereits aut Grundlage der in diesem Absatz genannten Vor-
schriften nEgeschlossen worden sind, bleiben unter Fortgeltung dieser Yorschrif-
len bestehen.

(3} Abweichend von Absatz 1 kannen
-8 12 Abs. V in Verbindung mit § 58, § 67, 88 75 bis 79 und §§ 88 bis 92,
_§5 13 bis 15,

-§§ 16 bis 20,

jeweils mit einer Frist von sieben Maonaten zum Ende eines Kalenderjohres
schriftlich gekindigt werden.
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(4) Dieser Tarifverirag setzt aufgrund betrieblicher Ubung, einzelvertraglicher Ver-
einbarung oder aulgrund von Haustarilvertragen fir die Milglieder bestehende
Regelungen nicht auBBer Kraft. Gesetzliche, torifveriragliche und arbeitsvertrag-
liche Rechte zur Verénderung dieser Regelungen bleiben unberihrt.

[}

Es sind in Kroft goligten

om

am

am

). Jonuar 2003

Protokollnoliz Nr. 3 zu § 14 (neue Fassung)

§ 22 Abs. 2 Buchst. o [neve Belrige)

§ 62 Abs, 4 3oz 2 Inav ongeliigl)

§ 70 Abs. 4 Solz 2 (nev ongeligl)

§ 76 Abs. 2 {naus Betrage und AnwendungsDaten)
§ 89 Abs. 2 {nave Belrdge und Anwendungs.Daten)
§ 97 Abs. 4 (nev ungsfig)

£ 100 Abs. 2 [never Buchsl. d ongefigh

1. Febivar 2006

§ 2 Abs 1

§ 14 Abs. 1 {Prolokallnatiz Nr. 3 gastrichen)
§8 21 bis 24 (gestichen)

§ 35 Abs. 1 Unlarabs. 3 {nou), Abs, 2 |gesirichen)
§ 37 Abs. Z Unlorabs. 1 (Buchsl. d eingsfiigl)
§ 3% Abs. | Buchst. b {neue Fassung]

§ 400 [neu singefigl)

§ A3 Abs. 4 {new eingetigi}

§ 45 [neve Fossung)

§ 58 Abs. 4 {neve Fassyny]

§ 590 Inev aingefigi)

§ 61 Abs. 4 Salz 2 [gedindert)

§ 64 Abs. 1 Sotz ! und Solz 2 [geanderl]

§ 67 Abs. | [gedndert], Abs, 3 |neve Fossung)
& 6Ba [nev eingatiigh)

§ 69 Abs. 4 Satz 2 [geénderI)

§ 71 Abs. 2 Buchst. { [gednderl

§ 771 Abs. 3 Buchsl. b [Prolokollnolizen zu Abs. 2, Abs. 3 eingetiigl)
§75 Abs. 2 und Abs, 3 [gedindert)

§ 76 Abs. 2 [neva Fassung, gedndarte Gagen)
§ 76 Abs. 4 [neve Fassung}

§ 77 gostrichen {inhaly)

§ 78 Abs. 1 [neue Prozenlksiilze)

§ 88 Abs. 1 und Abs. 2 (gefindert}

§ 99 Abs. 2 {neuve Fassung, gednderle Gogen)
§ B9 Abs. 4 neve Fassung)

§ 90 geslrichen [Inhalt]

§ ?1 Abs. 1 [neve Prozenlsétze)

§ 96 Abs. 4 Soiz 2 (gedndert)

§ 100 [neve Fassung)

§ 101 Abs. 2 und Abs. 3 [gednderl)

1. Dezember 2006

§ 74 Abs. 2 [neue Fossung, gedndarte Gagen)
§ B9 Abs. 2 fneve Fassung, gednderte Gagon)
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{Zuga Inkeofttreten weiterer Tarifverainborungen {Einmalzahlung, Besilzslandszuloge} siehe Zweiter Andaryngs-
TVvom 15.1.2006 (siehe BegleitTVIA 1.7.3); Adbeitsvertragsmustes siehe Anloge 5 {IA1.4.5}und Anlage &
1A 1.4.6)

ZumInkiaktrelen weilsrer Tarifvereinborungen [Einmalzahlung, Besitzstondszuloge) sighe insbesondere TV vom
2. Oktober 2006 zur Erganzong des Zweilen Tarilertrages vom 15.1.2006 zur Andorun% des NV Bihne
vom 15. Oktober 2002 [sieho Begleit TV | A 1.7.4]; Arbeitsvertragsmusler Anloge 5 (I A 1.4.5) und Anlage &
(1A 1.4.6)

om 1. Januor 2008
§ 76 Abs. 2 [naua Fassung, geéinderte Gagen)
§ 89 Abs. 2 {neve Fassung, gedinderte Gagen)

am 1. Augusl 2008
§ 8 {Anderung Abs. 1 - Download) und nauo Fossung Abs. 2 {Rechlesintaumung]
§ 12 jnever Unlerabsalz 2 in Abs. 2 /Zahliag)
§ 14 (Streichung Abs 3 / Zuwandung)
§ 32 (ErgBnrung / eingelragener Lobensparer)
& 56 (Ergtinzung Abs. 3 / Proben)
§ 57 {Ergtinzung Abs. 3 /freis Sonntage)
§ 58 (Abs. 1 Anderung, Abs. 2 / MindestGage)
8 61 (nove ProtokollNoliz zu Abs. 2 und 3 /Edéulerung Spiglzei)
§ 66 (Erganzung Abs. 3 / freie Sonntage)
§ 67 [Ergénzung Abs. 1 / Mind.-Gagel
§ 69 [nous Prolokell Motz zu Abs. 2 und 3 / Erltuterung Spielzeil)
§ 72 [Abs. 1 nevar Unterabsalz / Qrchesterpraben
§ 73 |Abs, 1 never Unlerghsolz / Ruhazaitan|
§ 74 [Abs. 5 Ergiinzung / lreie Sonntage}
§ 79 {Abs. 4 neue Fassung / Fraizeilousyleich)
§ 85 {Abs. 1 neve Fassung / Probon Tanz|
§ 87 {Abs. 5 noua Frissung / freie Senntage Tanz
§ 92 |Abs. 3 Unterabs. 1 nave Fossung / Fraizeitausgleich Tanz)
§ 96 nous Frotokoll-Notiz 2u Abs. 2 und 3 / Edduterung Spielzeit Tanz)

om 1. Moi 2009
576 [Abs. 2 neve Gagen Char)
§ B9 [Abs. 2 naua Gagen Tonz)

Zum Inkrohireten weiterer Toritveroinbarungen siehe insbesondere Drittar AnderungsTV vom 1. [uli 2008
zur Ergonzung des Fweiten Torifvertrages vom 15.1.2008 2ur Andesung des NV Biihng yam 15. Okiober
2002 [obgedruckt unler BagleitTV 1 A 1.7.5); und Zweiter Tarifvertrag vom 1. Juli 2008 zur Durchfishrung dar
Anpassungsvorschriftan des NV Bihne vom 15. Oklober 2002 [abgedruckt unier | A 1.7 6]

am 1. Jonuar 2009

Drilter TV vom 17. April 2009 (siche | A 1.7.7) zur Derchlihiung der Anpossungsvorschrifian des
NV Bishne vom 14, Qktober 2002

§ 58 Anpossung Gagan Solo,
§ &7 Bihnenlechniker,

§ 76 Char,

§ 87 Tanz)

am 1. Fabruar 2009

Torifverirag vom 1, Mérz 2009 Uber eine Einmal- und Abschlogszahlung (I A 1.7 8} an NV Bithne-
Mitglieder der den TV6D anwandenden Theater
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1. April 20010

Vierter TV vom 12. April 2010 {siehe | A 1.7.9) zor Anderung des NY Bihne vom 15. Oklober 2002
§ 12a (Anpossung der Gagen)

Einligung neuer § 120 Anpassung der Gagen bei gleichzeiliger Sireichung dar

§ 58 Abs. 4 {Solo)

§ 67 abs. 3 [Bihnenlgchniker)

§ 76 Abs. 4 {Chor)

& B9 Abs. 4 ([Tanz}

1. Jarwar 2011 bzw. om 1, August.2G11

FUnker TV vom 14. Febrvor 2011 [siehe | A 1.7.11) zur Anderung des NV Bihne vom 15. Qklaber
2002

§ 1 NV Bihne Abs. ) Geltungsbercich

§ 39 Abs. 4 Arbeilsbelreiung

§ 57 Abs. 3 Froie Toge

§ 590 Jubildumszuwandung

§ 60 Vermitlungsgebuhr Solo

§ 61 Abs, 3 + Abs, 7 Nichiverlangerungsmiltailung Solo
§ 62 Abs. 1 Enlschéidigung bei Inlendonlenwechse! Solo
§ 66 Abs. 3 Freie Toge Bilhnentechniker

§ 68¢ Jubiléumszewendung 8Uhnentachniker

§ 69 Abs. 3 + Abs, 9 Nichtverlangerungsmiltailung Biihnontachniker
§ 70 Abs. | Enischddigung bei Inlendanienwechsel Bihaenlechniker
§ 74 Abs. 5 Freie Toge Chor

§ 76 Abs. 3 Gogenklassen/Gage Chor

§ 78 Abs. 1 Zuloge Chor

§ 82 Abs. 1 Jubildumszuweanduing Chor

§ 83 Abs. 9 + Abs. 11 Nichiverldngemungsmittailung Chor
£ 87 Abs, 5 Freie Tage Tonz

§ 8% Abs. 3 Goganklossen/Gage Tanz

§ 91 Abs. 1 Zulage Tanz

£ 95 Abs, 1 + Abs. 2 JubilGumszuwenduung

§ 96 Abs. 3 + Abs. ? Nichtverléngerengsmitteilung Tanz

§ 97 Abs. 1 Eatschadigung bei inlandanlenwechsel Tanz

1. Januar 201

Erster TV vom 15. April 2011 [sisha | A 1.7.13} zur DurchRihrung des § 12a NY Bithna vom
15. Oktober 2002

Anpassung der Gagen ab 1. April 2011 {Sele, 8iihnenlechniker]
§ 76 Abs. 2 NV Bijhne [Gogen Cher)

Avpassung der Gagan ab 1. August 2011 (Cher)

% B2 Abs. 2 NV Bithne [Gagen Tanz)

Anpassung der Gagen ab 1. August 2011 (Tanz)

1. Fabruar 2011

Sechster TV vom 15, April 2011 {| A 1.2.12) 2ur Anderung des NV Bihns vom 15. Okiober
2002

§ 62 Abs. 1 Entschadigung bei Intendontanwechsel Salo

§ 70 Abs. ) Entschédigung bei Intendantenwechsel Buhnenlechniker
§ 78 Abs. 1 Zulags Chor

§ 91 Abs. | Zulage Tanz

§ 97 Abs. 1 Enlschédigung bei Intendontenwechsel Tanz
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1. lanvar 20172

Zweiter TV vom ¥4 luni 2012 {siche | A 1.7.15) zur Durchfshrong des § 120 NV Buhne vom
15. Oklober 2002

Anpassung der Gagen ob 1. Juni 2012 (Solo, Bihnontachniker)
§ 76 Abs. 2 NV Bithne (Gogen Chorl

Anpassung der Gagen ab 1. Juni 2012

§ 89 Abs. 2 MY Bijhne (Gogen Tanz)

Anpassung der Gogen ab 1. Juni 2012

1, August 2012

Sigbter TV vom 14, Juni 2012 {siche | A 1.7.14) zur Andarung das NV Biihne vom 15. Oktober 2002
§ 57 Abs. 4 [Freis Tage - Sclo)

§ 58 Abs. } (Vergitung Sols ab 1.9.2013)

§ 67 Abs. 1 [Vergitung Bihnentechniker ab 1.9.2013)

1. Janyar 2013

Dritter TV vom 24, April 2013 fsieha | A 1.7.16) zur Durchfihrung des § 170 NV Buhne vom
15. Oktober 20072

Anpassung der Gogen ab 1. Januor 2013
§ 76 Abs. 2 [Chor}
§ 89 Abs. 2 (Tanz)

1. September 2013

Driller TV vom 24, April 2013 (siehe | A 1.7.18) zur DBurchfithrung des § 12a NV Bihae vam
15. Oktober 2002

Eshshung der Mindestgogen ab 1. September 2013
§ 58 (Solg)
§ 67 (B))
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Anlage 1 zum Normalvertrag (NV) Bihne

Die nachfolgend aulgefihrten Vorschriften des Normalvertrags Buhne gellen tir die
in § 1 Abs. 7 NV Biihne genannten Mitglieder an Privatiheatern:

§

LOn LR WD oD DN N GO0 LD LN

U GO OD D LOD LN LOD DN 0D LD LoD O W Wa LD LOH (DD LD O W LoD LoD oD

2

—_— = 0 N> AW

27a
28
29
40
41
43
44
45
47
53
54
55
56
57
58
39
60
28
9
101

Abs. 1, 2, 3 Buchst. a und b sowie Abs. 4 Buchst, a {Begriindung des
Arbeilsverlrags)

{Personalaklen)

{Nebenbeschitigung)

Abs. 1 |Arbeilszeit)

Abs. 1, 2 und 4 bis 7 {Arbeitseinteilung]
(Mitwirkungspflicht)

(Rechtelbertrogung)

(Proben)

[Ruhezeiten|

Abs. 1 bis 5 und 7 sowie Abs, 6, soweit eine Urlaubsvergiitung gezahlt
wird {Yergiitung)

[Bihnenkleidung)

[Ersolz von Aufwendungen bei auswdértiger Arbeitsleistung)
{Krankenbezige)

{Ubergangsvorschrilt zu den Krankenbeziigen)

(Anzeige- und Nachweispflichten)

(Forderungsiibergang bei Dritthafiung)

Abs. 1 Satz 1 und 2 sowie Abs. 2 Satz 1 {Gastierurlaub, Aushilfen)
[Zusatzversorgung)

Abs. 1 [Ordentliche Kiindigung)

{AuvBlerordentliche Kindigung)

Abs. 1, 2, 4 und 5 {Erwerbsminderung)
(Ordnungsausschuss)

(Bihnenschiedsgerichisbarkeit]

(Besondere Mitwirkungspflicht — Solo)

{Proben - Solo)

[Ruhezaiten - Solo)

Abs. 1 bis 3 |Freis Tage - Solo)

Abs. 1 Unterabs. 1 Saiz 1 und Unterabs, 2 (Vergiitung — Solo}
{Rechteabgeliung - Solo)

{Vermittlungsgebiihr - Sclo)

(Ausschiusslristen)

{Offnungsklausel)

Abs. 1 und 3 1. Spiegelstrich sowie Abs. 4 {inkrafitreten, Lavfzeit)
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NV Bihne
Anlage 2
Arbeitsvertrag
Solomitglied
Iwischen .. .. e
vertreten durch . . ...
und
Frau/Herm . .o
wird der folgende
Arbeilsvertrag
abgeschlossen;
g1
Frau/Herr . . o e e
wird als Solomitglied mit der Tatigkeitshezeichnung
........................................ (§ 1 Abs. 2 NV Bihne)
fordas/die . ... ... {Theater)
1 eingestellt.

£2
Das Asbeitsverhdlinis wird fir die Splelzeit 20__/___ - Spielzeiten 20___/__ bis
20___/__ begrindet.
Es beginntam .. ....... und endetam . .. ... e e

Das Arbeitsverhélinis verlangert sich zu den gleichen Bedingungen um ein Jahr
(Spielzeit), wenn nicht eine Nichiverlingerungsmitteilung entsprechend § 61
NV Biihne [Nichiverléingerungsmitieilung — Solo} ausgesprochen wurde,

........................................................
--------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------

* Higr sind ehwaigs basondare Versinbarungen, 2.8, 2ur ongemassenen Baschéfiigung, zyr Mitwickuagspflichl, ober
die Kunstgaliung/dos Kunsifoch sowie Spislgelder oufzunehmen. :

§ 4
{1} Die Gage betragt monatlich , .. ........ € ,inWorten . .. ..... .. EURO.
(2} Daneben erhé&lt das Mitglied fiir die Mitwirkung in einsr zweiten oder dritten
am gleichen Tage statifindenden Auffihrung eine Vergiitung von v.H, des
lesten monatlichen Gehalts.
]
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§5
Der Arbeitgeber ist berechtigl, die auf das Solomiiglied entfallende Halhe der Ver-
mitlungsgebihr von insgesamt vom Hundert des gebihrenpllichtigen Ar-
beitsentgelts einzubehalten und on die Bihnenvermitlung . . . . . abzufihren.

§6

Im Gbrigen bestimmt sich das Arbeitsverhdlinis nach dem Normalvertrag Bihne in
der jeweils geltendsn Fassung und den ihn ergdnzenden oder an seine Stefle tre-
tenden Tarifveririgen.

§7°

........................................................

........................................................

........................................................

* Hier sind etwoige besondere Yereinbarungen, stwa im Hinblick quf § 58 Abs. 5 NV Bilne [Ausschluss dar Go-
genonpessung) und § 40 Abs, T Stz 3 MV Bitne [Ausschlusa der Zuwendungl, aulzunehmen.

§8
Fir olle Rechssireitigkeilen im Sinne des § 2 Arbsitsgerichtsgesetz zwischen den
Arbeitsveriragsparteien sind unter AusschluB der Arbeitsgerichisharkeit ausschtief3-
lich die zwischen den Tarifvertragsporieien des NV Bithne vereinbarten Schiedsge-
richte zustindig. Gehdrt das Sn?nmiiglied bei VertragsabschluB urd bei Klogeer-
hebung keinar avl Arbeilnehmerseite beteiligten Taritvertragspartei an, bestimmt
der Klager, welches Schiedsgericht zustéindig sein soll.

.........................

|||||||||||||||||||||||||

nnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnn

{Kiinstlername)
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NV Bihne
Anlage 3
Arbeitsvertrag
Solomitglied bei einem Privattheater
ZWISCREN . . . e e
vertreten durch . . . e
und
Frau/Herrm . .. e e e e
wird der folgende
Arbeitsvertrag
abgeschlossen:
g1
Frau/Herr . . .o e e e
wird als Solomitglied mit der Tétigkeitshezeichnung
........................................ (§ 1 Abs. 2 NV Biihne)
fir das/die . ... e e [Theater}
0 eingestellt.

§ 2

Das Arbeitsverhdlinis wird fiir die Spielzeit 20/ - Spielzeiten 20/ bis
20___/_ begrindet. '

Es beginntam .. ... .. .. und endet am

...........................

........................................................
........................................................

........................................................

b Hier sind etwvoiga besondere Verelnbarungen, 2.B. zur angemassensn Baschifigung, zur Mitwirkungspicht, Gber
die Kunslgarung/dos Kunsifoch sowie Spielgefder oufzunehmaen.

§4
(1) Die Gage betragt monatlich ... ... .. ... €, inWoiten .. ...... ..EURO,
(2) Daneben erhalt das Mitglied fir die Mitwickung in einer zweiten oder dritten
am gleichen Toge siolindenden Auftilhrung eine Vergiitung von v.H. des
festen monallichen Gehalls.

§5

Der Arbeitgeber ist berechligt, die auf das Solomitglied entfaliende Halfte der Ver-
mittlungsgebihr van insgesamt vom Hundert des gebihrenpflichtigen Arbeits-
entgelis einzubehalien und an die Bihaenvermittlung . . . .. abzufihren.
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§ 6
Im iibrigen bestimmt sich das Arbeitsverhdlinis nach den fiir Solomitglieder bei Pri-
valtheatern geltenden Bestimmungen des Normalvertrag Bihne in der jeweils gel-

tenden Fassung und den ihn ergénzenden oder an seine Stslle tretenden Tarifver-
trcigen.

§7*
........................................................

........................................................

--------------------------------------------------------

§8
Fir alle Rechissireitigkeiten im Sinne des § 2 Arbaitsgerichtsgesetz zwischen den
Arbeitsvertragsporteien sind unter Ausschlul der Arbeitsgerichtsharkeit ausschlieB-
lich die zwischen den Toritvertragsparieien des NV Bihne vereinbarten Schiedsge-
richte zusténdig. Gehéri das Sclomitglied bei Vertragsabschluf3 und bei Klageer-
hebung keiner auf Arbeilnehmerseite beteiligten Tarifvertragspartei an, bestimmt
der Kldger, welches Schiedsgericht zustandig seir soll.

{*erginzende Vereinborungan)

.........................

-------------------------

{Kiinstlernome}
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NV Bihne
Anlage 4
Arbeitsvertrag
Bihnentechniker
ZWisChEn L o e e e
vastreten durch . oL
und
Frau/Heen . o oo oo e e
wird der folgende
Arbeitsvertray
abgeschlossen:
§ 1
Frau/Herm . ..o
wird als Bihnentechniker mit der Tatigkeitshezeichaung
........................................ {§ 1 Abs. 3 NV Bihne)
Rirdas/die .. ... . e e {Theater)
2 Y eingestellt.

Der Bihnentechniker ist fberwiegend kiinsHerisch tétig.

§ 2

Das Arbeilsverhélinis wird fir die Spielzeit 20___/___ - Spielzeiten 20__ /___ bis
20___/__ begrindet.

Es beginmlom . ...... .. vndandet Gm . . oo s e e e

Dos Arbeitsverhdilinis verldngert sich zu den gleichen Badingungen um ein jahr
[Spielzeit), wenn nichi eine Nichtverlingerungsmitieilung entsprechend § 49

NV Bihne {Nichiverldngerungsmitteilung — Biihnentechniker] ausgesprochen wur-
de.

Die regelmaBige wochenlliche Arbeitszeit betréigt . .. ... ... ... ...... ..
inWorten . ... . } Stunden {§ 64 Abs. | NV Bithne).

........................................................

--------------------------------------------------------

* Hier sind envoige basondara Yareinbarungen avfzunehmen.
§ 4

(1) Die Gage betiggt monatlich . .. ..... ... €, inWorten . . . ..... .. EURC.

47. Eiganzungsliaferung Novembar 2002



lA1.4.4
NV Bihne
Anlage 4

§5
Der Acbeilgeber ist berachtigt, die auf den Bihnentechniker entfallende Halfte der

Vermittlungsgebihr von insgesamt vom Hundert des gebﬁhrenpflichti?en Ar-
beitsentgelts einzubehalten und an die Bihnenvermitlung . . . . | abzulihren,

§ 6

Im tibrigen bestimmt sich das Arbeitsverhdltnis nach dem Normalverirag Bihna in
der jewsils geltenden Fassung und den ihn ergénzenden oder an seine Stelle tre-
tenden Taritvertréigen,

§7*
........................................................

--------------------------------------------------------

........................................................

*Hier sind etwaipe besondere Versinborungen, etwa im Hinblick auf § 67 Abs. 4 NV Bihne {Ausschluss der Ge
genonpossung] und § 40 Abs.. 1 Sotz 3 MY Biilne [Ausschiuss der Zuwendung), eufzunshmen.,

g8
Fir alle Rechtsstreitigkeiten im Sinne des § 2 Arbeitsgerichtsgesetz zwischen den
Arbeitsveriragsparteien sind unter AusschluBl der Arbeitsgerichtsbarkeit ausschlief-
lich die zwischen den Tarifverragspartsian des NV Bihne vereinbarten Schiedsge-
richte zusténdig. Gehdrt der Bihnentechniker bei VerfragsabschluBl und bei Kiage-
erhebung keiner aut Arbeitnehmarseite beteiligten Tarifveriragspartei an, bestimmt
der Klager, welches Schiedsgericht zustéindig sein soll,

-------------------------

.........................

{Unterschrift des Bihnentachnikers)

47. Ergdnzungsfisterung Novsmber 2002



1A 1.4.5

NV Bihne
Anlage 5
Arbeitsvertrag
Opernchormitglied
Dwischen . ..o e
vertreten durch . oo L e
und
Frau/Hermn . ..o e e
wird der folgende
Arbeitsvertrag
abgeschlossen:
§ 1
Frou/Herm . . e
wird als Opernchormitglied fir das/die Kunstfach [die Stimmgruppe) ... ... ..
fordas/die . ..., ... .. e (Theater)
D e e eingestellt.
§2

Das Arbesitsverhdlinis wird fis die Spielzeit 20/ - Spielzeiten 20/ bis
20__ / __ begrindet.

Es beginntam ... ... ... undendatam. ................. .. .. .....

Das Arbeitsverhdliis verltingert sich zu den gleichen Bedingungen um ein Jahr
[Spielzelt), wenn nicht eine Nichtverlangerungsmitteilung entsprechend § 83
NV Bithne {Nichiverldngerungsmitteilung — Chor} ausgesprochen wurde.

§3*

.........................................................
........................................................

........................................................

*Hier sind etwalge besondera Vereinborungen iibst die Mitwirkung aufzunshmen,

(1} Die Gage betrdgt monatlich . ... ..., ... €, inWorlen ., ...... ., EURC.
{2) Die Zvlage bestimmt sich nach 78 NV Biihne.

(3} Neben der Vergiilung erhdlt das Opernchormiiglied die Sondervergistungen
nach § 79 NV Biihne.

5D, Ergénzungsliclerung Juli 2006



lA1.45

NV 8ihne
Anlage 5

85
Der Arbeilgeber ist berechligl, die auf das Opernchormitglied entfallende Halkte
der Vermittlungsgebiihr von insgesamt . .. .. .. vom Hundert des gebihrenpflich-
tigen Arbeilsentgelts einzubehalten und an die Bihnenvermittlung . . . . . abzu-
fihran,

§6

Im Gbrigen bestimmi sich das Arbeitsverhdlinis noch dem Normalvertrag Bihne in
der jeweils gelienden Fassung und den ihn ergdnzenden oder an seine Stelle tre-

tenden Torifvertrdgen.
§7*

--------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------

........................................................

*Hier sind sonstige Vereinbarungsn iz.B, Tellzeitarbeil) aufzunehmen.

§8
For alle Rechtssireitigkeiten im Sinne des § 2 Arbeilsgerichtsgesetz zwischen den
Arbeitsveriragsporteien sind unter Ausschiufl der Arbeitsgarichisbarkeit ausschlief3-
lich die zwischen den Tarifvertragsparteien des NY Biihne vereinbarten Schiadsge-
richte zustindig. Gehért das Cperncharmitglied bei VertragsabschluB und bei Klo-
geerhebung keiner aul Arbeitnehmerseite bateiligten Tarifvertcagspartei an, be-
stimmt der Kldger, welches Schiedsgericht zusténdig sein soll.

.........................
.........................

.........................

(Kiinstlername)

20. Ergéinzungshisfarung Juli 2004
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1A 1.4.6

NV Bishne
Anlage 6
Arbeitsvertrag
Tanzgruppenmitglied
Zwischen ...
vertreten durch . ... e e
und
Frau/Hermn . . .. o e
wird der folgende
Arbeitsverirag
abgeschlossen:
&1
Frau/Herr. . o
wird als Tanzgruppenmitglied fir das/die . ... .... ... ... ... ... (Theater)
e e e eingestellt.

§2

Das Arbeitsverhdltnis wird fir die Spielzeit 20___/_ - Spielzeiten 20__/__ bis
20___/__ begrindet.

Es beginntam ......... undendetam, . .......... ... ... . L.

Das Arbeitsverhdlinis verldngert sich zu den gleichen Bedingungen um ein Jahr
(Spielzeit], wenn nicht eine Nichtverldngerungsmitteilung entsprechend § 96
NV Bihne [Nichiverlangerungsmitteilung - Tanz} ausgesprochen wurde,

§ 3*

........................................................
........................................................

........................................................

*Hier sind ehvaige basandere Vereinbarungen iber die Mitwirkung aufzunehmen,

(1} Die Gage betrégt monattich. ... ... .. .. €, inWorten .. ...... .. EURC.
{2) Die Zuloge bestimmt sich noch § 91 NV Bihne.

{3} Neben der Vergiitung erhdlt das Tanzgruppenmitglied eine Sondervergiitung
nach § 92 NV Bihne.

30. Ergdnzungslieferung Juli 2006



1A 1.4.6

NV Blhne
Anlage 6

§5
Der Arbeitgeber ist berechtigt, die auf das Tanzgruppenmitglied entfallende Halfte
der Yermittlungsgebihr von insgesamt . . . . . .. vom Hundert des gebiibrenpflich-
tigen Arbeitsenigelts einzubehalten und on die Bihnenvermittlung . . . .. abzy-
fihren,

§6

Im brigen bestimmt sich das Arbeitsverhéltnis nach dem Normalvertrag Bihne in
der jewsils geltenden Fassung und den ihn ergénzenden oder an seine Stelle tre-

tenden Tarifvertrégen,
§77

........................................................

........................................................

--------------------------------------------------------

*Hiar sind elwaige besonders Vereinborungen aufzunehmen,

§8

Fir alle Rechisstreitigkeiten im Sinne des § 2 Arbeitsgerichtsgesetz zwischen den
Arbeitsvertragspoarteien sind unter Ausschluf der Arbeitsgerichtsbarkeit ausschlief3-
lich die zwischen den Torifveriragsparteien des NV Bishne vereinbarten Schiedsge-
richte zusténdig. Gehért das Tanzgruppenmilglied bei VertragsobschluB3 und bei
Klageerhebung keiner aut Arbeilneimerseile beteiligten Torifvertragspartei an, be-
slimmt der Kléger, welches Schiedsgericht zustéindig sein soll.

-------------------------

.........................

(Unterschrift des Tanzgruppenmitglieds,
birgerlicher Nome)

-------------------------

(Kunstlername)

50. Eginzungslieferung Juli 2004



1A1.4,7
NV Bihne
Anlage 7

GroBe Choropern im Sinne der §§ 72 und 73 NV Bishne

Berlioz
Boredin

Mussorgskij

Orlf

Penderecki
Rimskij-Korsakow
Schonberg

Strawinsky

Wagner

Die Trojaner
Furst Igor

Boris Godunow
Chowanschtschina

Antigonae

Carmina Burana
(im Zusammenhang mit
Catulli Carmina oder
einem andsren Chorwerk}

Die Teufel von Loudun

Die Legende von der unsichtbaren Stadt Kitesch
Moses und Aron

Oedipus Rex
[nur fir Harrenchor und im Zusammenhang
mit einem anderen Chorwerk|

Lohengrin

Die Meistersinger von Niirnberg
Parsifal

Rienzi

Tannhéuser

GrofBle Chorwerke im Sinne der §§ 72 und 73 NV Bithne

). 5. Bach

Beethoven

47. Bigénzungsfleferung Movembsr 2002

Passionen
H-moll-Messe
Weihnachtsoraterivm

C-dur-Messe
Missa solemnis



A 1.4.7
NV Bishne
Anlage 7

Berlioz

Brahms
Britten

Bruckner

Cherubini

Dvorak

Handel

Haydn

Hindemith
Janacek
Liszt
Mahler

Martin

Mendeissohn

Mozart

47. Erganzung:lielerung November 2002

Requiem
Te Deym

Ein deutsches Requiem
War Requiem
Messen D-moll

E-mall

F-moll

Beide Requiems

Messe
Requiem

Der Messias
Judas Makkabégus
Belsazar

Jephta

Die Schopfung
Die vier Johreszeiten

Das Unauthsrliche

Glagolitische Messe

Die Legende von der heiligen Elisabeth
VIll. Symphonie

Golgutha

Pavlus
Elias

C-moll-Messe
Requiem



tA1.4.7
NV Bihne
Anlage 7

Pfitzner Das dunkle Reich
Yon deutscher Seele

Reulter Der grofie Kalender
Schénberg Gurre-lieder
Schubert Messen Asdur

Esdur
Schumann Das Paradies und die Peri
Tippet A Chiid of Our Time
Verdi Requiem

3

47, Erganzuagilielarung Movambes 2002
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1A1.7.17
Durchfhrungs-TV
zum NV Buhne

Vierter Tarifvertrag

vom 15. Mai 2014*
zur Durchfishrung des § 12a NV Bishne vom 15. Oktober 2002°

g1

Dieser Tarilverirag gilt lir Mitglieder, die unter den Geitungsbereich des NV
Bihne fallen und ouf die § 12a NV Bihne tarifveriraglich Anwendung findet,
soweié die Milglieder iber einen Arbeitsverirag bei einem Arbeitgeber verfi-

en, der
gen TV {im Folgenden: Tarilbereich TV} oder
den TVGD-VYKA {im Folgenden: Tarifbereich TVaD)
anwendet.
Wendet oin Arbeitgeber weder den TV noch den TVSD an, findet dieser Tarif-
vertrag in Ergéinzung von Absatz 1 mit der MaBgabe Anwendung, dass nach
den Regelungen des Tarifbereichs verfahren wird, zu denen sich der Acbsilge-
ber aut der Grundloge von § 1 Abs. 2 Zweiter Tarifvertrag vom 1. Juli 2008
zur Durchlihrung der Anpassungsvorschrif-ten des NV Bihne vom 15. Oktober
2002 entschieden hot, soweit sich aus § 3 nichts Ab~weichendes ergibt.
Der Tarifverirag gilt nicht fir Mitglieder, die iber einen Arbeilsvertrag mit einem
Privatthecter (§ 1 Abs. 7 Unierc%s. 2 NV Bihne| verfiigen.

§ 2
Die Gagen der Solomitglieder und Bihnentechniker, die iber einen Arbeitsver-
trag mit einem Arbeifge%:'er des Tarifbereichs TV verfiigen, werden ab dem 1.
Januar 2074 um 2,95 v. H. erhoht,
Die Gagen der Solomitglieder und Bishnentechniker, die iiber ginen Arbeitsver-
trag mit einem Arbaifgeger des Taritbereichs TV8D verfigen, werden ab dem 1.
Mérz 2014 um 3,0 v. H., mindestens aber um 90 Euro erhoht.
Fir teilzeitbeschaliigle Bihnentechniker bemisst sich die Hahe des Mindestsat-
zes nach Unterabsatz 1 nach dem Umfang ihrer Beschéftigung (§ 5 Abs. 3 NV
Buhne) im Monat Marz 2014.
Die Gagen der Opernchor- und Tanzgruppenmitglieder, die Gber einen Arbeits-
verrag mit einem Arbeitgeber des Taritbereichs TV-L verfiigen, werden unter
Beibehallung der Gagenklosse ob dem 1. Januar 2014 um 2,95 v. H erhoht,
Der im Taritbersich TV&D bisher an die Opernchor- und Tanzgruppenmitglieder
gezahlte Vergitungsausgleich in Héhe von 1,18 v.H. der monotlichen Gage
nach § 2 Abs. 3 Unterabs. 2 Dritter Tarilvertrag vom 24. April 2013 zur Durch-
fihrung des § 120 NV Bijhne vom 15. Oktober 2002 wird ab 1. Marz 2014
Bestandteil der Gage.
Die nach Unterabsatz 1 berechneten Gagen dar Opernchor- und Tanzgruppen-
mitglieder, die Uber einen Arbeilsvertrag mit einem Arbeitgeber des Torifbe-
reichs TVaD verfigen, werden unter Beibehaltung der Gagenklasse ab dem 01,

Marz 2014
bei einer bisherigen Gage von unter 2.450 Euro um 3,5 wH.,

bei einer bisherigen Gage von mindestens 2.450 Euro und unter 2.800 Euro
vm 3, 2 vH. undg

bei einec bisherigen Gage von mindestens 2.800 Euro um 3,0 v.H.
|

50, Ergénzunsalie{amng Juli 2014



l|A1.7.17
Durchfihrungs-TV
zum NV Buhne

erhoht. Bei der Einordnung der bisherigen Gagen in die Staffel nach Satz )
bleiben die Zulogen nach §§ 78 und 91 NV Biﬁme auBer Belracht.

Fur teilzeitbeschaftigte Opernchormilglieder bemisst sich die Hohe der Grenz-
hetrige nach Unterabsatz 2 nach dem Umfang ihrer Beschaftiqung (§ 5 Abs. 3
NV Bihne) im Monat Marz 2014,

(5) Bei der Berechnung der Gogen bzw. Gagenklossen der Opernchor- und Tanz-
gruppenmilglieder gegebenenfalls sich ergebende CentBetrdge von 50 und
mehr Cent werden GU% volle Euro aufgerundet, van weniger als 50 Cent auf
volle Euro abgerundet, jedoch mit der Mallgobe, dass zwischen dem oberen
Rohmenbetrag einer Gagenklasse und dem unteren Rohmenbetrag der néchst
hoheren Gagenklasse jewsils eine Diflerenz von 1,- Eura bestehen muss,

(6) Die Gagen belragen monatlich in der Gagenklasse

laab 3.124,- €

b von 3.049,- € bis 3,123 - €
2avon 2.793,- € bis 3.048,- € -
2b von 2.348,- € bis 2.792~ €

[Gogengefige: Gagen erhoht um 2,95 v. H.)
Dieses Gagengelige findet im Tarifbereich TV-L ab dem 1. Januar 2014 Anwen-
dung.

[7) Abweichend von Absotz 6 findet im Tarifbereich TVOD ab dem 1. Mdrz 2014
folgende Ersolziabelle Anwendung.

laagb 3.162,-€

1b von 3.087,- € bis 3.1861,- €
2a von 2.833,- € bis 3.086,- €
Z2b von 2.389,- & bis 2.832,~- €

|Ersatziabelle: Gagen erhéht um 3,0, 3,2 bzw. 3,5 v. H. unter Einbeziehung
des bisherigen Vergiitungsausgleichs nach Absatz 4 Unterabs. 1}

Bis zum 28. Februar 2014 werden die Gagen fir die Operncher- und Tanz-
gruppenmitglieder im Tarifbereich TV6D uu?der Grundlage von § 2 Abs. 3
Dritter Toritvertrag vom 24. April 2014 zur Durchfihrung des § 12a NV Bihne
vom 15. Oklober 2002 gezanlt.

[8) § 76 Abs, 2 und § 89 Abs. 2 NV Biihne werden enlsprechend dem Absatz 6
gedndert.

Desweiteran werden die beiden in Unterabsatz 1 genannten Vorschriften um
folgenden Soiz ergtinzt:

"Im Taritberaich TV8D gilt anstelle dieses Gagengeatiiges § 2 Abs. 7
Vierter Tarifverirag vom 15. Mai 2014 zur Durchfihrung das § 12a NY
Bihne vom 15. Oktober 2002."

[?) Die Besilzstandzuloge nach § 3 Abs. 2 und 3 Zweiter Tarifvertrag vom 15,
Januar 2006 zur Anderung des NV Bithne vom 15. Okiober 2002 wird im To-
rifhbaraich TV.L ab dem 1. lanuar 2014 um 2,25 v. H. und im Tarifbareich TVGD
ab dem 1. Mérz 2014 um 3,0 v. H. gesleigert.
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lA1.7.17
Durchithrungs-TV
zuin NV Buhne

§3

(1} For die Mitglieder, die Uber einen Arbeitsvertrag mit einem Hessischen Staals-
theater, dem Stadttheoter Gieflen oder dem Hessischen Landestheater Marburg
verfigen, gilt § 2 Abs. 1 sowie Absdize 3, 6 und Absatz 9 1. Alternative.

[2) Fir Solomitglieder und Bihnentechniker, die Gber einen Arbeitsvertrag mit dem
Staatstheater Niirnberg verligen, findet § 2 Abs. 2 mit der MaBgabe Anwen
dung, doss er tir alle Mitarbeiter gilt, deren Arbeitsverhalinis vor dem 1. Januar
2005 wirksam wurde. Wurde dos Arbeitsverhaltnis am 1. Januar 2005 oder
spdter wirksom, ist nach § 2 Abs. 1 zu verfahren. Fiir Opernchor- und Tanzgrup-
penmilglieder, die Gber einen Arbeitsvarirog mit dem Staatstheater Nirnberg
vartiigen, der vor dem 1. Januar 2005 wirksam wurde, gilt § 2 Abs. 4, 7 und
Abs. 9 2. Alternative. Wurde das Arbeitsverhdltnis am 1. Januar 2005 oder
spater wirksam, gilt § 2 Abs. 3, 6 und Absatz @ 1. Alternative.

§ 4
Dieser Torifverirog tritt risckwirkend om 1. Janvar 2014 in Kraft, jedoch nur, wenn
der Sondertarifverirag zv diesem Tarifvertrag in Kralt Fitt,

* Abgaschlossen mil der GDBA und dar ¥dO
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(1)

{2)

(2)

(1}
(2)

NA3.2
Zweiter TV zur Durchf.
§19 TVK

Zweiter Tarifvertrag

vom 15, Mai 2074*
zur Durchfihrung des § 12 TVK vom 31. Oktober 2009

§
Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt fir Musiker, die unter den Geltungsbereich des Tarifver
frags [or Musiker in Kullurorchestern {TVK] fallen, soweit der Musiker iiber sinen
Asbeitsvertrag bei einem Arbeitgeber verfigt, der

den TV {im Folgenden: Tarifbersich TV} oder

den TV8D-YKA {im Folgenden; Torifbereich TVSD)

anwendet oder anzuwenden hat.

Wendet ein Arbeitgeber weder den TV.L noch den TVGD an, findet dieser Tarif-
vertrag in Ergénzung von Absatz 1 mit der Mof3gabe Anwendung, dass er sich
fir einen der beiden Tarifbereiche entscheiden muss. Bei dieser Entscheidung
ist er an die Entscheidung gebunden, die er bei der Anwendung des Ersten
Taritvertrags vom 1. November 2013 zur Durchlithrung des § 19 TVK vor 31.
Cklober 2009 getroffen hat.

§ 2
Vergiilungsordnung

Die als Anloge 1 diesem Tarilvertrag anliegende Vergitungsordnung wird zum
1. Januar 2014 in dem Tarithereich TV in Kraft gesetzt.

Die als Anlage 2 diesem Tarifvertrag anliegende Ersalztabelle wird zum
1. Méarz 2014 in dem Tarifbereich TVSD in Kralt gesetzt.

?e 3
Musiker mit festen Gehattern

Die Vergitung der im Bereich TV.L beschdlfigten Musiker mit festen Gehdltern
wird ob dem 1. Januar 2014 um 2,95 v.H. erhoht.

Die Vergiitung der im Bereich TV8D beschiftigien Musiker mit festen Gehaltern
wird ab dem 1. Mérz 2014

bei einer bisherigen Vergiitung von unter 2.450 Euro (Vollzeitarbeitsverhélinis)
um 3,5 v.H.,

bei einer bisherigen Vergiilung von mindestens 2.450 Euro und unter 2.800
Euro {Vollzeitarbeitsverhiilinis) um 3,2 v.H. und

bei einer bisharigen Vergitung von mindastens 2.800 Euro {Yollzeitarbeitsver-
héltnis) um 3,0 v.H.

erhoht,

&4

Besitzston dzu'ags

Die Besitzstandzuloge nach § 5 Tarifverirag zur Neugestaltung der Verglitung im

* Abgeschlossen mit dar DOV
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NA 3.2
Zweiter TV zur Durchf.
§19 TVK

Tarifvertrag lor Musiker in Kultlurorchestern vom 31. Oktober 2009 wird im Ta-
rifbereich TV-L ab dem 1. Jonuor 2014 um 2,95 v.H. und im Tarifbereich TV3D
ab dem 1. Marz 2014 um 3,0 v.H. erhoht.

mkrafitrelen

Dieser Tarifverirag it riickwirkend am 1. Januar 2014 in Kraft, jedoch nur, wenn
der Sonder-iarifverirag zu diesem Tarilvertrag in Kroft Iritt.

* Abgeschlosson mil der DOV
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A 3.2.1
Vergiitungsordnung
Anlage 1

Vergitungsordnung
ab 1. Januar 201 4*

[(Monatliche Grundvergitungen und Tétigkeitszulagen)

Vergutungsgryppe A

Grundvergutungen: 3.123,51 3.378,16 3.632,77 3.887,37 4.142,00
4.396,58 Euro

Tatigkeitszulagen: 727,18 363,60 181,80 Euro

Fuflnoten:

1. Die Zuloge nach § 17 Abs. 7 Buchst. a betrggt in jeder Dienstaltersstufe min-
destens 251,24 Euro und hochstens 628,18 Euro.

2. liegen die Voraussetzungen fir die Zahlung der Zulage nach Nr. 1 nicht vor,
sind ober mindestens 99 Plonstellen besetzt, kann der Arbeitgeber in jeder
Dienslaltersstute eine Zulage bis zv 301,50 Euro gewdhren,

3. Die Zulagen nach Nr. 1 und Nr. 2 gelten als Bestandteil der Grundvergiitung.

Die Tatigkeitszulagen erhishen sich
inder Stufe ' um 20 v. H.
in der Stufe 2 um 10 v. H.
inder Stufe 3 um 5v. H.

der nach Nr. 1 oder Nr. 2 gewéhrten Zuloge.

Vergiitungsgruppe B

Grundvergilungen: 2.637,55 2761,91 2.887,98 3.014,10 3.140,21
3.266,27 3.392,36 3.518,43 3.644,52 Euro

Taligkeitszuloge: 574,40 287,21 143,60 Euvro

FuBnote:
Die Zulage nach § 17 Abs. 7 Buchst. b betragt in jeder Dienstattersstule 164,01
Euro Die Zulage gilt als Bestandteil der Grundvergiitung.

Die Tatigkeitszulagen erhohen sich
in der Stufe 1 um 32,81 Euro
in der Stufe 2 um 14,39 Euro
in der Stufe 3 um 8,23 Euro

* Albgeschiossen mit der DOV
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IlA3.21
Vergiitungsordnung
Anlage 1

Vergitungsgruppe C

Grundvergitungen: 2.546,25 2.660,54 2.786,66 2.912,74
3.164,92 3.290,99 3.417,04 3.543,22 Euro

Tatigkeitszulogen: 554,17 277,07 138,54 Euro
Vergitungsgruppe D

Grundvergiitungen: 2.454,40  2.566,30 2.682,85 2.808,92
3.061,05 3.187,15 3.313,23 3.439,31 Euro

Tatigkeitszulage: 533,38 266,70 133,36 Euro

59. Ecgéinzungslisferung Juli 2014
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A 3.2.2
Vergitungsordnung
nlage

Ersatziabelle
ab 1, Marz 2014 im Torifbereich TVaD

(Monatliche Grundvergiitungen und Tatigksitszulagen)

Vergulungsgruppe A

Grundvergitungen: 3.161,90  3.419,68 3.677,42 3.935,16 4.192,9]
4.450,62 Euro

Tatigkeitszulagen: 736,11 368,07 184,03 Euro

FuBnaten:

1. Die Zulage nach § 17 Abs. 7 Buchst. a betragt in jeder Dienstaltersstufe min-
destens 254,33 Euro und hochstens 635,90 Euro.

2. Lliegen die Voraussetzungen fir die Zoblung der Zulage noch Nr. 1 nicht veor,
sind aber mindestens 99 Planstellen besetzt, kann der Arbeilgeber in jeder
Dienstaltersslufe eine Zulage bis zu 305,21 Euro gewdhren.

3. Die Zulugen nach Nr. 1 und N, 2 gelten als Bestandteil der Grundvergitung.

Die Taligkeitszulagen erhéhen sich
in der Siufe 1 um 20 v. H.

in der Slufe 2 um 10 v. H.
inder Stiufe 3 um 5 v H.

der nach Nr. 1 oder Nr. 2 gewdhrien Zulage.

Vergiitungsgruppe B

Grundvergiitungen: 2.675,15 2.801,29 2.923,48 3.051,15 3.178,81
3.306,42 3.434,05 3.561,68 3.689,32 Euro

Tatigkeitszuloge: 581,46 290,74 145,37 Euro

fulinote:

Die Zulage nach § 17 Abs. 7 Buchst. b betrdgt in jeder Dienstaltersstufe 166,03
Eura Die Zulage gilt ofs Bestandteil der Grundvergiitung.

* Abgeschlossen mit dar DOV
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1A 3.2.2
Vergitungsordnung
Anlage 2

Die Tatigkeitszulagen erhohen sich

in der Stiufe 1 um 33,22 Euso
in der Stufe 2 um 16,59 Euro
in der Silufe 3um 8,32 Euro

Vergitungsgruppe C

Grundvergilungen; 2.582,55 2.698,46 2.826,39 2.948,55
3.203,83 3.331,44 3.459,05 3.586,77 Evro

Totigkeitszulogen: 560,98 280,48 140,24 Euro

Vergitungsgruppe D

Grundvergitungen: 2.496,63  2.602,88 2721,10 2.848,97
3.098,68 3.226,32 3.353,96 3.481,59 Euro

Taligkeilszvlage: 539,94 269,98 135,00 Euro
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3.076,17

2.971,06



